TPD EGiTiM STANDARTLARI ve UYGULAMA YONERGESI
TANIMLAR

Egitim komisyonu: TPD Yonetim Kurulu tarafindan segilmis 3 Gye ile 2 akademik danigsmandan
olusan yuritme komisyonu

Yiiz ylize Egitim: Yontemi fiziksel bir ortamda ylz yiize etkilesimli olan egitim tirG

Cevrimigi Egitim: Yontemi teknolojik araglar yoluyla sanal toplanma seklinde gergeklesen
egitim turd

Uygulamali Egitim: Sinav, yazili geribildirim veya slipervizyon gibi egitim sonrasinda da
yukumlulugu devam eden igerikte egitim

Teorik Egitim: : Sinav, yazili geribildirim veya supervizyon gibi egitim sonrasinda da yukumlulugu
olmayan, teorik igerikte egitim

Asgari Kursiyer Sayisi: Bir kursun agilabilmesiicin basvuran en kursiyer sayisi

Azami Kursiyer Sayisi: Bir kursun acgilabilecegi en yuksek kursiyer sayisi

Asgari Saat Ucreti: Asgari kursiyer sayisi referans alinarak hesaplandiginda kurumun alacagi en
dusuk saat Ucreti

EGiTiM STANDARTLARI:

1) Egitici belirtilen yetkinlik kriterlerini kargiladigini belgelemelidir.

2) Egitim icerigi egitici sorumluluklarinda belirtilen sekilde egitici tarafindan belirlenmelidir.

3) Egitimin yontemi, toplam saati ve varsa degerlendirme/uygulama bilesenleri belirlenmeli
ve ayrintili bir bigimde egitim komisyonuna sunulmalidir.

4) Egitimin asgari ve azami kursiyer sayisi belirlenmelidir. Egitici tarafindan dnerilen asgari
ya da azami kursiyer sayisi Egitim Komisyonu tarafindan uygun gorilmedigi takdirde,
asgari ya da azami kursiyer sayisi komisyon tarafindan belirlenir.

5) Egitim takvimi 6 aylik zaman dilimleri icin en az 2 egitim yurutulecek sekilde belirlenmis
olmaldir.

6) Uluslararasi sertifikalandirmalari ve egitim standartlari olan egitimlerde egitim
sOzlesmesiilgili kuruluslarin kriterleri g6z 6ntinde bulundurularak imzalanir.

EGITiCIi YETKINLIGI
1) Egitim verecegi alan ve konuda asagidaki kriterlerden en az ikisine sahip olmak
a. Psikolojininilgili alanlarindan herhangi birinde olmak en az ytksek lisans
mezunu olmak
Alanda (Uygulama ya da akademide) 5 yil deneyim
Uluslararasi otorite kurumlardan alinmis egitici sertifikasi
En az 1 akademik ¢calisma

Saygin bir kurumda daha 6nce ayni egitimi vermis olma
Egitim verme deneyimi (ders, seminer, konferans gibi)
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EGiTiCi SORUMLULUKLARI

1) Egitim yontemiile ilgili
a. Erisimyontemi (YUz yuze/ Cevrimigi/ Hibrit)
b. Egitim yontemi (Uygulamali/ Teorik)



c. Varsauygulama/ degerlendirme/sUpervizyon ayrintilari
d. Egitim toplam saati [Etkilesimli olmayan ve/veya uzaktan (6rn: 6dev (zerinden e-posta

yoluyla) yirtttlmesi planlanan sipervizyon veya degerlendirmeye ayrilan saat egitim
toplam saatinin (gte birini gecemez.]

e. a,b,cve dmaddelerine uygun verimli etkilesimi saglayacak asgari ve azami
kursiyer sayisi (Egitici tarafindan 6nerilen asgari ya da azami kursiyer sayisi Egitim
Komisyonu tarafindan uygun gériilmedigi takdirde, bu sayilar komisyon tarafindan
belirlenir.)

bilgilerini agik ve bir calisma plani seklinde egitim komisyonuna sunmus ve egitim komisyonu
tarafindan onaylanmis olmak.

2) Egitim vermeyi talep ettigi konuda
a. Egitim kapsami

b. Egitim ana hatt

c. Egitim bilgilendirme ve onam formu

d. Egitimilani

e. Kurs suresince sunulacak igerigin tamami (EZitim esnasinda kullanilacak olan

sunular, calisma kagitlari, 6lcekler, degerlendirme araclarivb.)
f. Kursiyerlere verilecek malzemelerin

hazirligini yapip egitim komisyonuna sunmus ve egitim komisyonu tarafindan onaylanmis
olmak.

3) Egitim takvimi ile ilgili;
a. Egitim icerigi ve saatleri
b. Biregitimicin a maddesinde belirlenen icerik ve saatlere uygun belirlenen tarih
ve saatleri
c. 6aylksuregiginde ave b maddelerini igeren en az 2 egitim galisma planini

egitim komisyonuna sunmus ve egitim komisyonu tarafindan onaylanmis olmak.

4) Egitimci

a. Sunulan ve yururlige konmasi onaylanan egitim igeriginin planlanan egitim
takvimi icinde baska bir kurumda kullanilamayacagini (kurum is birlikleri ve
uluslararasi sertifikasyonu olan egitimler harig)

b. Egitimi mesleki etik standartlara uygun yurutecegini

c. Egitim degerlendirme ve 6dev igeriyorsa degerlendirme araglarini ve 6devleri en
az 2 yilboyunca arsivleyecegini

d. Egitim degerlendirme igeriyorsa, ilanda belirtilen degerlendirme yontemive
sUresine uyacagini

kabul ve taahhut eder.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1) Belirlenen ucretlendirme politikasi 3. ve 6.maddede belirtilen derecelendirme
kosullarina gore herkese esit ve ayni sekilde uygulanir. Asagidaki 6zel durumlar istisna
teskil edebilir:

a. Yurt disi sertifikalandirmasi yapilan ya da egitim sertifikasi o alanda yurt disinda
bilinen bir otorite kurulus tarafindan yetkilendirilmis bir egitim ise istisna
yapilabilir.



b. llgili alanda akademik ve alan galismalari ile &nde gelen, ilgili konunun otoritesi
oldugu kabul gormus egitimcilerle planlanan egitimlerde istisna yapilabilir. (O
alanda lisansustu programlarda ders vermis olmak, konu ile ilgilien az 5
akademik yayini olmasi, toplum bilinglendirme ve ruh sagligi alaninda gondlli ve
merkezi is birlikleri ydritmdus, proje danismanliklari yapmis olmak vb.)

c. Kamu/6zel kurum ve kuruluglari ve/veya sivil toplum kuruluslari ile yapilan
isbirliklerinde kosullar duzenlenebilir.

2) Egitim Ucretlerinde belirlenen oranlar sadece KDV harig tutar Uzerinden hesaplanir.
Kurumlar vergisi ve stopaj, KDV harig tutar Gzerinden paylasim yapildiktan sonra
kurumun sorumlulugundadir.

3) Egitim Ucretlerinde belirlenen oranlar sadece KDV harig toplam tutar tizerinden kurum
%70, egitici %30 olarak hesaplanir.

4) Egitim bedeli her yilin ocak ve temmuz aylarinda ulkenin ekonomik kosullarina gore
egitim komisyonu tarafindan yeniden degerlendirilir. Her kosulda her yilin ocak ayinda
yillk enflasyon oranindan az olmamak kaydi ile en az %20 artis, gerek gorullirse temmuz
ayinda da ulke kosullarina uygun ikinci bir artiga karar verilir. (Bu madde halihazirda
dernek biinyesinde yiiriirliikte olan egitimler icin 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren
gecerli olacaktir)

5) Egitim Ucretlendirme politikasi planlanan egitimin kuruma masrafi, egiticiye is yuku ve
erisilebilecek kursiyer sayisi dikkate alinarak derecelendirilerek belirlenir. Buna gore
oncelikli olarak egitimin kuruma masrafi ve is yuku fazla olan egitim yontemive
erigilebilecek kursiyer sayisi az olan kosulu olusturan egitimler en yuksek dereceyi
olusturmaktadir. Bu derecelendirmeye gore 6. Maddedeki formulle hesaplanacak olan
egitim bedelindeki asgari saat Ucretleri asagidaki sekildedir:

a. Uygulamaliylz ylze egitim icin asgari saat ticreti 3500 TL

b. Uygulamali cevrimigi egitim asgari saat Ucreti 3250

c. Teorik yluz yuze egitim asgari saat Uicreti 3250

d. Teorik cevrimici egitim asgari saat ucreti 3000

(Bu madde halihazirda dernek biinyesinde yiiriirliikte olan egitimler icin 1 Ocak 2025
tarihinden itibaren gecerli olacaktir.)

6) KDV haric bir kursiyer Ucreti belirlenirken egitim icin belirlenen asgari kursiyer sayisiile
hesaplanacak olan KDV harig toplam egitim gelirinin kuruma kalacak olan %70 lik kismi
egitim saatine bolunduglinde en az asagidaki tabloda belirtilen tutar kadar olmasi esas
alinir. Baska bir anlatimla, kuruma kalacak asgari saat Ucreti belirlenen tutar olacak
sekilde egitim Ucreti belirlenir. Kursiyer sayisi asgarinin Uzerine ¢iktikga kurumun saat
Ucreti de bu formul dogrultusunda oran hesaplamasina mudahale gerekmeksizin dogal
olarak artar. Egitim Ucreti her egitim 6ncesinde, basvuran kursiyer sayisina gore
hesaplanmaz. Egitim a¢ilmadan once ilgili parametrelere gore egitim Ucreti belirlenir ve
4. Maddede belirtilen zamanlarda, belirtilen sekilde glincellenene kadar sabitlenir.

Ucret belirleme formali:

KDV harig bir kursiyer tcreti X %70 X Asgari kursiyer sayisi = Erisim ve egitim yontemine X Egitim top saati
gore belirlenen saat Ucreti

MMPI Egitimi icin Ornek Formiil

- Asgari kursiyer sayisi 25
- Erigsim yontemi online, egitim yontemi uygulamali




- Egitim saati 32 saat

Asagidaki formul bir kursun asgari agilma kosullarinda- yani en dusuk kursiyer sayisi ile agildigi
kosulda- kuruma kalacak asgari Ucreti garanti altina almayi hedeflemektedir. Yani yukaridaki
egitim igin “25 kisilik bir kurs grubunda kuruma saat Ucreti 3250 TL olacak sekilde 32 saatlik
egitim Ucreti kalmasi icin kurs bedeli ne kadar olmalidir? “sorusu matematiksel olarak
yanitlanmaktadir.

KURS UCRETI X %70 X 25 (Asgari kursiyer sayisi) = 3250 ( online uygulamali saat licreti) X 32
(toplam saat)

UCRET X 70X 25 = 104.000(3250 X 32)
100

UCRET X 70 X 25 = 104.000 X 100
1750 UCRET = 10.400.000
UCRET =5942 [+ KDV] =7130 TL

Egitim bedeli 5942+ KDV olursa 25 kisilik bir egitimde kurum KDV hari¢ 104.000 TL (%70) ve
egitici 44.571 TL (%30) pay alir.
Egitici saat licreti: 1393 TL

8) Egitim Ucreti disinda egitimde kullanilacak tim materyallerin (kirtasiye ya da gcalisma kagidi
gibi baski gerektiren her turli materyal) ve gerekiyorsa kargo Ucreti egitimi alan kursiyerlere
aittir. Her egitim 6ncesi egitim materyal masraflari kurum tarafindan hesaplanarak kursiyerlere
bildirilir.



UCRETLENDIRME POLITIKASI OZET TABLOSU

ERISIM YUzZYUZE ONLINE
YONTEMI TARAFLAR Egitici Dernek Egitici Dernek
‘ KRITERLER
ORAN: -KDV ¢iktiktan -KDV c¢iktiktan sonra -KDV ciktiktan -KDV ciktiktan

sonra %30 %70 (Stopaj ve kurumlar
vergisi dernek

sorumlulugunda)

sonra %30 sonra
%70(Stopaj ve
kurumlar vergisi)

UCRET BELIRLEME:

Egitim icin belirlenen asgari kursiyer sayisi
esas alindiginda kuruma kalacak tcretin
egitim saatine bolinmesi ile ulasilacak saat
Ucreti 3500 TL olacak sekilde

Egitim icin belirlenen asgari kursiyer
sayisl esas alindiginda kuruma kalacak
Ucretin egitim saatine boélinmesiile
ulasilacak saat Ucreti 3250 TL olacak
sekilde

ORAN

-KDV c¢iktiktan
sonra %30

-KDV c¢iktiktan sonra
%70 (Stopaj ve kurumlar
vergisi dernek
sorumlulugunda)

-KDV c¢iktiktan -KDV c¢iktiktan
sonra %30 sonra

%70 (Stopaj ve
kurumlar vergisi)

UCRET BELIRLEME:

Egitim icin belirlenen asgari kursiyer sayisi
esas alindiginda kuruma kalacak Ucretin
egitim saatine bolunmesi ile ulasilacak saat
ucreti 3250 TL olacak sekilde

Egitim icin belirlenen asgari kursiyer
sayisi esas alindiginda kuruma kalacak
Ucretin egitim saatine bolunmesiile
ulagilacak saat tcreti 3000 TL olacak
sekilde




