TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI TACiZ,
CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRIYI ONLEMEYE YONELIK POLITiKA
BELGESI

1. GIRIS

Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) olarak, toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve
cinsel saldiriin her tiirliistinii 6nlemeye yonelik kapsamli bir politika benimsemekteyiz.
Bu belge, dernek catis1 altinda gerceklesen tiim faaliyetlerde giivenli bir ortam saglamak

ve cinsel taciz ve saldiriyr 6nlemek amaciyla hazirlanmistir.

2. AMAC VE KAPSAM

Bu politika belgesi, TPD biinyesinde iiye, goniillii, stajyer, calisan ve hizmet alan
statiisiindeki herkes i¢in gecerlidir. Dernek, esit, ozgiir ve giivenli toplumsal yasama
ulasilmasindaki engellerden birinin toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddet
oldugunun farkindalig1 igerisinde, cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayanan
taciz ile cinsel taciz ve cinsel saldirrya miisamaha edilmeyecegini beyan eder; bu tarz
tutum ve davranislarin gérmezden gelinmeyecegini taahhiit eder. TPD, kendi iginde ve
disartya doniik etkinliklerinde toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve cinsel
saldirtya karsi sifir tolerans ilkesini benimsemektedir. Bu kapsamda, dernek iginde taciz
ve saldirtya maruz kalan veya taniklik eden herkesin sikayet mekanizmalarina erisimi ve

destek alma hakki giivence altina alinmaktadir.

3. TANIMLAR
e Toplumsal Cinsiyete Dayal Taciz:

Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Taciz, agikga cinsel nitelikli sz ya da davranis igermemekle

birlikte, kisiye dogumdan atanan cinsiyeti veya toplumsal cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da



cinsiyet kimligi nedeniyle yonelen ve esitsiz toplumsal cinsiyet rollerini pekistirerek,

kiside olumsuz etkilerde bulunan taciz bi¢imidir.

Bunlarla sinirli olmamakla birlikte, asagidakiornekler toplumsal cinsiyete dayali taciz

olarak degerlendirilir:

- Bir kisinin dogumda atanan cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi, goriintisii
veya 6zel hayati (medeni durumu vb.) hakkinda utandirici, asagilayici ve/veya
kiigiiltiici yorumlarda bulunmak;

- Bir kisiyekarsi, cinsel yonelimini, cinsel yasamini veya cinsiyet kimliginiteshir
etme igerikli tehditlerde bulunmak;

- Bir kisinin ismini, cinsiyet kimligini veya kendini ifade ettigi zamiri ve ismi
bilerek yanlis kullanmak ya da kisinin cinsiyet kimligigecmisinesiirekli atiflarda
bulunmak;

- Bir kisiye dogumda atanan cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi, goriiniisii
veya 0zel hayat1 (medeni durumu vb.) nedeniyle ayrimci muamelede bulunmak;

- Bir kisiyi dogumda atanan cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel yonelimi, goriiniisii
veya 0zel hayat1 (medeni durumu vb.) nedeniyle dislamak, toplum disina itmek,
yalnizlagtirmak.

e Cinsel Taciz:

Cinsel Taciz, fiziksel temas olmaksizin gergeklestirilen ve kisinin rizasina dayali olmayan
cinsel nitelikli sz, tavir ve digerdavranis bi¢cimleridir. Olayin gergeklestigi ortama ve
baglamagore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da tek bir eylem cinsel taciz olarak
degerlendirilebilir. I1giliséz, tavir veya digerdavranisinsiireklilik arz etmesi gerekmez.

Ancak taciz eyleminin siirekliligi tacizin niteliginiagirlastirir.

Kisiler arasinda rizaya dayali olarak kurulan duygusal veya cinsel iligkiler, cinsel taciz
niteligindedegerlendirilebilecek fiilleri mesru kilmaz. Bu tiiriliskileri¢erisinde de kisinin
rizas1 disindagerceklesen ve fiziksel temas igermeyen her tiirlii cinsel nitelikli s6z, tavir

ve digerdavranis bicimleri cinsel taciz kapsamindadir.



Bunlarla sinirli olmamakla birlikte, asagidakiornekler cinsel taciz olarak degerlendirilir:

- Lafatmak, cinsel igeriklisaka yapmak veya iltifatta bulunmak ya da argo sozciikler
kullanmak;

- Flort etmek icinolaganindtesinde 1srarct davranislarda bulunmak;

- Pornografik materyal ile rahatsiz etmek, onay olmadan bunlar1 gondermek ya da
gostermek;

- Kisiningoriintii, ses vb. kayitlarini rizasi olmadan kullanmakla veya bu kayitlari
yaymakla kisiyi tehdit ederek yakinlasmaya veya cinsel iliskiye zorlamak;

- Kisinin cinsellik i¢erendavranislarini rizasi olmadan kaydetmek ve
yayginlastirmak;

- Kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu iiretmek;

- Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya c¢ikan cinsel igerikli
hareketlerde bulunmak;

- Fiili takip;

- Istenmeyenbakis ve mimiklerle rahatsiz etmek;

- Telefon, e-posta veya benzeri iletisimaraclar1 veya elektronik sosyal aglar
kullanarak cinsel icerikli mesajlar veya talepler ileterek ya da bu tarz talepleri ima
ederek rahatsiz etmek;

- Cinsel iliski 1srarinda bulunmak.

e Cinsel Saldirr:

Cinsel Saldiri, bir kimsenin beden dokunulmazliginin, kisinin rizasina dayali olmayan
cinsel davranislarla siireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesidir. Kisiler
arasinda rizaya dayal1 olarak kurulan duygusal veya cinsel iliskiler, cinsel saldir1
niteligindeki fiilleri mesru kilmaz. Bu tiiriligkilerigerisinde de kisinin rizasi
disindagerceklesen cinsel davranislarla beden dokunulmazliginin ihlal edilmesi cinsel

saldir1 kapsaminda degerlendirilir.

Cinsel saldir1 iki bigimdegergeklesebilir:



- Nitelikli cinsel saldirida, kisinin beden dokunulmazliginin ihlal edilmesi, yani
tecaviizs6z konusudur.

- Digerseklinde, cinsel saldir1 kisinin beden dokunulmazliginin nitelikli
bi¢imindekinden farkli yollarla ihlali seklindegerceklesir. Bu tiir cinsel saldir1
ornekleri arasinda sarilmak, oksamak, dokunmak, makas almak, 6pmek, elini
tutmak, saginioksamak sayilabilir.

e Israrh Takip:

Fiili, sozlii, yazili olarak ya da herhangi bir iletisim araci kullanilarak,
kisininglivenligindenendise etmesine neden olacak sekildekiside fiziki veya psikolojik
acidan korku ve/veya caresizlik duygusu yaratan ve kisiyi baski altinda tutan her tiirli
cinsel tutum ve davranmistir. Israrli takip, bir cinsel taciz bigimi olup, acil durum
onlemlerinin devreye sokulmasini gerektirir.

e Odiillendirme Vaadi:
Kisinin cinsel ya da duygusal amaclidavranis veya teklifi kabulii durumunda 6diil, terfi,
is, staj, not veya benzeri hak etmedigikazanclar elde etmesini igeren her tiirli ayricalik
vaadinde bulunulmasidir. Kisiye, cinsel nitelikli davranis veya teklifi kabul etmesi
halinde hak etmedigikazanglarsaglanacaginiacik olarak veya ima yoluyla belirtmek
odiillendirme vaadidir. Odiillendirme vaadi bir cinsel taciz bigcimi olup, acil durum
onlemlerinin devreye sokulmasini gerektirir.
Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, asagidakidrneklerddiillendirme vaadi olarak
degerlendirilir:

- Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildigikisiogrenci ise; notunu yiikseltmeyi,

akademik veya maddi destek saglamayi, sinav sorularini paylagsmay1 vaat etmek,
- Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildigikisicalisan ise; terfi veya maas
artisisaglamayi, is yukiinii hafifletmeyi, ¢calismasiiresini kisaltmay1 vaat etmek.

e Misilleme:

Kisinin cinsel ya da duygusal amaclidavranis veya teklifi reddetmesi ya da toplumsal

cinsiyete dayali tacize, cinsel tacize ya da cinsel saldiriya ugradigimidiisiinereksikayet



etme yoluna gitmek istemesi veya gitmesi nedeniyle ya da kisinin tanik oldugu toplumsal
cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz veya saldir1 olaylariyla ilgili ihbar yoluna gitmek
istemesi veya gitmesinden Otiirii, ortiilii veya agiksekilde is, egitim ya da sosyal
yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir. Misilleme ve misilleme tehdidi, acil
durum 6nlemlerinin devreye sokulmasini gerektirir.

Bunlarla siirli olmamak kaydiyla, asagidakiornekler misilleme olarak degerlendirilir:

- Misillemeye maruz kalan kisi iiye ise; Dernek i¢indeki ¢aligmalarin1 engellemek,
etkinliklere veya ¢alisma gruplarina katilimini zorlastirmak, gérmezden gelmek,
Onerilerini veya taleplerini yanitsiz birakmak, dernek i¢i iletisim kanallarina
erisimini kisitlamak, olumsuz etkilenmesine neden olabilecek sdylentiler yaymak,
dernekteki goniillii veya profesyonel gelisim firsatlarina erisimini zorlagtirmak
veya engellemek.

- Misillemeye maruz kalan kisi ¢alisan ise; gormezden gelmek, mesleki gelisimini
engellemek, mesleki goriisme taleplerini reddetmek, olumsuz etkilenmesine neden
olabilecek sdylentiler yaymak, 6zliik haklarinin (6rnegin yillik izin kullanima,
fazla mesai ticretleri vb.) kullanilmasinda zorluk ¢ikartmak, is tanimina girmeyen
isleri yapmaya zorlamak.

e Riza:

Yukaridaki tanimlarda gegen riza kavramu, kisinin ilgili s6z, tutum veya davranisa etkin,
iradi ve acikbicimde onay vermis olmasi olarak anlasiimalidir. Ozellikle olayin taraflari
arasinda ast-tistiligkisi bulunmasi gibi iradeyi sakatlama riski igerendgelerindoneciktigi
durumlarda, bir hukuka uygunluk sebebi olarak kabul edilen rizanin bulunup
bulunmadig1 konusu hassas bigimde ve toplumsal cinsiyet
duyarliligiigcindedegerlendirilmelidir. Cocuklarda ve gelisimsel farklilig1 olan bireylerde,

zihinsel engellilerde riza kriteri uygulanmaz.

4. TEMEL iLKELER

e Ayrimcilik Yasag:



Bu Belgede ortaya koyulan politikalar kisilere, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
medeni veya ailevi durum, gebelik, 1rk, renk, etnik koken, ulusal koken, ulusal bir
azinliga mensup olma, dogum, ikamet yeri, uyrukluk, din, mezhep, inang, dil, sive, aksan,
dis goriiniis, saglik durumu, engellilik, yas, egitim durumu, sinif, miilkiyet, ekonomik
durum, sosyal veya toplumsal koken, siyasi veya felsefi goriis, statii veya baska herhangi

bir temelde ayrim gozetilmeksizin uygulanir.
e Hizla Harekete Gecme ilkesi:

Dernek, bu Belge kapsaminda yer aldig1 kabul edilebilecek tutum ve
davranislarailiskinbasvurulari ciddiye alir ve bildirilen durumun niteligini ve agirligini
dikkate alan usullerle hizli bigcimde harekete geger. Bu Belge kapsamina giren tutum ve
davranislarinozellikle, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan ve/veya gii¢ asimetrisi
bulunan kisiler arasinda meydana geldigi ve bu durumun ilgili tutum ve davraniglara
maruz kalan kisinin6grenim durumunu, akademik veya idari kariyerini, istthdam
durumunu olumsuz sekildeetkilediginin; 1srarh takip ya da ddiillendirme vaadi
seklindegerceklestiginin; misillemeye konu oldugunun; sikligi ve agirligi nedeniyle
kisinin giivenlik ortamini ciddi sekildebozdugunun; diismanca, asagilayici ve saldirgan
bir ortam yarattiginin tespit edilmesi halinde bagvurudncelikledegerlendirilir ve
basvurucunun korunmasi amaciyla ilgili mevzuata uygun dernek igi tedbirler ivedilikle

alinirak desteklenir.
e Onarici Adalet:

Onaric1 Adalet, bu Belge kapsaminda yer alan tutum ve davraniglara maruz kalan
kisininihtiya¢larini tam olarak kavramaya yoneliktir ve bulunacak
coziimlerekisiyiolabildigincedahil etmeyi, bu dogrultuda riza gostermesi halinde
kisiningevresi ile bu tutum ve davranislarisergiledigi iddia edilen kisi ve onun ¢evresini
de siirecinpargasi kilmay1 hedefler. Ancak bu tiir¢o6ziim yollari, disiplin ve ceza
sorusturmasibasta olmak iizere mevcut hukuki siireclerin alternatifi ya da hukuki bagvuru

yollarinin 6nkosuluniteligindedegildir. Kesinlikle arabuluculuk ya da uzlastirma anlamina



gelmez. Dernek, siddet vakalarinda faillin/faillerin dahil oldugu arabuluculuk

uygulamalarinin etik dist oldugunu kabul eder.
e Gizlilik ilkesi:

Dernek, toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialarinin ele
alinmasinda siirecin, tiimasamalarinda, basvurucu ve hakkinda basvuruda bulunulan
kisinin insan onuru ve 6zel hayatin gizliligi hakkindan kaynaklanan mahremiyetlerinin
saglanabilmesiicin, gizlilik ilkesi uyarinca yonetilmesinisaglar. Ancak, cinsel siddete

maruz kalan kisi veya kisilerin ifsa hakkina saygi duyar.
e Ozen Gosterme ilkesi:

Dernek, toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialarinin ele
alinmasinda tiimasamalarda, bu tutum ve davranislara maruz kalan kisinin yeniden
magdur edilmesine yol agabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii
uygulamadan ka¢inmak ve bu tarz sonuglardogurabilecekdavraniglarin ortaya
ctkmasimionlemek konusunda gerekli tiim dikkat ve 6zenigosterir. Destek
stirecindegdrevlikisiler, magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayiciséz, davranis, tavir

ve imalardan kaginirlar.
e Beyanmn Esas Ahnmasi flkesi:

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve taciz, cinsel taciz ve cinsel saldiri, gogu zaman
iki kisi arasinda yasanan, bireyler arasi iliskilerin mahrem ve karmasik alaninda muglak
kalabilen, bu nedenle degerlendirilmesi ve kanitlanmasi kolay olmayan olgulardir. Bu
duruma toplumsal olarak damgalanma korkusu, hukuki
basvurusiireclerindekarsilasilangiicliikler, taraflar arasindaki kurumsal hiyerarsi gibi
etkenler eklendiginde, bu tarz tutum ve davranislara maruz kalan kisileringogu durumda
sessiz kalmalar1 s6z konusu olmaktadir. Bu Belgenin 6ngordiigii mekanizmalarin
isletilmesi sirasinda, maddi delillerin olmadig1 durumlarda olaym dogasina, baglamina ve

kisilere dair biitlinsel bir akil yiiriitme ile olayin niteligini kavrama ilkesine riayet



edilecektir. TPD, toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik ve taciz,cinsel taciz ve saldir
suclarinin maddi delil agisindan en zorlu vakalar olmasi nedeniyle hukuki siireclerin ¢ogu
durumda delil yoklugu nedeniyle sonugsuz kaldig1 gergegine uygun hassasiyetle hareket
eder. Bu kapsamda, TPD cinsel siddet vakalarina iligkin hukuksal degerlendirmeyle
psikolojik degerlendirme arasinda bir ayrim oldugunu kabul eder; ilgili vakaya doniik
miidahale siirecinde hukuki siirecin tamamlanmasi veya hukuki karara bagl kalma

zorunlulugu 6ngérmez.

Toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve cinsel saldir1, maruz kalan kiside kafa
karisikligi, sok, anlamlandiramama, kendini suglama gibi tepkilere yol agabilir. Bu
nedenle bunlardan birine maruz kaldiginidiisiinenkisinin, yasadigi olayin niteliginden
emin olamasa da, bu durumu kendisine yol gosterecek bir birime ya da kisiye aktarmasi

atacag ilk adimdir ve bu konuda cesaretlendirilmesi ve desteklenmesi gerekir.

Bu gergevede, toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve cinsel saldir1 teskilettigi
iddia edilen durumlarda bagvurucunun beyani esas alinir. Bu ilke, bagvurunun kabul
edilmesinde gerceklestigi iddia edilen eylemin basvurucuiizerindebiraktigi etkinin yeterli
sayilacagi ve degerlendirmesiirecindebagvurucunun eylemin varligin1 kanitlamasinin

beklenmeyecegi anlamina gelir.

Ancak idari ve adli sorusturmasiireglerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle
olusacaksiiphe sanik lehine yorumlandigindan, kisiler, toplumsal cinsiyete dayal taciz,
cinsel taciz ve cinsel saldirtya maruz kalindigindasorusturmasiirecglerinde delil olarak
kullanilabilecek her tiirlii materyalin hukuka uygun olmak kosuluyla toplanmas1 ve

saklanmasinin 6nemi konusunda bilgilendirilecektir.

Basvuru sonrast yiiriitiilenstirecte iddia sahibinin kasitli olarak yanlis veya yaniltict
beyanlarda bulundugununhigbirsiipheye yer birakmayacak bigimde tespit edilmesi
halinde, kisi hakkinda ilgili disiplin mevzuati uyarinca islem yapilacaktir. Bu Belge,
dernegin tiimbilesenlerini, bu Belgede 6ngoriilen mekanizmalar lizerinden duygusal ve

digerkisiselhesaplasmalaringdriilmemesi konusunda uyarir.



e Giiven ilkesi:

Dernek, yukarida sayilan ilkelere riayet ederek, taraflarin gliven duygusunu
zedelemeyecek sekilde hareket eder; bu tarz tutum ve davranislara maruz kalan ve tanik
olan kisilerin korunmasi, yasamakta veya tanik olduklar1 durum ve olaylar
giivenigerisinde bildirebilmelerinin saglanmasiigin gerekli tiim mekanizmalari igletir;
diger yandan da mesnetsiz ithamlardan kaynaklanabilecek
magduriyetlerindnlenmesiniamagclar. Bu kapsamda, TPD psikologlarin taciz bildirimi ile
en sik karsi karsiya kalan meslek gruplarindan biri oldugu gergegine uygun hassasiyetle
hareket eder. Ancak, olayin niteli§inden bagimsiz olarak, kisilerin kendi algisinda
yasanan olaydan olumsuz etkilenmesi, bu kisilere psikolojik destek siire¢lerinin eksiksiz

isletilmesi i¢in yeterli gerekcedir.
5. BASVURU MEKANIZMALARI

Taciz veya cinsel saldirtya maruz kalan ya da taniklik eden kisiler, asagidaki yontemlerle

bildirimde bulunabilir:;

e Gizli Bildirim: Dernek i¢inde ilgili birimlere, iiyelere, calisanlara anonim olarak
sOzlli ve/veya yazili bildirim yapma olanaginin saglanmasi ve bildirimde
bulunulan birimin/kisinin bu bildirimi gerekli kurullara tasimasi.

e Yazh Sikayet: Resmi e-posta veya form araciligiyla dernek yonetimine bagvurma
ve yonetimin bildirimi ilgili kurullara iletmesi ve ilgili birimin bu konuda ivedi
olmasi,

e Bagimsiz Damisman ve Destek Sistemi:Bagvuruda bulunan kisiye goniillii
psikolojik ve hukuki destek saglayan bagimsiz uzmanlarla iletisime ge¢me stireci

Dernek sorumlulugundadir.

6. SORUMLULUKLAR

6.1. Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Merkez Yonetimi:



Yonetim Kurulu Politika’nin uygulanmasindan, kural ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalar ile birlikte tiim agsamalarin
isletilmesinin iist gézetiminden sorumludur. Tiim {iye, calisan ve goniilliilerin
Politika’nin konu edindigi durumlarda sikayet bagvurusunda bulunabilmek i¢in en ivedi
ve elverisli erisim yollarini saglamak TPD Y o6netim Kurulu’nun yiikiimliiliiklerindendir.

6.2. Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Merkez Etik Kurulu:

Etik Kurulu, toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve cinsel saldir1 ile ilgili
bildirilen vakalarin degerlendirilmesini ve adil bir sorusturma siirecinin yiiriitiilmesini
ivedilikle saglamakla yiikiimliidiir. Bagimsiz ve tarafsiz bir yaklasim benimseyerek, tim
taraflarin haklarini koruyacak sekilde etik ilkelere uygun kararlar alinmasini giivence
altina alir. Sikayet siirecini takip eder, gerekli incelemeleri yapar ve uygun yaptirimlarin
uygulanmasi konusunda Y 6netim Kuruluyla isbirligi i¢inde galisir.

7. YAPTIRIMLAR

Tiirk Psikologlar Dernegi, bildirilen vakalar1 Etik Kurul araciligiyla inceleyecek ve

uygun yaptirimlar1 uygulayacaktir. Bunlar sunlar olabilir:

e Sikayetin Bildirimi: Sikayette bulunan kisinin bagvurusu titizlikle ele alinacak,
hakkinda sikayet yapilan kisiye siirecin basladigi yazili olarak ilgili kurul
tarafindan bildirilecek ve sorusturma siirecinin seffaf bir sekilde ilerlemesi
saglanacaktir.

e Uyar ve Yaptirim: Taciz veya cinsel saldir1 ile ilgili vakalarda faile yazili uyari
yapilabilir ve/veya Etik Kurul tiiziik ve ilgili mevzuatlara uygun yaptirimlarini
uygulayabilir.

e Hukuki Siire¢: Gerekli durumlarda hukuki mercilere bildirimde bulunularak yasal
stire¢ baslatilabilir. Magdurun hukuki destek alabilmesi i¢in ilgili mekanizmalara

yonlendirilmesi saglanir.

8. FARKINDALIK VE EGiTiM



Dernek, toplumsal cinsiyete duyarliligi artirmak amaciyla diizenli olarak farkindalik
kampanyalari, atolyeler ve egitimler diizenleyecektir. Bu kapsamdaki egitimler sunlari

igermektedir:

- Yonetim ve Organizasyon Seviyesinde Bilinclendirme Calismalari: Genel
Merkez ve Sube Yonetimleri basta olmak iizere, hiyerarsik bir yap1 i¢inde tim
kademedeki birimlere ve iiyelere yaygin egitimler verilir.

- Toplumsal Cinsiyet ve Cinsel Taciz Bilinclendirme Egitimleri: Taciz ve
ayrimcilik  konularinda duyarliligi artirmayr amaglayan bilgilendirme ve
farkindalik oturumlar1 gergeklestirir.

- Cinsel Saldirnya Karsi Haklar ve Koruma Mekanizmalari: Magdurlarin
haklarin1 bilmelerini saglamay1 ve koruma mekanizmalarinin etkin kullanilmasini
destekler.

- Goniilliller ve Calisanlar icin Tacizi Onleme Politikalari: Taciz ve ayrimciligi

onlemeye yonelik davranis kurallar1 ve politikalar hakkinda bilgilendirme yapar.

Bu egitimler her Olagan Genel Kurul sonrasinda diizenli olarak gozden gecirilir ve

giincellenerek tekrarlanir.

9. SONUC

Bu politika belgesi, Tiirk Psikologlar Dernegi catist altinda herkes icin gilivenli, esit ve
ayrimciliktan arindirilmig esit bir ortam yaratmayr amaglamaktadir. Taciz ve saldiriin
her tirliisiine karsi sifir tolerans ilkesi benimsenerek, etkin ve erisilebilir sikayet

mekanizmalar1 gelistirmek Dernegin birincil gorevleri ve ilkeleri arasindadir.
Kaynaklar:

- Council of Europe Convention on

preventingandcombatingviolenceagainstwomenanddomesticviolence (CETS No.



210). https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-

detail&treatynum=210
CIIST Cinsel Tacizi Onleme Politika Belgesi

http://cisst.org.tr/politika_belgeleri/cinsel-tacizi-onleme-politikasi/

Tiirk Psikologlar Dernegi Tiiziigii https://psikolog.org.tr/bilgi-bankasi/dernek-ici-

mevzuat
Yesil Diistince Dernegi — Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimeilik, Taciz ve Siddeti

Onleme Politika Metni https://www.vesildusunce.org/yesil-dusunce-dernegi-

toplumsal-cinsivete-davyali-ayrimcilik-taciz-ve-siddeti-onleme-politika-metni/
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Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesine Iliskin Basvuru Rehberi,
Canan Giillii, Umut Cift¢i Uluslararas1 Calisma Orgiitii — Ankara, 2022

Kadir Has Universitesi Taciz ve Ayrimciigi  Onleme  Politikas:

https://www.khas.edu.tr/taciz-ve-ayrimciligi-onleme-politikasi/

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesi



