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TPD-PPAB Degerlendirme Kilavuzu

MADDE 1. Dayanak, Ama¢ ve Kapsam

Bu kilavuzun amaci, TPD-PPAB adma program degerlendirmesi yapacak, degerlendirme takimi iiyeleri
olarak gorev istlenecek bireylere degerlendirme siirecini tanitmaktir. Uygulanmakta olan degerlendirme
Olciitleri TPD-PPAB’in resmi internet sitesinde yaymlanmistir

(http:// http://akreditasyon.psikolog.org.tr/index.php/)

MADDE 2. Tanimlar

Bu belgede gecen:

(a) TPD, Tiirk Psikologlar Dernegini,

(b) AUK, Akreditasyon Ust Kurulunu,

(c) TPD-PPAB, Tiirk Psikologlar Dernegi, Psikoloji Programlar1 Akreditasyon Birimini,

(d) Olgiitler, psikoloji egitim programlarinin akreditasyon degerlendirmesinde kullanilacak TPD-PPAB
Degerlendirme Olgiitlerini,

(e) DT, Degerlendirme Takimini,

(f) Kurum, akreditasyon bagvurusu yapilan lisans programinin bagli oldugu yiiksekégretim kurumunu
(iniversite),

(g) Boliim Bagkani, degerlendirilecek programin boliim bagkanini,

(h) Degerlendirme Takimu, bir kurumun psikoloji lisans programimi degerlendirmek icin AUK tarafindan
kurulan Degerlendirme Takimini,

(i) Akademik Personel/Ogretim Eleman, yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri (profesor,
dogent, doktor 6gretim iiyesi), 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile arastirma gérevlilerini,

() Ogretim Uyesi, yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesédr, dogent ve doktor dgretim iiyelerini

ifade eder.

MADDE 3. TPD-PPAB Program Degerlendirme Donemleri ve Tiirleri, Degerlendirme Takimlar:

TPD-PPAB Program Degerlendirme Donemleri ve Tiirleri

Akreditasyon genel degerlendirme ve ara degerlendirme basvurulari Ocak ve Haziran aylarinda olmak
iizere yilda iki defa alinir.

TPD-PPAB akreditasyonu ig¢in bagvuru siireci ve akreditasyon basvurusu kabul edilen programlar igin
uygulanacak degerlendirme siirecinin ayrintilar1  TPD-PPAB Lisans Programlart Akreditasyon
Yonetmeligi’nde verilmistir.

Bir psikoloji programinin akreditasyon ge¢cmisine bagl olarak asagidaki iki farkli degerlendirme tiiriinden
birinin uygulanmasi s6z konusudur:

Genel Degerlendirme (GD): TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitlerinin tamamim  kapsayan bir
degerlendirmedir. TPD-PPAB tarafindan ilk kez degerlendirilecek programlarin degerlendirmesi ve bir
onceki Genel Degerlendirmesinin iizerinden 5 yi1l gecen programlarin yeniden degerlendirmesi Genel
Degerlendirme kapsaminda yapilir. Genel Degerlendirme sonucunda kosullu akredite edilmesine karar
verilen bir program ara degerlendirme siirecine tabi tutulur. Genel Degerlendirme siireci 2 giinliik bir kurum
ziyaretini de igerir.

Ara Degerlendirme (AD): Genel Degerlendirme sonucu kisa siireli (2 yil) akreditasyon verilmis
programlara (kosullu akredite edilmis programlara), s6z konusu akreditasyon siiresi i¢inde yapilan
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degerlendirmedir. Bir onceki Genel Degerlendirmede saptanmis olan zayiflik ve kaygi diizeyindeki
yetersizliklere ve gdzlemlere odakli olarak yapilir. Ara Degerlendirme, AUK’nmn bir énceki Genel
Degerlendirmede almis oldugu akreditasyon kararina bagl olarak, kurum ziyareti yapilmadan, yalniz rapor
tizerinden (Ara Rapor degerlendirmesi) ya da kurum ziyaretini de igerecek bicimde (Ara Ziyaret
degerlendirmesi), tercihen Genel Degerlendirmeyi yapan bir DT tarafindan gergeklestirilir. DT iiyelerinin
tamaminin gérev alamamasi durumunda en az bir {iyenin olmasi gerekir.

Bu kilavuz psikoloji lisans programlarinin akreditasyon degerlendirilmesi sirasinda uygulanacak siirecler
gbz Oniine alinarak hazirlanmis olup, program degerlendirme siirecinin degerlendirme takimlarini
ilgilendiren boliimlerinin ayrintilarin1 kapsamaktadir. Madde 4’te Genel Degerlendirme, Madde 5’te ise
Ara Degerlendirme siireglerinin 6zellikleri agiklanmaktadir.

TPD-PPAB Degerlendirme Takimlari

Psikoloji programlarmi degerlendirecek takimlar AUK tarafindan Lisans Programlari Akreditasyon
Yonetmeligi uyarinca kurulur. Her DT, biri Takim Baskan1 olmak {izere, psikoloji doktorali akademisyenler
ve psikoloji doktorali uygulamacilardan olusan ii¢ asil ve iki yedek, toplam bes iiye ile bir gozlemci
ogrenciden olusur. Bu {iyelerin secimi AUK tarafindan, basvuruda bulunan bélimde gorev
yapmayan/yapmamis olan kisiler arasindan; gézlemci 6grenci ise {iglincii ya da dordiincii sinif lisans ya da
lisansiistii programlar1 dgrencileri arasindan Tiirk Psikoloji Ogrencileri Calisma Grubu’nun (TPOCG)
bulundugu ildeki (s6z konusu programin 6grencisi olmamak kosuluyla veya bu kosul saglanmiyorsa yakin
illerden) iiyeler arasindan, “TPD-PPAB Degerlendirmelerine Gozlemci Ogrenci Katilimi Esaslar1”
dogrultusunda segilir.

Gerekli durumlarda, TPD-PPAB iiyeleri, degerlendirici adaylari, yurt i¢i ve yurt disindaki akreditasyon
kurumlarindan temsilciler Degerlendirme Takimlarina, takim bagkanlarmin ve ilgili kurumlarin onay:
almmak kosuluyla ve AUK karartyla gozlemci olarak katilabilir.

MADDE 4. Genel Degerlendirme Siireci

Genel Degerlendirme siireci ii¢ temel evreden olusur:
(a) Ziyaret oncesi etkinlikler,

(b) Kurum ziyareti,

(c) Ziyaret sonrasi etkinlikler.

Tim siirecin basarisi bu {i¢ evrenin kapsamli, zamaninda ve profesyonel olarak tamamlanmasina ve
biitiinsel bir yapida yiiritilmesine baglhdir. Degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi, degerlendirme
amaglarinin anlasilmasina, siire¢ sonuc¢larinin degerlendirilmesine ve tiim katilimcilarin geri bildirimlerine
baghdir.

Siirecin temel girdileri,

(a) Takim Baskanmi, DT iiyeleri ve gdzlemci dgrenciyi atayan AUK ve

(b) Programlarmin TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitlerini sagladigim 6z degerlendirme raporu ve diger
bilgilerle kanitlama durumunda olan kurum tarafindan saglanir.

Ziyaret Oncesi Etkinlikler

Ziyaret dncesi etkinlikler, kurum ziyaretinden dnce gergeklestirilir ve takim iiyelerinin AUK tarafindan

gorevlendirilmesi ile baslar.

Ziyaret Oncesi etkinliklerin ii¢ amaci vardir:

(a) Psikoloji disiplinini ¢esitli agilardan (akredite edilmis devlet ve vakif tiniversitelerinden, psikolojinin
farkli alt alanlarindan) dengeli olarak temsil eden ve ziyaret edilecek programin niteligini dogru olarak
degerlendirebilecek bir takim olusturmak,
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(b)
(c)

Degerlendirmenin 6énemli bir kismini, kurum tarafindan saglanan belgelere ve kurumdan talep edilen
ek belge ve bilgilere dayanarak, kurum ziyaretinden dnce tamamlamak,

Kurum ziyareti sirasinda yapilacak ek belge ve alt yap1 incelemeleri, goriismeler ve degerlendirmeler
i¢in bir plan olusturmak.

Siirecin kilit katilimeilari; AUK, Takim Baskani, DT iiyeleri, gozlemci 6grenci ve kurumdur. Eger varsa,
gozlemciler de siirecin dar kapsamli da olsa katilimcilaridir.

Ziyaret oncesi etkinliklerin zamanlamasi ¢ok énemlidir. Bu etkinlikler asagida verilmistir.

A. Degerlendirme Takiminin Kurulmasi

(a)
(b)
(c)
(a)

(d)
(e)

S

AUK, Lisans Programlar1 Akreditasyon Y&netmeligi uyarinca DT Kurar.

AUK, Takim Baskani, DT iiyeleri ve gdzlemci 6grenciye gorevlendirme bildirimlerini iletir.

Kurulan her takima TPD-PPAB tarafindan, ziyaret dncesinde, akreditasyon siireci ve Olgiitleri
hakkinda bilgilendirme egitimi verilir.

DT iiyeleri, bilgilendirme egitiminin sonunda TPD-PPAB, Etik Ilkeler ve Davranis Kodlarin ve
Beyanini (https://psikolog.org.tr/belgeler/etik-1%CC%871keler-ve-davranis%CC%A7-
kodlarina-uygun-davranma-beyan-formu-jw3wx.pdf) okur ve imzalar.

AUK, DT iiyelerinin adlarini ve iletisim bilgilerini ilgili kuruma bildirir.

Bildirimin yapilmasin takip eden bir hafta i¢cinde, bagvuru sahibi program DT iiyesi ya da iiyelerine
iliskin (varsa) gerekgeli itirazini yazili olarak AUK e bildirir. AUK itirazi bir hafta iginde degerlendirir
ve gerekli olmast durumunda DT {iye/iiyelerini degistirerek kuruma bildirir.

AUK, TPD-PPAB sekreteryasindan, DT’nin degerlendirecegi programa iliskin 6zdegerlendirme
raporlarinin ve eklerinin elektronik ortamda ilgili takim iiyelerine iletilmesiniister.

B. Degerlendirme Takiminin Kurulmasindan Kurum Ziyaretine Kadar

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

)

Takim Bagkani, DT iiyeleri ve degerlendirilecek programin Boliim Bagkani ile ilk temaslarini yapar;
Ekim-Aralik aylar1 veya takip eden Subat-Nisan aylari iginde tiim taraflar i¢in uygun olan bir ziyaret
tarihi belirler.

TPD-PPAB sekretaryasi, Takim Bagkani ile goriiserek, DT {iiyelerinin ulagimlart ve kuruma yakin
uygun bir yerde konaklamalar i¢in gerekli diizenlemelerin planlanmasini yapar. Konaklama yeri
seciminde Takim Bagkaninin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi gerekir. Kurum ziyareti sirasinda
yapilacak takim toplantilari igin konaklama tesisinde ve kurumda &zel birer toplanti salonu temin
edilmelidir.

Takim Baskani, her DT iiyesi ve gbzlemci 6grenciye (ve varsa gozlemciye) degerlendirme sirasinda
kullanilacak TPD-PPAB belgelerinden olusan bir paketi elektronik ortamda gonderir. Bu pakette,
degerlendirme siirecinde kullanilacak, TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitlerinin giincel bir kopyasi, DT
Uyesi Bireysel Raporu (DT-BR), Gozlemci Ogrenci Degerlendirici Raporu formlari ve diger belge ve
bilgiler yer alir.

Takim Bagkani, kurum ziyareti igin bir taslak ziyaret programi hazirlanmasinda esgiidiim saglar. Bu
program, kurumun TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitlerini sagladigini en etkin sekilde gdsterme
istekleri ve DT iiyeleri ve gozlemci 6grencinin kapsamli degerlendirme yapabilmek i¢in gereksinimleri
g0z Oniinde tutularak olusturulmalidir.

DT dyeleri, 6z degerlendirme raporunu kapsamli bir sekilde bireysel olarak inceler, on
degerlendirmelerini 6lgiitlere dayali olarak olusturur, kurum ziyareti 6ncesinde ve sirasinda kurumdan
istenecek ek belgeleri ve bilgileri belirler, kurum ziyareti sirasindaki incelemelerinde odaklanilacak
konular1 belirler.

Gozlemci 6grenci tiim 6z degerlendirme raporlarinin kendi gérev tanimina giren boliimlerini kapsamli
bir sekilde inceler, 6n degerlendirmelerini Ol¢iitlere dayali olarak olusturur, kurum ziyareti 6ncesinde
ve sirasinda kurumdan istenecek ek belgeleri ve bilgileri belirler, kurum ziyareti sirasindaki
incelemelerinde odaklanacagi konular1 belirler.
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(g) Takim Bagkani, DT iiyeleri ve gozlemci 6grenci, 6n degerlendirmeler, kurum ziyareti doncesinde
kurumdan istenecek olan ek belgeler ve bilgilerin belirlenmesi ve ziyaretin tiim ayrintilar1 i¢in Takim
Baskaninin esgiidiimiinde birbirleri ile iletisim i¢inde olur, fikir alisverisinde bulunur.

(h) DT’yi temsilen Takim Bagkani, Boliim Bagkani ile iletisim kurarak, ziyaret 6ncesinde takim iiyelerine
gonderilecek, ziyaret baglangicinda hazir olacak ve ziyaret sirasinda istenecek, 6grenci not belgelerini
ve takimin genelini ilgilendiren diger ek belge ve bilgileri talep eder.

(i) Takim Baskani, DT iiyeleri ve bagvuruda bulunan programin Béliim Bagkani ile iletisime gecerek
programi ilgilendiren destek birimlerini belirler ve bunlarin ziyareti i¢in bir ziyaret programi olusturur.

(j) Gozlemci 6grenci, ziyaret Oncesinde ihtiyag duydugu ek bilgileri ve ziyaret sirasinda ihtiyag duyacagi
belgeleri Takim Bagkanina iletir. Takim Bagkani bu ihtiyaclar1 Boliim Baskanina iletir. Takim Bagkani
ve gdzlemci 6grenci, kurum ziyareti sirasinda gdzlemci 6grencinin yapacagi goriisme ve incelemeler
i¢in “TPD-PPAB Degerlendirmelerine Gdzlemci Ogrenci Katilimi Esaslar1” gergevesinde planlama
yapar ve bu plan Takim Baskani tarafindan B6liim Baskanina bildirilir.

(k) DT Baskani, Bolim Baskani, DT {iyeleri ve gozlemci 6grenci ile birlikte nihai ziyaret programini
olusturur. Ziyaret siiresince kurumun yetkilileri ile birlikte (Boliim Bagkani, 6gretim iiyeleri ve Kurum
iist yonetimi temsilcileri) bir 6gle yemegi yenmesi konusunda karar verilir. Bu yemege degerlendirilen
programlarin paydaslarinin temsilcileri de katilabilir. [Genel ziyaret programi i¢in bir 6rnek Ek-1’de
verilmistir].

(I) TPD-PPAB sekreteryasi, takim {iyelerinin konaklama ve ulasim rezervasyonlarini ve ddemelerini
yapar. Degerlendirme yapilan Kurum ile konaklama yeri ve de terminal/havaalani ve
kurum/konaklama yeri arasindaki tim ulasim giderleri, DT {iyeleri tarafindan karsilanir ve
belgelendirilir. Ziyaret sonrasinda TPD-PPAB sekreteryasi tarafindan geri 6deme yapilir.

(m) DT iiyeleri yolculuk planlarimin son ayrintilarint Takim Bagkaninin ve TPD-PPAB sekreteryasinin
gorilis ve Onerilerini alarak kendileri diizenler ve Takim Baskan1i ve TPD-PPAB sekreteryasina bilgi
verir.

(n) DT iyeleri, 6n degerlendirmelerini ziyaret dncesi kurumdan istenen ek bilgi ve belgeleri ve 6lgiitleri
de kullanarak kesinlestirir, degerlendirmelerinin ayrintilarini tiim takim tiiyeleriyle paylasir ve bu 6n
degerlendirmelere dayali olarak, DT-BR’ye gore doldurur ve Takim Bagkanina elektronik ortamda
iletir.

Kurum Ziyareti Etkinlikleri

Kurum ziyareti etkinlikleri, DT iiyelerinin ziyaret sirasinda konaklayacaklar1 yere varislar ile baglar ve
degerlendirme isleminin bu boliimii tim toplantilarin tamamlanmasi ve takim {iyelerinin kurumdan
ayrilmalari ile sona erer.

Kurum ziyaretinin amaglari sunlardir:

(a) Yazili bir 6z degerlendirme raporunda belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel degerlendirmesini
yapmak,

(b) Basvuruda bulunan program tarafindan derlenen ve bir Kanit Odasinda hazir bulundurulacak olan
belgelerin ayrintili bir incelemesini yapmak,

Siirecin katihmecilar: sunlardir:

(a) Takimiiyeleri (Takim Bagkani, DT iiyeleri, gdzlemci 6grenci ve varsa diger gozlemciler),

(b) Kurum/Program temsilcileri (kurum yonetimi, Boliim Bagkani, programin 6gretim kadrosu, idari
personel),

(c) Ogrenciler.

Kurum ziyareti siireci birbiri ile ¢ok iyi biitiinlesmis etkinlikler kiimesi olarak yiiriitiilmelidir. Bu siirece
aciklik kazandirmak igin, kronolojik etkinlikler asagida giinlere goére verilmistir. Etkinlikler i¢in verilen
zamanlamalar yalnizca Ornek olarak disiiniilmeli, her ziyaretin ve programin kendi gereksinimleri
dogrultusunda ayarlanmalidir. Genel Degerlendirme kapsaminda yapilan kurum ziyareti 2 giin (hafta ici)
siirer. Asagida genel bir ziyaret sablonu 6nerilmis olmakla birlikte, Programin kosullar1 g6z 6niine alinarak
icerik sabit kalmak kosuluyla etkinliklerin yeri ve zamaninda degisiklikler yapilabilir.
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0. Giin

DT iiyeleri, konaklama yerine ziyaret giinlinden bir giin 6nce intikal eder ve bir takim toplantis1 yapar.

(a) DT iyeleri, degerlendirdikleri program i¢in “Program Degerlendirme Kontrol Listesinin” (Form 2),
Ziyaret Oncesi (Bireysel) Siitununu doldurmus olarak DT Baskanina teslim eder.
(b) DT tyeleri, Form 1 transkript incelemesi i¢in paylasim yapar.
(c) Butoplantida ayrica asagidaki konular ele alinir:
e  Degerlendirme ziyareti sirasinda yapilacak isler;
e  Her toplantinin zaman ve amaci belirtilerek degerlendirme ziyaretinin plani;
e  TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri, takim i¢i tutarlilik ve takim iiyelerinin bu dlgiitlerin
kullanilisiyla ilgili olabilecek sorulari;
e  Degerlendirme ziyaretinin uygulanis1 hakkinda takim iiyelerinin olabilecek sorular1 ve
e  Gozlemcilerin ziyaret etkinliklerindeki rolleri.

1. Giin

(a) Takim, oncelikle Bolim Bagkani ile goriisiir. Bolim Baskan1t DT’ye, TPD-PPAB Degerlendirme
Olgiitlerini saglamak {izere Boliimde kurulmus olan sistem hakkinda bilgi verir. DT basvuruya yonelik
tereddiitlii oldugu konulari ortaya koyar ve Boliim Baskanindan bu konularla ilgili ek bilgi alir. Béliim
Baskani bu firsati degerlendirerek, takim tarafindan kurum ziyareti sirasinda goéz Oniinde
bulundurulmasini istedigi konulari agiklar [bu toplant1 i¢in en az bir saatlik bir siire 6nerilir].

(b) DT, Boliim Bagkaninin organize ettigi bir toplantida iist diizey yoneticilerle (Rektor ve/veya Rektor
Yardimcilari, Dekan ve/veya dekan yardimcilar1 ve/veya 6lgme-degerlendirme / kalite gelistirme
sorumlulari ile) goriisiir. Bu toplantilarda, iist yonetimin Programa verdigi akademik, idari ve alt yap1
destegine iligkin goriis olusturulur. Bu toplantida, fakiiltenin ve boliimlerinin isleyisini ilgilendiren
kurum diizeyindeki konulara iligkin bilgi alinir [her gériisme i¢in en az yarim saat ayrilmalidir].

(c) DT, yapmis olduklar1 is boliimii dogrultusunda, degerlendirdikleri programin degisik dgelerinden
sorumlu ¢alisma gruplariyla (r. 6grenciler, arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri, 6gretim iyeleri,
teknik destek/uzman elemanlar) bireysel ya da grup goriismeleri yaparak program siireglerini, program
ciktilarini ve siirekli iyilestirme ¢alismalarmin ayrintilarini inceler [bu toplanti igin bir buguk saatlik
bir siire 6nerilir].

(d) Gozlemci 6grenci ziyaret 6ncesi planlanmis olan programini uygular.

(e) DT, Boliimiin/Kurumun yoneticileri ve 6gretim elemanlar1 ile 6gle yemeginde bir araya gelir. Bu
etkinlik istege bagli olup, DT bagkani ve Boliim Baskani tarafindan ziyaret dncesi temaslar sirasinda
kararlagtirtlir. Bunun yerine, sartlara bagli olarak, yalnizca 6grenci ve/veya mezun temsilcileri ile bir
0gle yemegi de yenebilir.

() DT, yapmis olduklar1 ziyaret programi ve is boliimii dogrultusunda, belirlenmis olan program
derslerine izleyici olarak katilir. Izlenen derslerin, tercihen, DT iiyelerinin uzmanlik alanlariyla Srtiisen
dersler olmasi1 dnerilir.

(g) DT, programa kayith farkli simif diizeylerinden bir grup lisans 6grencisi ile toplanir. Bu toplantiya
katilacak ogrencilerin kompozisyonuna yonelik bilgiler/talepler, ziyaret oncesinde DT bagkan
tarafindan Boliim Bagskanina bildirilmis olmalidir [bir saatlik bir toplanti dnerilir].

(h) Ilk giiniin sonunda DT iiyeleri, programin degisik dgelerinden sorumlu baska 6gretim elemanlariyla
(6r. Erasmus koordinatorii, yandal koordinatori, staj koordinatorii, lab sorumlular1 vb.) bireysel ya da
grup goriismeleri yaparak, program siireclerini, program ¢iktilarini ve siirekli iyilestirme ¢alismalarini
incelemeye devam eder.

(1) Tiim takim iiyeleri aksam yemeginde bir araya gelir.

(j) Takim aksam yemegini takiben, toplanarak programi yeni bilgiler 1s181inda degerlendirir ve ziyaret
esnasinda karsilasilan sorunlu konulari tartisir.

(k) DT, degerlendirdikleri programin giglii ve zayif yonlerini degerlendirir ve ‘“Program Cikis
Bildiriminin” taslagim hazirlar. Cikis Bildirimi, DT nin yerinde ziyaretin son giiniinde, Takim
Bagkam tarafindan program yetkililerine okunacak olan ve yapilan degerlendirmeyi Ozetleyen,
programin giiclii ve gelisime agik yonlerinin vurgulandigy; eksiklik, zayiflik ve kaygilarin anlatiminda,
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miimkiin oldugunca TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitlerinin referans alindig1 ve konusma dilinde
aktarilan bir metindir. Cikis Bildirimi, akreditasyon karar1 niteli§i tasimaz. Program Cikis Bildirimi,
giiclii yanlardan sonra, dl¢iit ve alt olgiit siralamasina gore saptanmis olan yetersizlikler (eksiklikler,
zayifliklar ve kaygilar) ve varsa, gozlemleri belirtir. Her yetersizligin DT tarafindan neden belirtildigi
kisa ancak yeterli ayrintida agiklanmalidir. Program Cikis Bildiriminde, DT, kurumdaki degerlendirme
stireci ve siire¢ sonuglarmin programin etkinligini iyilestirmek icin kullanimiyla ilgili bulgular
verilmelidir.

2. Giin

(a) DT, programin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilan derslikleri, laboratuvarlar1 ve 6grencilerin ders dist
etkinlikleri i¢in kullanilan alanlar1 inceleyerek 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve destek personeline
ayrilan yerlerin, tefrisatin ve donanimin yeterliligini degerlendirir. [Bu inceleme igin bir saat onerilir]

(b) DT iyeleri ihtiyag duyulmas: halinde derslere 2. giin de izleyici olarak katilir, 6gretim elemani ve
ogrencilerle etkilesimde bulunur.

(c) DT, kendisi i¢in 6zel olarak ayrilan toplant1 salonunda 6gle yemegi ve devaminda yapacagi toplanti
i¢in bir araya gelir. Bu toplantida asagidaki faaliyetleri gerceklestirir:

e DT iiyeleri TPD-PPAB Degerlendirme Raporu dokiimaninda yer alan ‘“Program Degerlendirme
Kontrol Listesinin” (Form 2) Ziyaret Sonrast (Bireysel) Degerlendirme siitununu doldurur ve
programin “TPD-PPAB Olgiitleri” gz éniinde bulundurularak giiclii ve gelisime agik yonlerine
yonelik bireysel degerlendirmelerini kaydeder ve DT baskanina verir.

e DT iiyeleri, DT Baskani liderliginde ‘“Program Degerlendirme Kontrol Listesinin” (Form 2) Cikis
(Ortak) siitununu doldurur.

e Gozlemci 6grenci, gozlem ve goriislerini DT ile paylasir.

e DT, DT Bagkam liderliginde Form 3 ve Form 4’ii ortak olarak doldurur. DT Baskani bu
bildirimlerde deginilen noktalardan agikliga kavusturulmasi gerekenler varsa, ilgili program
yoneticilerinden bilgi/dokuman ya da agiklama talep edebilir.

e DT iiyeleri, ziyaretin ilk giinii sonunda hazirlamig olduklar1 Program Cikis Bildirimini (Form 5)
gbzden gegirir, gereken ekleme, diizeltme ve degisiklikleri yapar.

e Takim Bagkani, Cikig Bildirimi (Form 5) i¢in genel bir giris boliimii hazirlar.

e (ikis Goriismesi i¢in hazirlanmis olan Cikis Bildiriminin {izerinden son bir kez gegilir ve Program
Degerlendirme Formlar1 (Form 3 ve Form 4) son haline getirilir.

e Degerlendirilmekte olan program i¢in akreditasyon karar onerisi olusturulur ve éneri ilgili forma
(Form 6’ya) islenir.

e Son haline getirilen Form 3 ve Form 4 Cikis Bildiriminden sonra yazili olarak kuruma birakilmak
tizere ¢cogaltilir [tim bu faaliyetler i¢cin min. {i¢ saatlik bir siire onerilir].

(d) DT iiyeleri, DT baskani liderliginde, B6liim Bagkani, Boliim 6gretim elemanlart ve miimkiin olmasi
durumunda Dekan ve onlarin uygun gorecegi kurum yetkilileri ile bir Cikis Bildirimini okur ve Cikis
Gorligmesini yapar. DT tiyelerinin, Program yoneticileri ve konuklardan gelecek sorular1 yanitlamasi
igin kisa bir soru-yanit boliimiine gegilebilir ve toplanti ortaklagsa sonlandirilir. Konusma dilinde
hazirlanmasi beklenen Cikis Bildiriminin bir kopyasi programa birakilmaz [bu toplantinin siiresinin 1
saati gegmemesi Onerilir].

(e) DT baskani, Boliim bagkanina teslim edilen Program Degerlendirme Formlarindaki (Form 3 ve Form
4) degerlendirmelerin kesin degerlendirme olmadigini, bu formlarda yer alan degerlendirmelerin AUK
tarafindan degistirilebilecegini hatirlatir. Program Degerlendirme Formlari, kurumun ziyaret sirasinda
takimdan alacagi yegane belgelerdir.

() DT baskani, Program yetkililerine, ziyaretin sonlanmasini takip eden 1 hafta i¢inde bagvuru yapmalar
durumunda +30 Kanit Goster hakkini kullanabileceklerini ve de bu talebin yapilmasini izleyen 30 giin
icinde ilgili kanit ve degisikliklerin kendisine iletilmesi gerektigini bildirir.

(g) Cikis Bildirimi goriismesinin ardindan DT Kurumdan ayrilir.
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Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

Ziyaret sonrasi etkinlikler kurum ziyaretinin bitmesiyle baslar ve AUK tarafindan verilen akreditasyon
karari toplantisinin sonucunun kuruma bildirimine kadar siirer.

Ziyaret sonrasi siireg birbiri ile ¢ok iyi biitiinlesmis bir dizi kritik etkinlikler kiimesi olarak yiiriitiilmelidir.
Bu siirece agiklik kazandirmak icin, etkinlikler asagida kronolojik islem dizileri seklinde verilmistir.
Belirtilen zaman, kurum ziyareti bitirildikten sonra ¢alismalarin bitisine kadar giin sayisidir. Siire¢ boyunca,
tiim yazigsma ve formlar farkli bir yol belirtilmedigi siirece elektronik ortamda yapilmalidir.

Ziyaret sonrasi siirecin adimlari asagida 6zetlenmistir:

(a) Ziyareti izleyen hafta igerisinde, Degerlendirme Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Esaslar
dokuman (https://psikolog.org.tr/belgeler/degerlendirme-takim-uyelerinin-
degerlendirilmesi-esaslari-ve-degerlendirme-formlari-lzkf4.pdf)  dikkate alinarak Degerlendirme
Takimi  Grupigi Degerlendirme Formu ve Degerlendirme Takimi Degerlendirme Formlari
doldurularak AUK e iletilir.

(b) Ziyareti izleyen hafta igerisinde, ilgili Program tarafindan +30 Kanit Goster hakkinin kullanilacagina
yonelik bir bildirim geldiyse, +30 Kanit Goster Hakki Programa verilir ve Programin 30 giin i¢cinde
kanitlarin1 DT baskanina iletmesi beklenir.

(c) Eger, +30 Kanit Goster talebi yapilmadiysa, DT Baskani her sayfasi paraflanmis ve sonu imzalanmis
Form 3, Form 4 ve Form 6’y1 ve Gozlemci Ogrenci Degerlendirme Raporunu ziyaretin
tamamlanmasini izleyen 15 giin icerisinde AUK’e iletir. DT baskam ayrica, DT iiyeleri tarafindan
bireysel olarak doldurulmus olan Form 1 ve Form 2’yi, Form 2’nin ortak doldurulan siitununu (Cikis-
Ortak Siitunu) ve de Gozlemci Ogrenci Degerlendirme Formu’nu
(https:/psikolog.org.tr/belgeler/gozlemci-ogrenci-degerlendirme-raporu-19mf5.pdf) AUK e iletilir.

(d) +30 Kanit Goster hakkiin kullanilmasi durumunda ise, DT ftiyeleri, Form 3 ve Form 4’ giinceller; her
sayfas1 paraflanmis ve sonu imzalanmig olan Form 3, Form 4 ve Form 6’y1 ve de Gozlemci Ogrenci
Degerlendirme Raporu’nu 15 giin igerisinde AUK e iletir. DT baskan ayrica, DT iiyeleri tarafindan
bireysel olarak doldurulmus olan Form 1 ve Form 2’yi ve de Form 2’nin ortak doldurulan siitunlarin
(Cikis-Ortak Siitunu ve +30 Kanit Goster Siitunu) da AUK e iletilir.

(e) AUK degerlendirme raporlarini inceler ve kuruma bildirilecek Nihai Raporu hazirlar ve raporun
iletildigi kapak yazisinda da akreditasyon kararini net bir bi¢imde [5 Yillik Akreditasyon (Genel
Degerlendirme), Kosullu Akreditasyon (Ara Degerlendirme) veya Red] belirtir. AUK gerekgeli
kararin1 TPD Genel Merkez Y 6netim Kurulunailetilir.

() TPD Yénetim Kurulu gerekgeli karar1 basvuru sahibi programa bildirir. Siireg sonunda AUK
tarafindan 3 tiir karardan bir tanesi verilir. Bunlar; Akredite Edilebilir (AER), Ara Degerlendirme
Gerekir (ADG) ve Akredite Edilemez (AEZ) kararlandir.

(g) AEZ karart iletilen programin karara itiraz hakk: vardir (itiraz ve izleyen degerlendirme siirecine iliskin
ayrntilar i¢in bkz. Lisans Programlar1 Akreditasyon Yonetmeligi — Stirtiim 3).

(h) AUK kesin akredite edilmis program icin sertifikasin1 (TPD-PPAB sekretaryasi araciligi ile) hazirlar ve
bagvuru sahibi programa iletilmesini saglar.

(i) AUK, akredite edilmis olan tiim programlari, akreditasyon gegerlik siirelerini ve de Nihai Raporu resmi web
sayfasi iizerinden duyurur.

Ziyaret sonrasi siiregte, degerlendirmesi yapilan programin yetkilisi (Bolim Baskani) “TPD-PPAB
Degerlendirme Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Esaslar1 ve Degerlendirme Formlar1” dokiimani icerisinde
bulunan “Degerlendirme Takimi1 Degerlendirme Formu”nu (DF-2) tiim DT {iyeleri igin ayr ayr doldurarak
kapal zarf iginde AUK e iletir.

Bu siiregte ayrica, degerlendirme takimlarinda yer alan her bir tiye diger iki tyeyi (DT baskani dahil)
degerlendirir. Bunun i¢in “TPD-PPAB Degerlendirme Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Esaslar1 ve
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Degerlendirme Formlar1” dokiimani igerisinde bulunan “Degerlendirme Takimui Grup i¢i Degerlendirme
Formu” (DF-1) her bir DT fiiyesi tarafindan doldurularak, Degerlendirme Raporunun AUK’e iletilmesine
miiteakip dogrudan AUK e, kapal1 zarf i¢inde iletir.

MADDE 5. Ara Degerlendirme Siireci

Ara degerlendirme, Genel Degerlendirmeden farkli olarak programin TPD-PPAB tarafindan yapilan bir
onceki degerlendirmesinde saptanan yetersizliklere odakli olarak yapilir.

Bu nedenle Ara Degerlendirmelerde izlenecek siiregte Madde 4’te aciklanan Genel Degerlendirme
stirecine gore bazi farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar agagidaki 4 baslik altinda agiklanmistir,

(a) Kapsam farklilig
(b) Degerlendirme formlarinin doldurulmasi ile ilgili farkliliklar
(c) Gerekli olmadikca ziyaret icermemesi sebebiyle degerlendirmelerdeki siiregfarkliliklar

Kapsam Farkhihg

(a) Ara Degerlendirmesi yapilacak bir program igin kurum, bir 6nceki TPD-PPAB degerlendirmesinde
saptanmis olan yetersizlikler (eksiklik, zayiflik, kaygi) ve gozlemler ile ilgili yapmis oldugu
iyilestirmeleri agiklayan bir Ara Raporu TPD-PPAB’e gonderir. Ara Degerlendirme bu ara rapor
iizerinden ve Onceki degerlendirmede saptanmis olan yetersizlikler (eksiklik, zayiflik, kaygi) ve
gbzlemlere odakli olarak yapilir.

Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi ile Ilgili Farkhhklar

Ara Degerlendirmesi yapilan programlar i¢in hazirlanacak Program Degerlendirme Raporu (Ortak Rapor),

Genel Degerlendirmesi yapilan bir program i¢in hazirlanacak rapordan asagidaki farkliliklart igerir:

(a) Bir onceki degerlendirme sirasinda belirlenen yetersizliklere bagli olarak, Not Belgesi (Transkript)
Analizi Formunun (Form 1) doldurulmasi gerekmeyebilir.

(b) Ara Degerlendirmesi yapilan programlar igin, bir 6nceki TPD-PPAB degerlendirme raporunda
belirtilen yetersizlikler (eksikler/zayifliklar) ve orta diizeyde degerlendirmeler (Form 3 ve Form 4
temelinde), Program TPD-PPAB Program Degerlendirme Kontrol Listesinin (Form 2’nin) “Bir Onceki
Degerlendirme” siitununa iglenir.

(¢) Cikis Bildirimindeki Farkliliklar (sadece istisnai olarak ziyaret iceren degerlendirmeler i¢in):

(1) Programin giiclii yonlerine yer verilmez.

(2) Ara Degerlendirmesi yapilan programlar icin, bir onceki degerlendirmede saptanmis olan
yetersizlikler ve gézlemler Slgiit ve alt-6lgiit sirastyla dzetlenir ve her birinin altina bu y1l yapilan
ara degerlendirmedeki bulgular 6zet olarak verilir.

(e) Program Degerlendirme Formlarindaki (Form 3 ve Form 4) Farkliliklar:

Ara Degerlendirmesi yapilan programlar i¢in, bir 6nceki degerlendirmede saptanmis olan yetersizlikler
(Form 3) 6l¢iit ve alt-6lgiit sirasiyla 6zetlenir ve her birinin altina yapilan Ara Degerlendirmedeki bulgular
yazilir. Form 4’te “Bir Onceki Degerlendirme” siitunu ayn1 olgiitler igindoldurulur.

Ziyaret icermeyen Degerlendirmelerdeki (Raporla Ara Degerlendirmelerdeki) Siirec
Farkhhiklar

Ara degerlendirmeler, istisnai bir durum séz konusu olmadigi siirece (bkz. 5.4) yerinde ziyareti
gerektirmeyecektir. 5.1 ve 5.2 de agiklanan farkliliklar Raporla Ara Degerlendirmede izlenecek siirec i¢in
de gecerlidir. Ancak, bu tiir degerlendirmelerde kurum ziyareti yer almamasi nedeniyle, standart
degerlendirme siirecine gore, asagidaki farkliliklar vardir:
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(a) Raporla degerlendirilen programlar i¢in kurum ziyareti yapilmaz; degerlendirmenin tamami kurum
tarafindan TPD-PPAB’e gonderilen ara rapor ve DT iiyelerinin Programdan isteyebilecegi ek bilgi ve
belgelere dayali olarak gergeklestirilir.

(b) Raporla degerlendirme sonunda Cikis Bildirimi hazirlanmaz.

(c) DT Baskani, degerlendiricilerin goriislerini de alarak, raporla degerlendirilen program i¢in Program
Degerlendirme Formunu (Form 3 ve Form 4) son haline getirir.

(d) Raporla degerlendirilen her program icin akreditasyon karar onerisi olusturulur ve bu karar 6nerisi
Onerilen Akreditasyon Karar1 Formuna (Form 6) islenir.

(e) DT Bagkani, raporla degerlendirilen programlara ait Program Degerlendirme Formlarin1 (Form 3 ve
Form 4) elektronik ortamda B6liim Baskanina gonderir. Bu formlarda belirtilen hususlarla ilgili olast
yanitlarini 15 giin i¢inde DT Baskanina iletmesini ister.

(f) Program Degerlendirme Formlarinin Takim Baskani tarafindan Boliim Bagkanina gonderilmesinin
ardindan Boliim 4.3 te agiklanan etkinlikler gerceklestirilir.

Istisnai Durumlarda Yapilacak Kurum Ziyareti Sirasindaki Etkinliklerde Farkhliklar

DT Uyeleri ara degerlendirmesi raporla yapilan bir programin yerinde degerlendirilmesi gerektigine karar
verebilir. Ara Degerlendirme Raporunda yerinde ziyareti gerektirecek durumlar (6r. fiziksel kosullarda
degisiklik) olmasi halinde DT dan bir liye (tercihen DT Baskani) yerinde ziyaret gergeklestirir.

(a) Ziyaretle Ara Degerlendirme yapan program degerlendiricisi (tercihen bir &nceki Genel
Degerlendirmeye giden DT Baskani), kurum ziyareti sirasinda yapacagi goriismeleri ve incelemeleri
onceki degerlendirmede saptanmis olan yetersizliklere (eksiklik, zayiflik, kayg1) ve gozlemlere odakli
olarak planlar ve gerceklestirir.

(b) Programlarin bir 6nceki degerlendirmede saptanmis olan yetersizliklerinin say1 ve niteliklerine bagl
olarak, kurum ziyaretinin siiresi 1 giin olarak planlanmalidir.

(c) Takim Bagkaninin kurumun iist yonetimi ile gériismesi nezaket ziyareti niteliginde gerceklestirilebilir
ya da hi¢ gerceklestirilmeyebilir.

(d) DT Bagkani, TPD-PPAB Program Degerlendirme Kontrol Listesini (Form 2) ve Program
Degerlendirme Formlarimi1 (Form 3 ve Form 4) son haline getirir; akreditasyon karar Onerisini
olusturulur ve bu karar 6nerisini Onerilen Akreditasyon Karar Formuna (Form 6) isler.

(e) DT Baskani, Program Degerlendirme Formlarimi (Form 3 ve Form 4) Boliim Baskanina iletir. Bu
formlarda belirtilen hususlarla ilgili olas1 yanitlarin1 15 giin i¢cinde DT Bagkanina iletmesini ister.

(f) Ziyaretin sonunda yapilacak Cikis Bildirimi Goriismesinde Bolim Baskanmi ve ilgili diger
yoneticiler/6gretim iiyeleri bulunur.

(g) Cikis Bildiriminin okunmasinin ve Degerlendirme Formlarinin paylagilmasinin ardindan Madde 4.3 te
aciklanan etkinlikler gerceklestirilir.

MADDE 6. Degerlendirmenin Uzaktan Yiiriitiilmesi

Degerlendirmenin uzaktan yiiriitiilmesine iligskin asagidaki hususlar muteberdir. Bu kosullarda TPD PPAB

Uzaktan Degerlendirme Kilavuzu hiikiimleri uygulanir.

(a) Degerlendirme takiminin fiziki ziyaretini zora diisiiren (salgin, afetler vb.) olaganiistii kosullarda DT
tiyeleri ¢aligsmalarini, kurumun ve programin bagkani, 6gretim tliyeleri, 6grencileri ve ilgili kisileri ile
cevirimigi goriismeler yoluyla gerceklestirir. Ilgili programn derslik, kiitiiphane, laboratuvar, gézlem
odasi, sosyal tesisleri gibi altyapi olanaklar ise DT tarafindan kendi {iyeleri arasindan belirlenecek bir
kisinin ilgili boliimii ziyareti ile gergeklestirilir. Bu kosulda ziyaret, DT tarafindan tespit edilecek siire
ve kosullarla sinirlandirilabilir.

(b) Degerlendirme takiminin fiziki ziyaretini tiimilyle engelleyecek zorunlu kosullarda teknolojinin giincel
olanaklar1 kullanilarak video c¢ekimler ve canli g¢ekimler ydntemi ile ilgili programin altyapt
olanaklartyla ilgili incelemeler ve tiim saha ziyareti ¢calismalar1 ¢evrimigi olarak tamamlanabilir.

(c) Ziyaretin zora diismesi veya engellenmesine iliskin karar, Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan takvim
donemi, cografi bolge veya ilgili programm kosullar1 temelinde alinir. Akreditasyon Ust Kurulu,
beklenmedik hallerde DT tarafindan bu yonde yapilabilecek teklifleri de degerlendirerek karara baglar.
Olaganiistii kosullarin Akreditasyon Ust Kurulunu fiziken ya da g¢evrimigi olarak toplanmaktan
alikoyacagi hallerde ise ziyaretin zora diismesi veya engellenmesine iliskin kararlar, toplant1 kosulu
aranmaksizin Akreditasyon Ust Kurulunun bagkam ve asgari iki iiyesinin katilimiyla ve tedviren
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almabilir.

Madde 7. Tutarhhk ve Yazim Kontrolii

(1) Programlarin akreditasyon basvuru degerlendirmesi sonucunda kurumlara yapilacak bildirimlerin
esasen ve usulen birbirleriyle tutarli ve her tiirlii yazim ve ifade yanlisindan arindirilmis olmasi gerekir.
Degerlendirme raporu AUK e sunulmadan dnce, degerlendirmelere iliskin su tutarlilik ilkeleri gdzetilir:

(a) Takim i¢i Tutarlihk: Bir boliimiin farkli programlarini (ingilizce, Tiirkge, ikinci Ogretim vb.)
degerlendiren takimda, bu programlarin belirli bir Olgiitteki benzer yetersizliklerinin degerlendirmesi
tutarlt olmalidir. Bu diizeydeki tutarliligin saglanmasindan degerlendirme takimi iiyeleri sorumludur.
Takim igi tutarliligin kurum ziyaretinin son giiniinde yapilacak ¢ikis bildiriminden 6nce saglanmis olmasi
gerekir.

(b) Takimlar Aras1 Tutarlilik: Farkli kurumlarda yapilan ve ayni Olgiit ve esaslara tabi program
degerlendirmelerinde, belirli bir dl¢iitteki benzer yetersizliklerin degerlendirilmesi tutarli olmalidir. Bu
diizeydeki tutarliligin saglanmasindan degerlendirme takimlarinin bagkanlar1 sorumludur.

(c) Donemler Arasi Tutarlilik: Bir dlciitteki benzer yetersizliklerin degerlendirilmesi, bu yetersizliklerin
farkli degerlendirilmesine iliskin kesin bir AUK karar1 bulunmadig1 miiddetce donemler icinde tutarl
olmalidir. Bu diizeydeki tutarliligin saglanmasindan degerlendirme takimi baskanlari sorumludur.

(2) Yukarida amilan ii¢ tutarhlik ilkesinin temini amactyla Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan
onaylanarak degerlendirme takimlarinin kullanimina sunulan nicel degerlendirme tablosu esas alinir.
Ayrica AUK ’iin gerekli gordiigii hallerde bireysel ve bilesik degerlendirme raporlari, nicel degerlendirme
tablolar1 ve ¢ikis bildirimleri, AUK tarafindan bu amagla gérevlendirilecek profesyonel ya da AUK iiyesi
raportdrlerce tetkik edilerek her nevi tutarlilik AUK e rapor edilir.

MADDE 8. Yiiriirliik

Bu Degerlendirme Kilavuzu AUK tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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EK-1

TPD-PPAB Degerlendirme Takimu Yerinde Ziyareti Genel Programi Ornegi

Ziyaret Tarihleri: 04-06 Kasim 2026

0. GUN (4 Kasim 2026)
Saat Aktivite
19:30-21:00 | o Degerlendirme Takimi (DT) 6n toplantisi ve ziyaret planinin gozden

gecirilmesi, gerekli degisikliklerin yapilmasi.
e Form 1, transkript incelemesi i¢in DT {iyeleri arasinda paylasimin yapilmasi.
e DT iyeleri, degerlendirdikleri program i¢in “Program Degerlendirme Kontrol

Listesinin” (Form 2), Ziyaret Oncesi (Bireysel) Siitununu doldurmus olarak
DT Baskanina teslim eder.

1. GON (5 Kasim 2026)

Saat Aktivite

7:30-8.30 Kahvalti

9:00-10:00 Boliim Bagkan1/Y 6netimi ile toplanti ve ziyaret plan1 hakkinda bilgilendirme

10:00-11:00 Ust yonetim ile goriisme

11:00-12:30 Farkli gruplarla (6r. 6grenciler, arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri,
Ogretim tiyeleri, teknik destek/uzman elemanlar) DT {iyelerinin goriismeleri
(bireysel ya da takim olarak).

12:30-13:30 Boliimiin/Kurumun ydneticileri ve 6gretim elemanlar1 ve/veya 6grenciler ve
mezunlar ile 6gle yemegi.

13:30-15:30 DT iiyelerinin farkli derslere gozlemci olarak katilimi

15:30-16:30 Lisans 6grencileri ile toplanti

16:30-17:30 Ogretim elemanlartyla ve programin degisik ogelerinden  sorumlu
koordinatérlerle (6r. Erasmus koordinatorii, yandal koordinatorii, staj
koordinatdrii, lab sorumlulari vb.) bireysel ya da grup goriismeleri.

18:00 Konaklama yerine doniis.

18:00-19:00 Dinlenme

19:00-20:00 Aksam yemegi

20:00-22:00 DT toplantisi: Giiniin degerlendirilmesi, programin giiglii ve zayif yonlerinin
tartisilmasi, Cikig Bildirim taslagimin hazirlanmasi.

2. GUN (6 Kasim 2026)

Saat Aktivite

7:30-8.30 Kahvalti

9:00-10:30 Programin mekéansal, donammmsal ve yazilimsal olanaklarm (derslikler,
laboratuvarlar, ders dis1 etkinlikler i¢in kullanilan alanlar, veri toplama ve veri analizi
icin var olan programlar vb.) incelenmesi.

10:30-12:30 | Ders izleme ve/ya boliim yonetimi ve/ya 0gretim iiyeleri ile goriisme, ek bilgi, belge
talep etme.

12:30-16:30 | ¢ DT’nin takim olarak kendilerine ayrilan toplant1 salonunda 6gle yemegi igin

bir araya gelmesi ve devaminda asagidaki faaliyetleri yapmasi:

13




TPD-PPAB — Degerlendirme Kilavuzu (Siiriim 7.0 — 03.2026)

DT iiyeleri bireysel olarak “Program Degerlendirme Kontrol Listesinin”
(Form 2) Ziyaret Sonras1 (Bireysel) Degerlendirme siitununu doldurulur ve
DT baskanina verir.

DT iiyeleri DT Bagkam liderliginde ‘“Program Degerlendirme Kontrol
Listesinin” (Form 2) Cikis (ortak) siitununu doldurur.

Gozlemci 6grenci, gozlem ve goriiglerini DT ile paylasir.

DT, Form 3 ve Form 4’1 ortak olarak doldurur.

Taslak Program Cikis Bildirimi (Form 5) gbzden gegirilir, gereken ekleme,
diizeltme ve degisiklikler yapilir.

Cikis Bildirimi i¢in genel bir giris boliimii hazirlanir.

Cikis Bildirimi son haline getirilir.

Degerlendirilmekte olan program i¢in akreditasyon karar onerisi olusturulur
ve Oneri ilgili forma (Form 6’ya) islenir.

Son haline getirilen Form 3 ve Form 4 Kuruma birakilmak iizere cogaltilir.
Kontrol Listesi araciligiyla AUK e iletilecek formlar ve belgeler teyit edilir.

16:30-17:30

Cikis Bildiriminin okunmasi ve Form 3 ve Form 4’{in B6liim Y 6netimine
birakilmasi ve Kurumdan ayrilma.
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