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TURK PSiKOLOGLAR DERNEGI
CALISMA BIRIMLERI VE ALT CALISMA GRUPLARI YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM: GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Amag

1) Bu Yo6netmeligin amaci; Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) Caligma Birimleri ile bunlara bagli Alt Caligma Gruplarinin kurulusunu,
gorevlerini, ¢aligma ilkelerini ve yontemlerini; ayrica bu yapilarin Genel Merkez Yonetim Kurulu, subeler, il temsilcilikleri ve
dernegin diger organlari ile iliskilerini ve isleyis esaslarini belirlemektir.

MADDE 2- Kapsam

1) Bu Yonetmelik; TPD Caligma Birimleri ile Alt Calisma Gruplarinin kurulusunu, ¢alisma alanlarini ve igleyis yontemlerini,
orgiitlenme esaslarini, yilirlitme kurullarmin olusturulmasini ve gorevlerini, iiyelik esaslarini, TPD organlariyla iligkilerini, liyezon
sistemini, bildirim ve onay siireglerini, gérevlerin sona ermesini ve kapatma esaslarini kapsar.

MADDE 3- Dayanak

1) Bu Yonetmelik; Tiirk Psikologlar Dernegi Tiiziigii’niin 15. maddesi (g) bendine ve 22. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4- Tamimlar
1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) “TPD” Tiirk Psikologlar Dernegini,
b) “GMYK?” Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Merkez Yonetim Kurulunu,
¢) “Birim” Tiirk Psikologlar Dernegi Caligma Birimini,
¢) “Alt Calisma Grubu” bir Birime bagli olarak faaliyet gosteren ¢aligma grubunu,
d) “Yiriitme Kurulu” Birim veya Alt Calisma Grubu Sorumlusu, Birim veya Alt Caligma Grubu Sorumlu Yardimcisi ve Birim
veya Alt Calisma Grubu Sekreterinden olusan ii¢ kisilik yiiriitme yapisini,
e) “Sorumlu” ilgili Birim veya Alt Calisma Grubunun sorumlusunu,
f) “Liyezon Kisi” GMYK tarafindan her bir Birim i¢in GMYK ile Birim arasindaki bilgi akisin1 ve iletigimi saglamak {izere
gorevlendirilen kisiyi,
g) “Kurulus Mercii” Alt Calisma Gruplart bakimindan Ankara’da GMYK’y1; diger illerde ilgili sube yonetim kurulunu veya il
temsilciligini ifade eder.

h) “Fahri Uye” TPD Tiiziigiinde yazdig1 izere Psikoloji Lisans égrencilerini ifade eder.

IKiNCi BOLUM: CALISMA BiRIMLERININ VE ALT CALISMA GRUPLARININ AMACLARI

MADDE 5- Amaglar
1) Calisma Birimleri ve Alt Calisma Gruplari, psikolojinin alt alanlarinda ya da diger ilgili calisma alanlarinda faaliyet gosteren ve/veya
faaliyet gostermek isteyen psikologlar arasinda birlik, beraberlik ve dayanigma saglayarak psikoloji biliminin ve mesleginin
ilkemizde tanitilmasi, gelistirilmesi ve toplumun yararina kullanilmasi amaciyla faaliyetlerini yiiriitir. Bu dogrultuda
gergeklestirmeyi hedefledikleri baslica amaglar sunlardir:
a) Tlgili caligma alaninda faaliyet gdsteren psikologlarin bir araya gelerek mesleki yardimlagmasini saglamak,
b) Ilgili alanda bilimsel calismalara destek olmak; arastirmalar planlamak, yiiriitmek ve uluslararasi galismalar takip ederek
tilkemiz meslektaslarina aktarmak,
¢) Alanla ilgili ¢alistay, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar planlamak ve diizenlemek,
¢) Psikologlara, psikoloji 6grencilerine ve topluma yonelik tanitici, farkindalik artirict ve bilgilendirici faaliyetleri yiiriitmek,
d) Caligma alanu ile ilgili yaganan sorunlarin tespiti ve ¢6ziimii i¢in politikalar iiretmek,
e) Dernegin temsil ettigi alana iligkin toplantilarda ve temaslarda dernek temsilcilerine bilgilendirme yapmak, ¢alisma raporlart
hazirlamak ve iletmek,
f) Ulkemizde calisma alamiyla ilgili istismarlar1 énlemeye yonelik galismalarda bulunmak ve etik konusunda bilgilendirmeler
yapmak,
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g) Psikologlarin mesleki haklarinin korunmasina yardimci olmak; yasal mevzuatlarla ilgili ¢alismalar yapmak ve politikalar
tretmek,
h) GMYK nin onay1 ve destegiyle ilgili ulusal ve uluslararasi ¢aligma, toplanti, proje ve etkinliklerde TPD’yi temsil etmek tizere

katilim saglamak.

UCUNCU BOLUM: KURULUS

MADDE 6- Calisma Biriminin Kurulusu

1) Birimin kurulmasi i¢in en az ii¢ (3) TPD asil iiyesi; amag, faaliyet alan1 ve hedeflenen ¢alisma konularini agik bigimde belirten EK-
1’de yer alan bagvuru formuyla GMYK ’ya yazili olarak bagvurur.

2) Birim kurulus bagvurusunu yapan ii¢ (3) kisi, Birimin ilk Yiirlitme Kurulunu olusturur. Bu kisiler sirasiyla Sorumlu, Sorumlu
Yardimcisi ve Sekreter gorevlerini iistlenir.

3) Birimin kurulabilmesi i¢in kurucu ii¢ {iye, bagvurunun onaylanmasini takip eden iki (2) ay igerisinde kendi sube ya da il
temsilciliklerinde ilgili Birimin Alt Calisma Grubunu kurmay: taahhiit eder.

4) Bu maddenin tigilincii fikrasindaki kosulun ilk kurulusta uygulanabilmesi amaciyla, Birim kurulusu i¢in bagvuru yapan iig asil {iyenin
farkli sube ya da il temsilciliklerine bagli olmasi gerekmektedir.

5) GMYK, bagvuruyu Birimin amaci, ¢alisma alani, kurucu yapisi ve bu Yonetmelikte belirtilen kosullar yoniinden degerlendirerek
Birimin kurulmasina veya bagvurunun gerekgeli olarak reddine karar verir.

6) Kurucu tiyelerin ti¢iincii fikrada yer alan taahhiitlerini, GMYK tarafindan kurulus kararinda belirlenen siire iginde yerine getirmeleri
esastir. Taahhiidiin siiresinde yerine getirilmemesi halinde GMYK, ilgili kurucu {iyeye veya iiyelere yazili bildirimde bulunarak
uygun bir ek siire verir. Ek siire sonunda da taahhiidiin yerine getirilmemesi halinde GMYK, Birimin kurulus kosullarinin devam
edip etmedigini degerlendirir ve Birimin faaliyetinin siirdiiriilmesine, yeniden yapilandirilmasina veya kapatilmasina gerekgeli
olarak Kkarar verir.

7) Birim kurulduktan sonra olusturulan her yeni Alt Caligma Grubunun Sorumlusu, gérevi siiresince Birimin dogal {iyesidir.

8) Birim Yiiriitme Kurulunda Sorumlu ve Sorumlu Yardimcisi olarak gorev alacak kisilerde Madde 8’de belirtilen nitelikler aranir. Bu
nitelikleri gosteren belgeler kurulug bagvurusuna eklenir.

MADDE 7- Alt Calisma Grubunun Kurulusu

1) Alt Calisma Grubu yalnizca ilgili ¢alisma alaninda kurulmus bir Birime bagl olarak agilabilir.

2) Bir Alt Calisma Grubunun kurulabilmesi i¢in en az ii¢ (3) TPD asil iiyesinin bir araya gelmesi gerekir.

3) Kurulus talebi Ankara’da GMYK ’ya; diger illerde ilgili sube yonetim kuruluna veya il temsilciligine EK-2’de yer alan bagvuru
formuyla yazili olarak bildirilir. Bagvuruda grubun ¢alisma alani, amaglari, iiye listesi ve Yiiriitme Kurulunda gorev alacak kisiler
belirtilir.

4) Alt Calisma Grubunun kurulug karar1 Ankara’da GMYK; diger illerde ilgili sube yonetim kurulu veya il temsilciligi tarafindan alinir.
Sube veya il temsilciligi tarafindan alinan kurulus kararlarinin GMYK ’ya bildirilmesi zorunludur.

5) Her Alt Calisma Grubunun Yiriitme Kurulu; Sorumlu, Sorumlu Yardimcist ve Sekreter olmak tizere tig (3) kisiden olusur.

6) Alt Calisma Grubu Sorumlusu, gorevi siiresince baglt bulundugu Birimin dogal iiyesidir.

7) Alt Calisma Grubu Yiiriitme Kurulunda Sorumlu ve Sorumlu Yardimeist olarak gorev alacak kisilerde Madde 8’de belirtilen

nitelikler aranir. Bu nitelikleri gosteren belgeler kurulus basvurusuna eklenir.

MADDE 8- Yiiriitme Kurullarinin Olusumu, Gérev Siiresi ve Calisma Esaslari

1) Birim ve Alt Calisma Grubu Yiiriitme Kurullari, kurulduklar: tarihten itibaren bagli bulunduklar1 yonetim kurulunun goérev siiresi
boyunca goérev yapar. Subelerdeki Alt Calisma Grubu Yiiriitme Kurullari sube yonetim kuruluna; Ankara’daki ve il
temsilciliklerindeki Alt Calisma Grubu Yiiriitme Kurullart GMYK’ya baglidir.

2) Yiriitme Kurulu; Sorumlu, Sorumlu Yardimcisi ve Sekreter olmak iizere {i¢ (3) kisiden olusur.

3) Birimin ilk Yiiritme Kurulu Madde 6 uyarinca kurulus bagvurusunu yapan ii¢ kisi tarafindan olugturulur. Sonraki dénemlerde Birim

Yiiriitme Kurulu, Birim iiyeleri arasindan oncelikle goniilliiliik esasina gore belirlenir.
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4) Alt Calisma Grubu Yiiriitme Kurulunda yer alacak kisiler, ilgili Alt Caligma Grubunun iiyeleri arasindan dncelikle goniilliiliik esasina
gore belirlenir.

5) Birim ve Alt Caligma Grubu toplantilarinda toplanti yeter sayisi, oy hakk: bulunan iiyelerin salt cogunlugudur. Kararlar toplantrya
katilan oy hakki bulunan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde 6neri reddedilmis say1lir.

6) Herhangi bir Yiiriitme Kurulu gérevine birden fazla tiyenin goniillii veya aday olmasi halinde se¢im yapilir. Se¢im, besinci fikrada
belirtilen toplant1 yeter sayisi saglandiktan sonra agik veya kapali oylama yontemiyle gerceklestirilir; se¢im yontemi Yiiriitme
Kurulunun karariyla belirlenir. Adaylarin esit oy almasi hélinde esit oy alan adaylar arasinda ikinci tur oylama yapilir; esitligin
devam etmesi halinde kura yontemine bagvurulur.

7) Yiiriitme Kurulu toplant: yeter sayis1 iki (2)’dir. Yiiriitme Kurulu kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. iki iiyenin
katildig: toplantida oylarin esit olmasi héalinde karar alinmamus sayilir.

8) Birim Sorumlusunun ilgili ¢aligma alaninda asagidaki kriterlerden en az ii¢iinii; Alt Caligma Grubu Sorumlusunun ise en az ikisini
kargilamasi gerekir:

a) Psikolojinin ilgili alanlarindan birinde en az yiiksek lisans derecesine sahip olmak,

b) Ilgili ¢aligma alaninda akademik ve/veya mesleki uygulama kapsaminda en az bes (5) yillik deneyime sahip olmak,

¢) Ilgili ¢alisma alaminda en az bir akademik ¢alisma, bilimsel yaym, kitap veya kitap boliimii ya da bilimsel nitelikte benzer bir
caligmaya sahip olmak,

¢) Ilgili caligma alaninda ulusal veya uluslararas: diizeyde taninan mesleki ya da bilimsel bir kurumdan ahinmis egitim, yeterlilik veya
egitici sertifikasina sahip olmak,

d) Universite, meslek 6rgiitii, bilimsel kurulus veya alaninda saygim bir kurum biinyesinde ilgili caligma alanina iliskin egitim, proje,
kurul, komisyon veya benzeri bir ¢aligmada gorev almig olmak,

e) Ders, egitim veya benzeri bilimsel ve mesleki faaliyetlerde sunum ya da egitim verme deneyimine sahip olmak,

f) Ilgili ¢alisma alaninda ekip, calisma grubu, proje veya benzeri bir yapmin koordinasyonunda ya da yiiriitiilmesinde gorev almus
olmak.

9) Sorumlu ve Sorumlu Yardimcist i¢in aranan nitelikleri gosteren belgeler kurulus bagvurusunda veya gorev degisikligi halinde ilgili
Kurulus Merciine sunulur.

10) Gorev siiresi iginde Yiiriitme Kurulunda bosalma olmasi halinde ilgili yapi, ilk olagan toplantisinda goniilliiliik veya se¢im yoluyla
bosalan gorevi tamamlar. Sorumlu gérevinin bosalmasi halinde ilgili maddede belirtilen nitelikler aranir.

11) Gorev siiresi igerisinde Birime bagli Alt Caligma Grubu sayisinin {igiin (3) altina diigmesi ve bu nedenle Birim Yiiriitme Kurulunda
bosluk olugmasi halinde, bosalan gérev dncelikle faaliyetine devam eden Alt Calisma Gruplarinin Yiiriitme Kurullarinda gorev alan
TPD asil iiyeleri arasindan goniilliiliik esasina gore tamamlanir. Birden fazla goniillii veya aday bulunmasi halinde altinci fikradaki
se¢im usulii uygulanir; Sorumlugdrevi i¢in bu maddede belirtilen niteliklerin saglanmasi zorunludur.

MADDE 9- Birimlerin Uye Yapisi
1) Birimlerin tiye yapis1 asagidaki kisilerden olusur:
a) Birim Sorumlusu, Sorumlu Yardimcisi ve Sekreteri,
b) Birime bagh Alt Calisma Gruplarinin Sorumlulari.
2) Birim, kurulus aninda en az ii¢ (3) farkl kisiden olusur. Yeni kurulan her Alt Calisma Grubunun Sorumlusu Birimin {iye yapisina

kendiliginden dahil olur. Liyezon Kisi Birimin iiyesi degildir ve Birimin i¢ karar siire¢lerinde oy hakki bulunmaz.

MADDE 10- Alt Cahsma Gruplarimin Uye Yapis

1) Sadece TPD asil ve fahri tiyeleri Alt Calisma Gruplaria iiye olabilir.

2) Alt Calisma Gruplarmm kurulabilmesi ve faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in en az ii¢ (3) TPD asil liyeye sahip olmast esastir.

3) Dernegin fahri tiyeleri olan psikoloji 6grencileri Alt Calisma Gruplarinin faaliyetlerine katilabilir, faaliyetleri takip edebilir ve
faaliyetlerin organize edilmesi ile yiiriitiilmesinde gorev alabilir.

4) Thtiyag halinde ilgili Yiiriitme Kurulu kararryla TPD iiyesi olmayan diger meslek mensuplariyla is birligi yapilabilir. Bu kisiler Birim
veya Alt Calisma Grubu iiyesi sifati kazanmaz.

5) Alt Calisma Gruplari, giincel asil ve fahri {iye listeleri ile asil iiye sayillarint GMYK tarafindan belirlenen periyotlarda baglh
bulunduklar1 Birime ve Kurulus Merciine bildirir. Asil {iye sayisinin ii¢iin (3) altina diismesi hélinde bildirim beklenmeksizin

yapilir. Birim Sorumlusu, kendisine iletilen bu bilgilerin GMYK’ya aktarilmasini Liyezon Kisi araciligryla saglar.
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MADDE 11- Uyelik Esaslar

1) Tim TPD asil iiyeleri, ilgili Alt Calisma Grubunun ¢alisma alanina ilgi duymalar1 halinde bagka herhangi bir kriter aranmaksizin

gruba iiye olabilir.

2) Her tiye kendi istegiyle iiyelikten ayrilabilir.

3) Tim tiyeler, TPD Tiiziigi ile ilgili yonetmeliklerin getirdigi hukuki, mesleki ve etik sorumluluklari kabul etmek ve faaliyetlerinde
bu hiikiimlere uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

4) Alt Calisma Grubu iiyeliginin sona ermesi, varsa Yiiriitme Kurulu gérevini de sona erdirir.

BESINCi BOLUM: GMYK - BiRiM iLiSKiSi VE LIYEZON SiSTEMi

MADDE 12- Liyezon Kisinin Gorevlendirilmesi ve Bilgi Akis1

1) GMYK, her Birim igin GMYK ile Birim arasindaki diizenli bilgi akisini ve iletisimi saglamak iizere bir Liyezon Kisi gorevlendirir.

2) Liyezon Kisi, Birim Yiirlitme Kurulunun veya Birimin iiyesi degildir; Birimin i¢ isleyisine iligkin se¢cim ve kararlarinda oy
kullanamaz.

3) GMYK, Birimin faaliyetlerinden dnceden haberdar edilir. Birim Sorumlusu, GMYK veya Liyezon Kisi tarafindan talep edildiginde
Birimin faaliyetleri, planlar1 ve yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda gerekli bilgiyi Liyezon Kisiye iletir.

4) Liyezon Kisi, Birim tarafindan GMYK ’ya iletilmesi gereken bilgi, talep ve onay bagvurularinin; GMYK tarafindan Birime iletilecek
bilgi ve kararlarin diizenli bigimde aktarilmasini saglar.

5) Alt Calisma Gruplarmin GMYK ile iliskili bilgi akisi, bagl bulunduklari Birim {izerinden yiiriitiiliir. Alt Calisma Gruplar1 ayrica
kendi Kurulug Mercileriyle olan bilgi ve raporlama yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

ALTINCI BOLUM: GOREV TANIMLARI

MADDE 13- Birim ve Alt Calisma Grubu Sorumlusunun Gérevleri
1) Birim ve Alt Calisma Grubu Sorumlusunun gorevleri sunlardir:
a) Bu Yonetmeligin usul ve esaslarina uygun bicimde ilgili Birim veya Alt Calisma Grubunun c¢aligmalarinin yiiriitilmesinden
sorumlu olmak,
b) Yiiriitme Kurulu gérevlerini ve ig boliimiinii 6zenle takip etmek,
¢) Toplantilar1 planlamak, duyurmak ve alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek,
¢) Tlgili yap1 icinde, kendisi dahil olmak iizere gérev tanimlarini asan hiyerarsik bir yapilanma olusmasinin éniine gegmek,
d) Birim Sorumlusu bakimindan, Alt Calisma Gruplarmin yillik faaliyet raporlarini bir araya getirerek GMYK’ya sunmak; Alt
Calisma Grubu Sorumlusu bakimindan, grubun faaliyet raporlarini Birim Sorumlusuna ve ilgili Kurulus Merciine iletmek,
e) Her yilin aralik ayinda, i¢inde bulunulan yilin Faaliyet Sonu¢ Raporunu ve gelecek yilin planlamasini igeren Yillik Faaliyet
Hedefleri Listesini ilgili Yiirlitme Kurulu ile birlikte hazirlamak ve gerekli mercilere iletmek,
f) Birim faaliyetleri hakkinda GMYK’nin 6nceden bilgilendirilmesini saglamak ve gerekli bilgi akisini Liyezon Kisi araciligiyla
yiirtitmek,
g) TPD’yi temsil niteligindeki tigiincii kisi ve kurum iligkilerinde bu Y 6netmelikte dngdriillen GMYK onay siirecini isletmek.

MADDE 14- Sorumlu Yardimcisimin Gorevleri
1) Sorumlu Yardimcisinin gorevleri sunlardir:
a) Sorumlunun bulunmadigi hallerde onun gérevlerini yerine getirmek, Sorumlu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve is
boliimiiniin yiiriitiilmesine destek olmak,
b) Faaliyetlerin planlanmasi, bildirilmesi ve gergeklestirilmesi siireglerine destek olmak.

MADDE 15- Sekreterin Gorevleri
1) Sekreterin gorevleri sunlardir:
a) Toplant1 ve faaliyetlerin diizenli bicimde kayit altina alinmas1 ve raporlanmasindan sorumlu olmak,
b) Ilgili yapmnin yazismalarini yapmak, takip etmek ve argivlemek,
¢) Uyelik islemlerini takip etmek, giincel iiye listesini tutmak ve Madde 10’un besinci fikrasinda ongoriilen iiye sayist

bildirimlerinin hazirlanmasini saglamak,
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¢) Bildirim, raporlama ve karar kayitlarinin ilgili mercilere zamaninda iletilmesine destek olmak.

YEDINCi BOLUM: CALISMA iLKELERI, BILDiRiM VE ONAY USULLERI

MADDE 16- Temel Cahsma ilkeleri

1) TPD Calisma Birimleri ve Alt Calisma Gruplari ayda en az bir kez olagan toplant1 gergeklestirir. Thtiyag halinde daha fazla toplant:
yapilabilir.

2) Caligma alaniyla ilgili politikalarin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin rol iistlenilir.

3) Calisma Birimleri ve Alt Caligma Gruplar1, gerekli koordinasyon sonrasinda dernegin olanaklarini (ofis, malzeme, iiye bilgileri,
hukuki ve mali danigmanlik ve benzeri) ilgili yasal ¢cercevede kullanabilir.

4) Tlgili Yonetim Kurulu karariyla faaliyetler icin biitce saglanabilir. Birimlerin ve Alt Caligma Gruplarinin miistakil biitce veya
hesaplar1 bulunamaz; faaliyetlere iligkin tiim gelir ve gider siiregleri ilgili Yonetim Kurulunca yiiriitiiliir.

5) Tim faaliyetler TPD Tiiziigli, TPD Etik Yonetmeligi ve ilgili diger diizenlemeler gercevesinde yiiriitiiliir.

6) Birim ve Alt Calisma Grubu biinyesindeki kisiler, ilgili Yonetim Kurulunun bilgisi ve onay1 olmaksizin para toplama faaliyetinde
bulunamaz ve TPD adina iicretli gorev kabul edemez.

7) Birimlerin ve Alt Calisma Gruplarinin, TPD’yi temsil niteliginde Gi¢lincii kisi veya kurumlarla kuracagi iliskiler icin 6nceden GMYK
onay1 alinmasi zorunludur. Birimler bu onay siirecini Liyezon Kisi araciligiyla; Alt Calisma Gruplari ise bagli bulunduklari Birim
iizerinden yiiriitiir.

8) Birimler ve Alt Caligma Gruplart GMYK onay1 olmaksizin TPD adina basin agiklamasi yapamaz, kamuoyuna bildiri yayimlayamaz
ve kurumsal sosyal medya hesaplar1 disinda TPD adin1 kullanarak resmi beyanatta bulunamaz.

MADDE 17- Etkinliklerde Bildirim Usulii ve Calisma Yontemi

1) Birimler ve Alt Calisma Gruplar, i¢ isleyislerinde 6zerk olmakla birlikte TPD Tiizligii, bu Yonetmelik ve dernegin yetkili
organlarinin kararlarina karst sorumludur.

2) Seminer, ¢alistay, sempozyum, mesleki toplanti ve benzeri olagan faaliyetlerde izin usulii yerine bildirim usulii uygulanir. Planlanan
faaliyet, miimkiin olan hallerde gergeklesme tarihinden en az on (10) giin 6nce ilgili mercilere bildirilir.

3) Birimler faaliyet bildirimlerini Liyezon Kisi araciligiyla GMYK’ya iletir. Alt Calisma Gruplart faaliyetlerini bagl bulunduklar:
Birime ve Kurulus Merciine bildirir; Birim Sorumlusu gerekli GMYK bilgi akisini Liyezon Kisi tizerinden saglar.

4) Bu maddedeki bildirim, ayrica izin veya onay talebi niteliginde degildir. Ancak faaliyetin TPD’yi temsil niteliginde Gi¢iincii kisi
veya kurumlarla iliski kurulmasini igermesi halinde Madde 16’nin yedinci fikrasindaki 6n onay usulii uygulanir.

5) Onay gerektirmeyen ve usuliine uygun bi¢imde bildirilen etkinlikler, kurumsal iletisim siirecleri ¢ercevesinde TPD resmi web sitesi
ve/veya ilgili sosyal medya kanallarindan duyurulabilir.

6) Her Genel Kuruldan dnce hazirlanan Birim g¢alisma raporlari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporuna eklenmek tizere GMYK’ya
sunulur.

SEKIiZINCi BOLUM: GOREVIN SONA ERMESi VE KAPATMA

MADDE 18- Yiiriitme Kurulu Gérevinin Sona Ermesi

1) Yiiriitme Kurulu iiyelerinin mazeretsiz olarak iist {iste {i¢ (3) veya bir yi1l i¢inde toplam bes (5) olagan toplantiya katilmamasi halinde
Yiiriitme Kurulu gorevleri kendiliginden sona erer.

2) TPD asil iiyeliginin sona ermesi, ilgili kisinin Birim veya Alt Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu gérevini de sona erdirir.

3) Yiirtitme Kurulu iiyesi gérevinden yazili olarak ayrilabilir. Bosalan gérev Madde 8 uyarinca tamamlanir.

4) TPD Tizigi, TPD Etik Yonetmeligi veya bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir: faaliyet yiiriittiigii tespit edilen Birim Yiiriitme Kurulu
GMYK’nin; Alt Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu ise Kurulus Merciinin gerekgeli kararryla gérevden alinabilir. TPD’nin genel
kurumsal sorumlulugunu etkileyen aykiriliklarda GMYK’nin miidahale ve karar yetkisi saklidir.

MADDE 19- Birimlerin Kapatilmasi
1) Asagidaki haller Birimin kapatilmasina gerek¢e olusturabilir:
a) Birime bagl aktif Alt Caligma Grubu kalmamasi, ilgili tim Alt Calisma Gruplarinin kapanmis olmasi,
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b) Olagan toplantilarin ve planlanan faaliyetlerin siireklilik gosterecek bigimde yiiriitiilmemesi veya Birimin fiilen faaliyet
gosteremez hale gelmesi,

c) Faaliyet, raporlama veya bilgi verme yiikiimliiliiklerinin yazili bildirime ragmen yerine getirilmemesi,

¢) Birim faaliyetlerinin kurulus amac1 ve calisma alani disina siirekli bigimde ¢ikmasi,

d) TPD Tiiziigii, TPD Etik Yonetmeligi, bu Yonetmelik veya yetkili organ kararlarina aykir1 faaliyet yiriitilmesi,

e) GMYK onay1 gerektiren TPD’yi temsil niteligindeki {igiincii kisi ve kurum iligkilerinin, resmi beyanlarin veya mali islemlerin
yetkisiz bigimde yliriitiilmesi,

f) Birim iiyelerinin cogunlugunun gerekgeli ve yazili olarak Birimin faaliyetlerinin sonlandirilmasini talep etmesi.

2) Birimin kapatilmasina GMYK gerekgeli karar ile yetkilidir. GMYK, aykirihign niteligine gore kapatma karar1 6ncesinde eksikligin
giderilmesi veya isleyisin diizeltilmesi igin siire verebilir.

MADDE 20- Alt Cahsma Gruplarmin Kapatilmasi
1) Asagidaki haller Alt Caligma Grubunun kapatilmasina gerekge olusturabilir:
a) Asil Gye sayisinin iigiin (3) altina diismesi ve Kurulus Mercii tarafindan verilen siire i¢inde asgari liye sayisinin yeniden
saglanamamast,
b) Olagan toplantilarin ve planlanan faaliyetlerin siireklilik gosterecek bigimde yiiriitilmemesi veya grubun fiilen faaliyet
gosteremez hale gelmesi,
c) Faaliyet, raporlama veya bilgi verme yiikiimliilikklerinin yazil bildirime ragmen yerine getirilmemesi,
¢) Faaliyetlerin baglh bulunulan Birimin ¢alisma alani, amaglar1 veya TPD’nin ilgili diizenlemeleriyle acik bi¢imde ¢elismesi,
d) TPD Tiiziigii, TPD Etik Yonetmeligi, bu Yonetmelik veya yetkili organ kararlarina aykir faaliyet yiiriitiilmesi,
e) TPD’yi temsil niteligindeki iigiincii kisi ve kurum iliskilerinin, resmi beyanlarin veya mali iglemlerin gerekli onaylar alinmaksizin
yiiriitiilmesi,
) Alt Calisma Grubu asil iiyelerinin ¢ogunlugunun gerekgeli ve yazili olarak grubun faaliyetlerinin sonlandirilmasini talep etmesi.
2) Alt Caligma Grubunun kapatilmasina kurulus karar1 vermeye yetkili Kurulus Mercii gerekgeli olarak karar verir. Sube yonetim
kurulu veya il temsilciligi tarafindan alinan kapatma kararlar1 GMYK’ya bildirilir. TPD’nin genel kurumsal sorumlulugunu
etkileyen aykiriliklar bakimindan GMYK’nin dogrudan kapatma karari verme yetkisi saklidir. Bagli bulunulan Birimin kapatilmasi
halinde Alt Calisma Gruplarinin devamina iligkin durum GMYK tarafindan ayrica degerlendirilir; Birime bagli olmaksizin Alt
Caligma Grubu faaliyeti siirdiiriilemez.

DOKUZUNCU BOLUM: iSIMLENDIRME, YURURLUK VE UYUM

MADDE 21- Birim ve Alt Cahsma Grubu isimlendirmesi

1) Birimlerin isimlendirilmesi GMYK tarafindan, subeler ve il temsilcilikleriyle gerekli is birligi kurularak yapilir. Birim isimleri
belirlenirken alanin kapsami, dernegin orgiitlenme yapisi ve mevcut ¢alisma alanlar1 dikkate alinir. Bu diizenleme, Birimler arasinda
kavramsal biitiinliigiin ve kurumsal uyumun saglanmasi amactyla uygulanir.

2) Ornek adlandirmalar sunlardir:
a) Tiirk Psikologlar Dernegi A Birimi / TPD A Birimi
b) Tiirk Psikologlar Dernegi A Birimi Bursa Alt Calisma Grubu / TPD A Birimi Bursa Alt Calisma Grubu

MADDE 22- Yiiriirliik

1) Bu Yonetmelik, TPD Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigt tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 23- Yiiriitme

1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini TPD Genel Merkez Yo6netim Kurulu yiiriitiir.

GECIiCi MADDE 1- Mevcut Yapilarin Uyumu

1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte faaliyette bulunan ¢aligma birimleri ve ¢aligma gruplart, GMYK tarafindan belirlenecek
uyum takvimi ger¢evesinde bu Yonetmelikte diizenlenen Birim ve Alt Calisma Grubu yapisina uyumlastirtlir. Uyum siirecinde
mevcut faaliyetlerin kesintiye ugramamasi esastir.
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