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ACIKLAMA

Bu dokiimanda yer alan formlar, akreditasyon bagvurusu yapan lisans programini
degerlendirmek tizere gorevlendirilen Degerlendirme Takimi (DT) tiyeleri tarafindan, gézlemler
ve Kanit Odasi’nda sunulan belgeler dogrultusunda doldurulmasi gereken 6 formu ve bu formlar
i¢in olugturulmus kontrol listesini icermektedir. Genel degerlendirme ziyaretlerinde, bu raporda
yer alan alt1 adet form (Form 1-Form 6) ve kontrol listesi doldurulmalidir. “+30 giin kanit goster”
ve “Ara Degerlendirme” siireclerinde, formlarin yalnizca 6nceki degerlendirmede belirtilen
yetersizliklerle ilgili boliimlerinin doldurulmasi yeterlidir.

Form 1 (Not Belgesi Analizi) programin akreditasyon basvurusu yaptig1 tarihten dnceki son 3
yil i¢cinde o programdan mezun olmus 10 &grencinin Not Belgelerinin (Transkriptlerinin)
incelenmesi sonucunda doldurulmalidir. Not belgeleri, bagvuru dosyasiyla birlikte iletilmis
olmalidir. Hiicrelere tik atilmamalidir. Her hiicreye ilgili kriterde transkriptler {izerinden
hesaplanan AKTS degeri girilmelidir. Orneklenen 10 transkriptin tamamimin her bir DT
takimu tiyesi tarafindan ayr1 ayri incelenmesi zorunlu degildir. DT iiyeleri, 10 transkripti kendi
aralarinda paylasarak inceleme yapabilir. Bu paylasim, ziyaret dncesinde yapilacak ¢evrimigi
takim toplantisinda planlanmalidir. Hazirlanan bireysel inceleme ¢iktilari ilk takim toplantisinda
takim bagkanina iletilir ve formlarin bir elektronik kopyas:t DT bagkami tarafindan (siireg
sonunda AUK ’e iletilmek iizere) dosyalanmalidir.

Form 2 (Program Degerlendirme Kontrol Listesi) TPD-PPAB degerlendirme Olgiitlerinin
(Bkz. (TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri Dokumani) karsilamp karsilanmadigmin
degerlendirildigi kontrol listesidir. Bu form “Ziyaret Oncesi Degerlendirme” siitunlar1 her bir
DT iiyesi tarafindan kurum ziyaretinden dnce, kurumun Oz Degerlendirme Raporu ve varsa
kuruma ait web sitesinde paylasilan 6nceki TPD-PPAB  AUK  raporlan
(https://psikolog.org.tr/akreditasyon/) esas alinarak doldurulmalidir.

Program Degerlendirme Kontrol Listesi'nin “Ziyaret Sonunda” siitunu her bir DT iiyesi
tarafindan bireysel ve bagimsiz olarak ziyaretin son giinii doldurulmalidir. “Cikis Bildirimi”
siitunu ise, bireysel degerlendirmelerin tamamlanmasindan sonra, ziyaretin son giinii 6gleden
sonra DT tarafindan ortak doldurulmalidir. Yapilan bu ortak degerlendirme, DT baskaninin,
ziyaret tamamlanmadan 6nce program yetkilileri ile paylasacagi cikis bildirimine de esas
olugturur. DT iiyelerinin ve baskaninin yaptig1 bireysel degerlendirmelerin ve ortak
degerlendirmenin birer kopyas1 AUK e iletilmek iizere DT baskani tarafindan toplanir. Form 2
degerlendirme takimi iiyelerinin ve AUK'iin kullanimi i¢indir ve gizli bir dokiimandir. Kurum
veva program vetkililerine kesinlikle gosterilmez.

Form 3, DT tarafindan ayrintili bir sekilde doldurulmasi beklenen ve basvuruda bulunan
programin, temel kriterler dogrultusunda giiclii ve gelisime agik yonlerinin agiklandigi,
orneklendirildigi, programa ayrintili, kalitatif geribildirimin verildigi formdur. Form 4,
programin gii¢lii ve zayif yonlerinin kantitatif bir degerlendirme 6zetidir. Form 3 ve Form 4, DT
tarafindan ortak olarak doldurulur ve birer kopyalar1 Cikis Bildiriminin okunmasindan sonra
basvuruda bulunan programa/kuruma birakilir.

Form 5, Cikis Bildirimidir; Cikis Bildiriminin program yetkililerine okunmasi, ziyaret
tamamlanmadan once yapilan son aktivitedir, bu bildirim okunmak {izere hazirlanir ve konugma
dilindedir.

Form 6, DT’nin AUK’e iletecegi, basvuru sahibi programin akreditasyonuna iliskin
kararii/6nerisini igerir. DT tarafindan ortak hazirlanir.

Kontrol Listesi, diger 6 formun TPD-PPAB Akreditasyon Bagvuru Degerlendirme Raporu [DT
iiyeleri tarafindan bireysel olarak doldurulmus olan Form 1’in tamami ve Form 2’nin ilgili
siitunlar1 (ziyaret Oncesi bireysel, ziyaret sonunda bireysel ve ¢ikis ortak) ve de DT baskani
tarafindan, siirecin degisik asamalarinda DT {iyeleri ile ortak bir sekilde doldurulan tiim formlar],
DT iiyelerinin 1slak imzasi ve her sayfa altina attiklar1 paraflarla birlikte DT baskani tarafindan
PPAB aracihig ile AUK ’e iletilir.
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FORM 1

Not Belgesi (Transkript) Analizi

Kurum: Program:

Bagvuru Donemi: Degerlendirme Tarihi:

Degerlendirme Takim Uyelerine Not: Bu form ziyaret dncesi yapilacak hazirligin bir pargasidir.
Orneklenen 10 transkriptin tamaminin her bir DT iiyesi tarafindan ayr1 ayri incelenmesi zorunlu
degildir. DT tiyeleri, 10 transkripti kendi aralarinda paylasarak inceleme yapabilir. Bu paylasim,
ziyaret Oncesinde yapilacak cevrimig¢i takim toplantisinda planlanmalidir. Hazirlanan bireysel
inceleme c¢iktilar ilk takim toplantisinda takim baskanina iletilir.

Hiicrelere tik atilmamalidir. Her hiicreye ilgili kriterde transkriptler lizerinden hesaplanan AKTS
degeri girilmelidir.

Kredi ya da AKTS Kredisi

Orneklenen 6grencilerce kazanilan krediler!

PPAB Miifredat PAB (AKTS)
Kategorileri ) eg"erlel.ldlrme | b B U ok 2 8 b o
Olciitleri

Temel dersler: (Orn. zorunlu
psikoloji dersleri, 6lgme
degerlendirme/arastirma
yontemleri/istatistik dersleri ve
se¢meli psikoloji dersleri).

Min. 140 AKTS

Psikoloji ile ilgili/komsu
disiplinlerden zorunlu dersler:
(Orn. sosyoloji, felsefe, Min. 15 AKTS
antropoloji, biyoloji, ekonomi,
matematik vb. dersler).

Disiplin dis1 secmeli dersler?:
(Orn. edebiyat, giizel sanatlar,
miizik, tiyatro ve spor alanlariyla
ilgili olan ve/ya diger Min. 15 AKTS
disiplinlerden alinan segmeli
dersler).

! Orneklenen dgrencilerce kazanilan krediler kurumdan istenen ve bagvuru dosyasinda yer alan égrenci/mezun not
belgelerine dayanmalidir. Bu not belgelerinin Diploma Eki'nde yer alan ve program (miifredat) temelli belgeler degil,
Ogrencinin her yariyil kayith oldugu dersleri, kredilerini ve notlarin1 kronolojik bir sirada gosteren Ogrenci Not
Belgesi olmasi gerekmektedir.

2 Disiplin dis1 (serbest) segmeli derslerde 15 AKTS karsilig1 en az ii¢ lisans dersi transkriptlerde bulunmahdir.
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FORM 2

TPD-PPAB Program Degerlendirme Kontrol Listesi

Degerlendirme Takim Uyelerinin/Hakemlerin Dikkatine:

Not: Bu form ziyaret éncesinde, ziyaret sonunda ve ortak degerlendirme asamasinda kullanilir. Ziyaret Oncesi ve
Ziyaret Sonunda (Bireysel) siitunlar1 ayr1 ayri doldurulur; Cikis ve +30 Giin Kanit Goster siitunlari ise ortak/uzlagili
sekilde doldurulur.

Bu form, bir kontrol listesidir ve TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri Dokiimaninda yer alan Psikoloji Lisans
Programlar1 Akreditasyon Degerlendirme Olgiitlerinin her birinin karsilamip karsilanmadigmin tespit edilmesini
(derecelendirilmesini degil) hedeflemektedir. Form doldurulurken, ilgili 6lgiitiin var olup olmadigi ya da karsilanip
karsilanmadigi belirtilmelidir. Olgiitlere y&nelik daha niteliksel (kalitatif) degerlendirmeler Form 3’te, ozet
degerlendirmeler ise Form 4’te yapilmaktadir.

[T

Var olan/karsilanan 6lgiitler i¢in “v"> , olmayan/karsilanmayan dlgiitler igin ise ya da “X” isaretlemesi yapilmalidir.
Ziyaret Oncesi (Bireysel) Degerlendirme siitunu, her bir degerlendirme takimu iiyesi tarafindan bagvuru dosyasi bilgilerine
dayali olarak ziyaret baglamadan 6nce doldurulacaktir. Ziyaret Sonunda (Bireysel) Degerlendirme siitunu, yerinde
ziyaretin son giiniinde yine hakemler tarafindan bireysel ve bagimsiz bir sekilde doldurulacaktir. Cikis Bildirimi siitunu,
tiim DT tyelerinin ortak olusturdugu ve DT Bagkani tarafindan okunan Cikis Bildirimine temel olan degerlendirmeleri
yansitmaktadir. Bu nedenle, tiim DT {iyelerinin iizerinde uzlastigi karari yansitmasi gerekmektedir.

+30 Giin Kanit Goster situnu ise (Program tarafindan kullanildi ise), ziyaret esnasinda degerlendirmelerde olusmus
olabilecek maddi hatalar ve/veya kisa siire icerisinde telafi edilebilecek kapsam ve nitelikte eksiklikler bulunmasi
durumunda programin kullanabilecegi bir hakki yansitmaktadir. Bagvuru sahibi programin bu hakki kullanmak istemesi
halinde, ¢ikis bildiriminin okunmasi, Form 3 ve Form 4’iin Bolim Baskanligina tesliminin ardindan ziyaretin
tamamlanmasini takip eden bir hafta icinde Degerlendirme Takim Bagkanima yazili ve/veya e-posta araciligi ile
bildirilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire i¢inde herhangi bir talepte bulunulmamasi halinde +30 Kanit Gdster
degerlendirmesi yapilmaz. Bu hakkin kullanilmasi halinde, Kanit Goster siitununun DT iiyeleri i¢in ortak/uzlagilmig bir
sekilde doldurulmasi gerekmektedir.

Form 2. hicbir kosulda degerlendirilen program yetkilileri ile paylasiilmamalidir.

TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri

Ziyaret Oncesi
(Bireysel)

Ziyaret Sonunda
(Bireysel)

Cikis
(Ortak)

+30 Giin Kanit
Goster (Ortak)

Olciit 1: Ogrenciler

1.1 Programa kabul edilen 6grencilerin Temel
Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan Yeterlilik Testi
(AYT) son ii¢ yila ait taban puanlari
izlenmekte, bunlarin yillara gore

gelisimi/degisimi degerlendirilmektedir.

1.2 Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, varsa
cift ana dal ve yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
yontemler ayrintili olarak tanimlanmus,
dokiimante edilmis ve uygulanmaktadir.

Not: Bu degerlendirme yapilirken, dokiimantasyon ve

uygulama ornekleri incelenmelidir.
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TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri

Ziyaret Oncesi
(Bireysel)

Ziyaret Sonunda
(Bireysel)

Cikis
(Ortak)

+30 Giin Kamit
Goster (Ortak)

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska
kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak

uygulamalar bulunmaktadir.

Not: Bu degerlendirme yapilirken, orn. degigim
anlasmalari, ortakliklar, degisime gelen-

giden ogrenci istatistikleri incelenmelidir.

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik

hizmeti verilmektedir.

Not: Akademik danismanlik sistemi ve varsa kariyer
merkezinin ilgili faaliyetleri dikkate

alinmalidir.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim
derslerde ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmekte

ve degerlendirilmektedir.

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini takip ve kontrol
edecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulanmaktadir.

1.7 Ogrencinin akademik faaliyetlere aktif
katilimini tegvik edici yontemlerin (&r.
Ogrenci asistanligi) bulunmasi zorunlu
olmayan bir kalite gostergesi olarak

degerlendirilmelidir.

1.8 Ogrencilerin akademik ve bireysel
gelisimlerine katk1 sunacak mekanizmalarin
(6r. kilavuzluk) bulunmasi zorunlu olmayan
bir kalite gdstergesi olarak

degerlendirilmelidir.

1.9 Ogrencilerin boliim aidiyetinin
yiikseltilmesine yonelik sosyal, kiiltiirel
etkinliklerin diizenleniyor olmasi zorunlu
olmayan bir kalite gostergesi olarak

degerlendirilmelidir.
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1.10

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine
katiliminin tegvik ediliyor olmas1 zorunlu
olmayan bir kalite gdstergesi olarak

degerlendirilmelidir.

Not: Zorunlu olmayan ancak kalite géstergesi olarak

degerlendirilecek (bkz. Psikoloji Lisans
Programlart Degerlendirme Olgiitleri)

hususlar varsa ayrica belirtilerek

degerlendirilmelidir.

Olciit 2: Program Egitim Amaclar

2.1 Programin egitim amagclar1 tanimlanmis
bulunmaktadir.

2.2. TPD-PPAB programi egitim amaglarinin
tanimina uymaktadir.

2.3. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslari siirece
dahil edilmektedir.

2.4 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig
bulunmaktadir.

2.5 Programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmektedir.

2.6 Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve

belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve
degerlendirme siirecinin kurulmus ve
isletiliyor olmasi ilave bir kalite gostergesi

olarak degerlendirilmelidir.

Not: Zorunlu olmayan ancak kalite géstergesi olarak

degerlendirilecek (bkz. Psikoloji Lisans
Programlart Degerlendirme Olgiitleri)
hususlar varsa ayrica belirtilerek

degerlendirilmelidir.

Olgiit 3:

Program Ciktilar1

3.1.

Program, TPD-PPAB Degerlendirme
Olgiitleri dokumani Tablo 3.1°te yer alan
ogrencilerle ilgili ¢iktilar1 kapsamaktadir ve
ayrica tanimlanmis ¢iktilar program egitim

amaglari ile tutarlidir.

TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri

Ziyaret Oncesi
(Bireysel)

Ziyaret Sonunda
(Bireysel)

Cikis
(Ortak)

+30 Giin Kamt
Goster (Ortak)
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Program Ogrencileri’;

3.1.1  Psikoloji alaninda, giincel bilgileri igeren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki farkli
kuramsal yaklagimlara yonelik bilgiye sahiptir
(TYYC, Bilgi).

3.1.2  Psikoloji uygulamalarina yonelik temel
uygulama becerilerine sahiptir (TYYC,

Beceri).

3.1.3  Psikolojinin farkl: alt alanlarinda kullanilan
6l¢me-degerlendirme araglarma iligkin temel
bilgilere ve/ya beceriler ile psikolojik
degerlendirme ilkelerine sahiptir (TYYC,
Beceri, Alana Ozgii Bilgi).

3.1.4  Psikolojinin temel yaklagim ve bakis agisinin
diger disiplinlere ve disiplinler arast bakis
agilarina olan katkilarimin farkindadir (TYYC,
Alana Ozgii Yetkinlik).

3.1.5  Tiirkiye’de psikoloji alanindaki gelismeler,
arastirmalar, sorunlar ve uygulamalar ile ilgili
bilgi birikimine sahiptir (TYYC Alana Ozgii
Bilgi).

3.1.6  Psikoloji alaninda elde ettigi bilgi birikimini
ve uygun aragtirma yontemlerini (nitel/nicel)
kullanarak bagimsiz aragtirma yapma
becerisine sahiptir (Psikoloji alani ile ilgili
bilgilerini kullanarak arastirma sorusu iiretir;
bilimsel problem ¢dzme, elestirel diisiinme
yaklagimini kullanir ve elde ettigi sonuglari
yorumlar (TYYC, Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

3.1.7  Veri toplama, uygun istatistik yontemlerini
kullanarak analiz etme, yorumlama ve rapor
etme becerilerine sahiptir (TYYC, Alana
Ozgii Beceri).

3.1.8  Arastirma sonuglarini bilimsel yazim
formatina uygun bir bigimde raporlama
becerisine sahiptir (TYYC, Alana Ozgii

Beceri).

3.1.9  Bilisim ve iletigsim teknolojilerini Bilgiye

erisim ve bilgiyi yayma i¢in gerekli olan

3 Bu baslik altinda parantez iginde yer alan TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, 6. Diizey) atiflari,

DT i¢in bilgilendirme amacli verilmistir.
5
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Bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme yetkinligine sahiptir (TYYC,
[letisim ve Sosyal Yetkinlik).

3.1.10

Psikolojinin etkinlik alanlarindaki ilgili
mevzuata ve/veya mesleki ve etik degerlere
iliskin bilgilere sahiptir (TYYC, Yetkinlikler,
Alana Ozgii Yetkinlik).

3.1.11

Temel diizeyde gozlem ve goriisme teknikleri
bilgisine/becerisine sahiptir (TYYC, Alana
Ozgii Beceri).

3.1.12

Yas, cinsiyet, 1rk, etnik grup, ulusal kimlik,
din, cinsel egilim, engellilik ve
sosyoekonomik statii gibi 6zellik ve
farkliliklarin bir 6nyargi nedeni olmamasi
gerektigi anlayisina sahiptir (TYYC, Alana
Ozgii Yetkinlik).
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TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri

Ziyaret Oncesi
(Bireysel)

Ziyaret Sonunda
(Bireysel)

Cikis
(Ortak)

+30 Giin Kamt
Goster (Ortak)

3.1.13

Psikoloji alan ile ilgili bilgilerini kullanarak
aragtirma sorusu Uretir; bilimsel problem ¢dzme
yaklagimini kullanir ve elde ettigi sonuglari
yorumlar (TYYC, Bagimsiz Caligabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

3.1.14

Psikoloji alaninin gelisimine katk: saglayacak
bilimsel ¢aligmalarda ve toplum yararina olan
etkinliklerde sorumluluk alir (TYYC, iletisim
ve Sosyal Yetkinlik).

3.1.15

Psikoloji ile ilgili konularda kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara
iligskin ¢dzlim dnerilerini yazili ve sozlii olarak
aktarabilme yetkinligine sahiptir (TYYC,
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik).

3.1.16

Psikoloji ile ilgili konularda yapilan ¢alismalara
yonelik goriislerini ve/ya sorunlara iliskin
¢Ozilim Onerilerini veri temelli olarak uzman
olan ve olmayan kisilerle paylagabilme
yetkinligine sahiptir (TYYC, Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik).

3.1.17

Psikoloji alan yazininda baskin dil olan
Ingilizceyi B1 Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme yetkinligine sahiptir (TYYC, Iletisim
ve Sosyal Yetkinlik).

3.1.18

Program tarafindan tanimlanmig ek ¢iktilar

(varsa) belirtiniz:

32

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin
program ¢iktilarini sagladiklari

kanitlanmaktadir.

Not: Program ¢iktilarimin TYYC ile uyumlu oldugunu

gdsteren ve bir ekseninde 17 adet TYYC lerle
uyumlu TPD-PPAB Ogrenme Ciktisinin, diger
eksende ise Zorunlu ve Se¢meli Program
Derslerinin bulundugu bir matris doldurulmusg

olmalidir.

33

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi donemsel
olarak (dgrenci degerlendirmeleri ve/ya ¢ikis
anketleri ile) izlenmekte, takip edilmekte,

degerlendirilmektedir. Program 6grencilerinin
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zorunlu/goniillii staj raporlari vardir ve bu
raporlar temel bazi program ¢iktilaria

erisildiginin bir gostergesidir.

34 Program mezunlar1 (mezuniyet sonrasi en az ii¢
y1l ¢aligsma tecriibesi olanlarin) anket, miilakat
ya da odak grup ¢aligmalari ile program ¢iktilart

acisindan degerlendirilmektedir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

3.5 Program mezunlarinin lusal/uluslararasi
lisansiistii programlara kabul orani rapor

edilmektedir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.
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TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri

Ziyaret Oncesi
(Bireysel)

Ziyaret Sonunda
(Bireysel)

Cikis
(Ortak)

+30 Giin Kamit
Goster (Ortak)

3.6 Program mezunlarinin isveren anketleri
araciligi ile program ¢iktilarina ne derece

sahip olduklari izlenmektedir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

3.7 Program mezunlarinin ulusal/uluslararasi
siavlardaki basar1 oran1 (6rn. MEB, Saglik
Bakanlig1 gibi bakanliklarin agmis oldugu
se¢me sinavlarinda basar1 orani)

izlenmektedir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

3.8 Program mezunlarinin ig bulma/istihdam

orant takip edilmektedir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

Not: Yukarida belirtilmemis ancak zorunlu olmayan
kalite gostergesi olarak degerlendirilecek
(bkz. Psikoloji Lisans Programlart
Degerlendirme Olgiitleri) baska hususlar

varsa ayrica belirtilerek degerlendirilmelidir.

Olciit 4: Oz Degerlendirme ve Geribildirim
Siirekli Tyilestirme) Faaliyetleri

4.1 Iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve
Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile
ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus,

somut verilere dayanmaktadir.

42 Kurulan 6lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar

sunulmaktadir.

4.2.1  Programa katki sunan dgretim
elemanlarmin/program derslerinin dgrenciler
tarafindan degerlendirilebildigi bir

geribildirim sistemi bulunmaktadir.
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4.2.2  Programin, mezun olan dgrencilere
uygulanan Cikis Anketi yoluyla

degerlendirilmektedir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

4.2.3  Program mezunlarinin veya diger paydaslarin
(6rn. kamu veya 6zel sektor
kurum/kuruluglari) programin etkililigine
iligkin geribildirim vermelerine olanak

saglayan sistemler bulunmaktadir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

10
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4.2.4 Program kapsaminda, zorunlu ve/ya goniillii
yapilan staj faaliyetlerine yonelik tek/¢ift
yonlii bir degerlendirme/ geribildirim sistemi

bulunmaktadir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

4.2.5  Programin ya da program unsurlarinin (6rn.
Ogretim elemanlari, laboratuvarlar, merkezler
vb.) ulusal/uluslararasi kalite gostergesi
olabilecek belge veya sertifikalara (6rn.
Akreditasyon belgesi ya da ISO belgesi vb.)
sahiptir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

4.2.6  Program tanitim ve bilgi aktariminda sosyal

medya olanaklarindan yararlanilmaktadir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

Not: Yukarida belirtilemeyen ancak zorunlu olmayan
kalite gostergesi olarak degerlendirilecek
(bkz. Psikoloji Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitleri) baska hususlar

varsa ayrica belirtilerek degerlendirilmelidir.

Olciit 5: Egitim Plam (Miifredat)

5.1. Programin, program egitim amaglarini ve
program c¢iktilarini destekleyen bir egitim

plani (miifredati) bulunmaktadir.

5.1.1  Disipline 6zgii temel dersler (bu dersler,
zorunlu psikoloji derslerini, 6lgme
degerlendirme/aragtirma yontemleri/istatistik
derslerini ve segmeli psikoloji derslerini

kapsar) en az 140 AKTS tutarindadir.

5.1.2  Tlgili disiplinlerden (6rn. sosyoloji, felsefe,
antropoloji, biyoloji, ekonomi, matematik
vb.) en az 15 AKTS tutarinda zorunlu ders

bulunmaktadir.

5.1.3  Disiplin dis1 en az 15 AKTS* tutarinda

segmeli ders bulunmaktadir.

4 Disiplin dis1 (serbest) segmeli derslerde 15 AKTS karsiligi en az tig lisans dersi transkriptlerde bulunmalidir.

11
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5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini
desteklemektedir.

53 Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde

uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli
gelisimini saglayan bir egitim yonetim

sistemi bulunmaktadir.

12
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5.4 Asgari olarak miifredatta;

5.4.1 10+ AKTS tutarinda, psikolojiye genel bakis
ve yaklagimlari (psikolojiye giris, etik,
psikoloji tarihi gibi) iceren en az iki zorunlu

ders bulunmaktadir.

Not: Ogrenci transkriptlerinden bu dersler tespit/teyit
edilebilmelidir.’

5.4.2 15+ AKTS tutarinda, psikolojik diisiince
sistematiginin temelini olusturan aragtirma
yontemi, 6lgme ve degerlendirme ve istatistik
alanlarinin iki tanesini temsil eden
(bunlardan en az biri, bir veri analiz paket
programini kullanma becerisini kazandiracak
bi¢imde) en az ii¢ zorunlu ders

bulunmaktadir.

Not: Ogrenci transkriptlerinden bu dersler tespit/teyit
edilebilmelidir.

5.4.3 15+ AKTS tutarinda, davranisin fizyolojik
temelleri, bilissel siirecler ve zihin/beyin
mekanizmalarimi kapsayan ve deneysel
psikoloj kapsaminda degerlendirilebilecek
(6grenme psikolojisi, biligsel psikoloji,
fizyolojik psikoloji, bellek, motivasyon ve
duygular, duyum ve algi, evrimsel psikoloji,
noropsikoloji, psikofarmakoloji gibi) en az ii¢

zorunlu ders bulunmaktadir.

Not: Osrenci transkriptlerinden bu dersler tespit/teyit
edilebilmelidir.

54.4 15+ AKTS tutarinda, insan gelisimi ve
etkilesim siireclerini kapsayan; sosyal,
kisilik, ¢ocuk, ergen gelisimi, yasam boyu
gelisim, insan iliskileri, grup siiregleri, aile
gibi farkli alanlar1 temsil eden, en az iig

zorunlu ders bulunmaktadir.

> ONEMLI NOT: Devamliligi olan dersler (6rnegin, Psikolojiye Giris I ve II; Yasam Boyu Gelisim I ve II gibi) ayri
dersler olarak degerlendirilmelidir. Bu maddelerden birinde bir ders eksik varsa diger maddelerde asgariden fazla olan
derslerden biri DT tarafindan eksik ders yerine degerlendirilebilir.

13
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Not: Ogrenci transkriptlerinden bu dersler tespit/teyit
edilebilmelidir.

5.4.5 15+ AKTS tutarinda psikolojinin uygulamali
alanlarindan (endiistri ve orgiit, klinik, saglik,
adli, okul, trafik psikolojisi vb.) en az ii¢
zorunlu/se¢meli dersin alinmig oldugu

ogrenci transkriptleri ile belgelenmektedir.

5.4.6 20+ AKTS tutarinda, psikolojinin yukarida
ifade edilen farkli alt alanlarindan en az dort
tane se¢meli ders, ders katalogunda

bulunmakta ve agilmaktadir.

Not: Ogrenci transkriptlerinden bu dersler tespit/teyit
edilebilmelidir.

14
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5.4.7

Not: Ogrenci transkriptlerinden bu dersler tespit/teyit

5+ AKTS tutarinda, dgrencilere bagimsiz
¢alisma yapma olanagi sunan zorunlu dersler
disinda (6rn. Lisans Bitirme Tezi ve/veya
Arastirma Yontemleri gibi) en az bir segmeli
ders (bu ders bireysel ya da takim ¢aligmast

seklinde olabilir) bulunmaktadir.

edilebilmelidir.

Olciit 6: Ogretim Kadrosu®

6.1

Ogretim Elemanlarinin Sayilar: ve

Nitelikleri

Psikoloji biliminin temel alt alanlarindan
(klinik psikoloji, i ve orgiit psikolojisi,
deneysel psikoloji, sosyal psikoloji, gelisim
psikolojisi ve psikometri/yontem gibi) en az
ticiinii temsil eden ve doktorasi/dogentligi bu
alanlardan olan’, toplam dort 6gretim
liyesi/dgretim gorevlisi® vardir ve bu
elemanlar doktora derecesini aldiktan sonra,
en az ardisik li¢c akademik yildir

béliimde/programda ¢aligmaktadir.’

Programdaki tiim 6gretim
iiyelerinin/gorevlilerinin 2/3°, 6.1.1
maddesinde belirtilen psikoloji biliminin
temel alanlarindan birinde doktora derecesine

sahiptir.

¢ Ogretim kadrosuna yonelik bilgiler sunulurken, kadro unvani degil, akademik unvan esas alinmalidir.

7 Bu 6gretim tiyelerine/gorevlilerine (doktora derecesi olan) subbatical, dogum izni, aragtirma ve misafir iiye
Ogretim tiyeleri/gorevlileri dahil edilebilir.

8 Ayni béliimde yer alan iki farkli programin bulunmasi durumunda basvurularin her bir program icin ayri
yapilmasi gerekmektedir. Bu basvurularda bir program icin gerekli olan asgari kriterleri, 6rnegin 6gretim Uyesi
sayisl, alan gesitliligi, calisma siiresi ve gereklilikleri her basvuran programin birbiriyle binismeyecek sekilde
karsilamasi gerekmektedir.

% Onemli Not: Ayni béliimde iki farkli program (6rnegin ingilizce ve Tiirkce Psikoloji Lisans Programlari)
bulunmasi durumunda, yalnizca bir programa basvurulacagi zaman basvurucu programin 6gretim tyelerinin
diger programdaki gérevlerinin (ders yiikii bilgileri, verdikleri dersler ve raporda talep edilen 6.1 Olgiitiine dair
belge ve tablolarin her iki program igin de hazirlanmasi) de 6zdegerlendirme raporuna eklenmesi
gerekmektedir.
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Boliimde araliksiz olarak en az {i¢ akademik
yil boyunca galisan ve halen ¢aligmakta olan
Ogretim iiyesi/dgretim gorevlisi (doktora
derecesi olan) sayisi (tam zamanli ve yar1
zamanli 6gretim {iyesi/gorevlisi) sayisi en
fazla 50 6grenciye bir akademik personel

diisecek sekildedir.

Yari zamanli (ek gorevli) tarafindan verilen
ders sayisi, boliimde araliksiz olarak en az ii¢
akademik yil boyunca ¢alisan ve halen
caligmakta olan kadrolu dgretim
liyesi/dgretim gorevlisi sayismin %65'inden'”

fazla olmamalidir.!!

TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri
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Yari zamanl (ek gorevli) 6gretim
iiyelerinin/gorevlilerinin uzmanlik alanlari,
verdikleri derslerin kapsamu ile ilgilidir
ve/veya bu elemanlarin psikoloji alanindaki
yeterliligi yayimlartyla belirlenebilir

durumdadir.

En az iki yardimci kadrolu 6gretim elemani
(arastirma gorevlisi, okutman, 6gretim
gorevlisi ve/veya arastirma asistani olarak
ilgili boliimde bulunan/burslu yiiksek lisans
veya doktora programinda kayitli 6grenciler)
olmalidir. Bu 6gretim elemanlart ilgili
bolimde en az bir akademik yildir ¢calistyor

olmalidir.

Son ii¢ akademik yilda YOK Akademik
Tesvik Odiilii alan program 6gretim
iiyesi/ogretim gorevlisi (doktora derecesi
olan) sayisinin ortalamasi, toplam program
Ogretim elemani sayisinin }2’si veya daha

fazlasidir.

10 Program miifredatinda yer alan PSY vb. kodlu zorunlu ve segmeli derslerin son ii¢ yil ortalamasi dikkate

alindiginda en fazla %35°1 yar1 zamanli 6gretim iiyeleri tarafindan verilebilir. Degerlendirmelerde 6gretim iiyesi

orani yerine verilen ders orani dikkate alinacaktir.

' Yar1 zamanli/tam zamanh d8retim elemani oran hesaplamasi yapilirken akademik yariyil temelinde hesaplama
yapilmasi ve son alt1 yartyilin ortalamasinin rapor edilmis olmasi gerekmektedir.
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Not: Bu él¢iit, sadece YOK Akademik Tesvik
Odiiliinden faydalanabilen kamu
tiniversiteleri i¢in zorunlu olmayan bir kalite

gostergesidir.

6.1.8  Program 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi ddiilleri/tesvikleri (or.
uluslararasi odiiller, TUBITAK 6diilleri,
iniversite 6zel odiilleri vb.) bulunmaktadir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

6.1.9  Program 6gretim elemanlarinin dahil oldugu
disiplinler arasi ¢aligmalar/ortakliklar

bulunmaktadir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

6.1.10 Program 6gretim elemanlarimin uluslararasi
juiri Gyelikleri vardir ve/veya bilimsel amaglt

hakemlikleri bulunmaktadir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

6.1.11 Program dgretim elemanlarinin Universite
icinde ve disinda idari gorevleri,
komisyonlarda ve/veya meslek orgiitlerinde
gorevleri bulunmaktadir (6rn.liniversite
yonetim kurullarinda / komisyonlarinda
gorevleri, TUBITAK damigmanhgi,
editorliikler, dergi danisma ve yayn kurulu
iiyelikleri, ulusal/uluslararasi toplanti/kongre
diizenleme kurulu tiyelikleri, TPD; IUPysS;
EFPA, APA gibi ulusal ve uluslararasi

meslek orgiitlerindeki faaliyetler).

Not: Zorunlu olmayan bir kalite gdstergesidir.

TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri
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6.2. Ogretim Elemanlarimin Arastirma ve Egitim

Ogretim Faaliyetleri

6.2.1 Arastirma Faaliyetleri

6.2.1.1 Ogretim iiyelerinin/6gretim gorevlilerinin

(doktora derecesi olan) son dort yilda, kurum
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ici (6r. BAP gibi), ulusal (6r. TUBITAK;
Kalkinma Bakanlig1 vb.) ve/ya uluslararasi
nitelikte (6r. AB Projeleri gibi), yiiriitiici,
aragtirmact/yardimci aragtirmaci veya
danigman olarak yer aldig1 arastirma proje
sayis1 (6r. Kapsamli Proje, Alt Yap1 Projesi
gibi) toplam dort ya da daha fazladir.

6.2.1.2 Son dort yilda 6gretim {iyelerinin/6gretim
gorevlilerinin (doktora derecesi olan) yapmis
olduklar1 uluslararasi yayin (SSCI, SCI,
AHCI yayn dizinlerindeki dergilerde
ve/veya uluslararasi endekslerde yer alan
Tiirkiye kokenli dergilerde basilmis
makaleler) veya kitap/kitapta bolim
(uluslararasi yayin evlerince basilmis)
sayisinin ortalamasi (Boliim ortalamasi) bir

ya da daha fazladir.

Not: Béliim elemanlarinin yapmis oldugu ortak

yaywmlar ayri ayrt degerlendirilir.

6.2.1.3 Son dort yilda dgretim iiyeleri/dgretim
gorevlileri (doktora derecesi olan) i¢in
ortalama (Bo6liim ortalamasi)
ulusal/uluslararasi yayin veya kitap/kitapta
boliim sayis1 (ulusal/uluslararast hakemli
dergilerde basilmig makaleler ve de
ulusal/uluslararasi yayin evlerince basilmis
kitaplar, kitap boliimleri) bir ya da daha

fazladir.

Not: Béliim elemanlarimnin yapmis oldugu ortak

yaymlar ayrt ayri degerlendirilir.

6.2.1.4 Son dort yilda 6gretim iyeleri/6gretim
gorevlileri (doktora derecesi olan) igin
ortalama (Boliim ortalamast) sézel
bildiri/poster bildiri sayis1 (ulusal ve
uluslararasi kongre, sempozyum, bilimsel
toplant1 ve/veya ¢alisma gruplarinda

sunulan), bir ya da daha fazladir.
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Not: Béliim elemanlarmin yapmuis oldugu ortak

yaywmlar ayrt ayri degerlendirilir.
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6.2.1.5 Son bir yilda, Program 6gretim iiyeleri igin
ortalama (Boliim ortalamasi) basina diigen
bilimsel dergi hakemligi, proje hakemligi,
proje danigmanligi ve tez/docentlik jiiri

iiyeligi sayist en az 5’tir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

6.2.1.6 Program Ogretim elemanlarinin ulusal veya

uluslararasi patentleri bulunmaktadir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

6.2.2 Egitim-Ogretim Faaliyetleri

6.2.2.1 Son ii¢ akademik yilda 6gretim
iiyesi/gorevlisi (doktora derecesi olan) bagina
diisen ortalama ders yiikii (akademik
danigmanlik ve tez danismanligi diginda)

haftada en fazla 16 saattir.

Not: Bu say1r hesaplanirken ogretim tiyelerinin /
ogretim gérevlisi doktorlarin basvurulan
program disindaki lisans ve lisansiistii ders

yiikleri de dikkate alinir.

6.2.2.2 Akademik danigman bagina diisen 6grenci

sayisi en fazla 50°dir.

6.2.2.3 Ogretim elemanlarinin ofis saatleri
ogrencinin kolayca erisebilecegi sekilde

diizenlenmis ve duyurulmustur.

6.2.2.4 Program derslerinin en az '4’sinde 6grencinin
akademik performansi genis yelpazede, farkli
yontem ve kaynaklar kullanilarak (yazili
siav, ddev, proje/arastirma, grup sunumu,
bireysel sunum, poster sunumu vb.)

degerlendirilmektedir.

6.2.2.5 Program kapsaminda yapilandirilmas,
zorunlu, segmeli veya goniillii staj

uygulamasi bulunmaktadir.
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6.2.2.6 Ders materyalleri (kitap, makale ve diger
kaynaklarm) dnceden belirlenmis olup,
ogrenci tarafindan kolay ulasilabilirdir /

erisebilirdir.

6.2.2.7 Program derslerinin (akademik danigmanlik
ve tez danismanlig1 disinda), amag, kapsam,
beklentiler, ¢iktilar, degerlendirme sistemi
vb. dzellikleri iceren kapsamli ders

izlenceleri vardir.
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6.2.2.8

Dersler, anlatimi zenginlestirici / destekleyici
aktiviteler (sinif i¢i sunumlar, grup
caligmalari, vaka ¢aligmalari, miinazaralar
vb.) ve gorsel/isitsel materyallerle
(PowerPoint sunumlari, video, film gosterimi

vb.) desteklenmektedir.

6.2.2.9

Ders igerik ve yontemleri, engelli 6grencileri
destekleyici bigimde (6rn. sesli kitap
olanaklari, gorme engelli 6grencilere sinav

sorularinin okunmasi vb.) tasarlanmistir.

6.2.2.10

Program temel/zorunlu dersleri genelinde
ogrenci akademik basar1 dagilimlari uglarda
(asir1 pozitif ya da asir1 negatif)

yigilmamistir.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.

Oliit 7:

Ogretim Elemanina Sunulan Destek

7.1

Ogretim elemanlarinin mesleki gelismelerine
yardimeci olanaklar (6rn. ulusal ve
uluslararasi1 konferanslara, seminerlere ve
benzeri bilimsel etkinliklerine katilim destegi
saglanmasi, arastirma ve diger akademik
etkinliklere yonelik 6diil ve tesvik
sistemlerinin bulunmasi gibi) vardir ve bu
olanaklardan en az biri, 6gretim elemanlarina

her y1l sunulmaktadir.

Olgiit 8:

Altyap1 Olanaklar:

8.1

Siniflar 6grenmeyi destekleyen fiziksel
yapiya ve bilgi teknolojileri altyapisina
sahiptir.

8.2

Psikolojinin temel alt alanlarinda aragtirma
ve uygulama yapmaya elverigli yazilim (6rn.
E-Prime, MatLab vb.) donanim (6rn.
simiilator) , cihaz (6rn. gdz izleme cihazi),
ekipman (6rn. test ve dlgekler) ve
teknolojilere (6rn. kulaklik, kamera sistemleri
vb.) sahip en az bir laboratuvar

bulunmaktadir.
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8.3 Boliimde 6grencilerin kullanabilecegi,
psikolojinin farkl: alt alanlarinda uygulama
yapmaya uygun en az bir deney/g6zlem odasi

vardir.

8.4 Veri analizinde kullanilacak temel yazilimlar
(6rn. SPSS, AMOS, LISREL vb.) 6gretim
eleman1 ve 6grencilerin erisimine agik ve

kolay ulasilabilir durumdadir.

8.5 Programin, aktif tanitim1 ve bilgi aktarimi
icin kullandig1 ayrintili, kullanici dostu ve

giincel bir resmi web sayfasi vardir.
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8.6 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklart
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli diizeydedir; psikoloji ile
ilgili kaynaklara ve/veya elektronik

veritabanlarina erisim saglanmstir.

8.7 Ogretim ortaminda ve dgrenci
laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri

alimmis olmalidir.

8.8 Engelliler i¢in altyap1 (6rn. rampa,
hissedilebilir ylizey, asansor, braill alfabesi

vb.) diizenlemeleri yapilmistir.

8.9 Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma
olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1
(6rn. seminer salonu, toplanti odasi, kongre
merkezi, sergi/konser salonu, 6grenci

topluluk odasi vb.) mevcuttur.

8.10 Ogretim iiyelerine, diger gretim
elemanlarina, idari personele ve destek
personeline saglanan ofis olanaklar1

yeterlidir.

Olgiit 9: Kurum Destegi ve Biitce Olanaklari
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9.1

Universitenin Boliime yonelik farkindalik
diizeyi, idari destegi (6rn. kadro ve alt yap1
taleplerinin karsilanmast) ve liderligi,
programin kalitesini ve bunun

stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

9.2

Yazilim, donanim, kirtasiye ve sarf
malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasinda

sorun yaganmamaktadir.

9.3

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

94

Program igin gereken altyapry1 temin
etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynaklar mevcuttur.

9.5

Lisans egitimini slirdiirmek i¢in boliimde ya
da boliimiin bagli oldugu en alt idari birimde

en az bir idari personel (sekreter) vardir.

9.6

Universite icinde program gereksinimlerini
karsilayacak teknik ve idari kadrolar (6rn.
bilgi islem, teknik destek, kiitiiphane vb.)

mevcuttur.

9.7

Ogrenci toplulugu Kurum/Boliim/Program

tarafindan desteklenmektedir.
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TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitleri

Ziyaret Oncesi
(Bireysel)

Ziyaret Sonunda
(Bireysel)

Cikis
(Ortak)

+30 Giin Kanit
Goster (Ortak)

Olciit 10: Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

10.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki
tiim karar alma stirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmistir.

10.2 Temel yonetim/isleyis siireglerine (6rn.
akademik danigmanlik, staj, Boliime baglt
birimler vb.) iligkin yonerge ve/veya

yonetmelikler mevcuttur.

Not: Zorunlu olmayan bir kalite géstergesidir.
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FORM 3

TPD-PPAB Olciitleri Temelinde Hazirlanmis Giiclii ve Gelisime
Acik Yonler Raporu

Kurum: Program:
Degerlendirme Takimi Bagkani: Tarih:
Degerlendirme Takimi Uyeleri:

Agiklama: Bu rapor, Degerlendirme Takimi tarafindan (ertak olarak), Form 2’nin Cikis Bildirimi siitunu ortak
olarak doldurulduktan sonra hazirlanacak ve bir kopyast ¢ikis bildirimi toplantisinda Bdliim
Bagkanina/Y 6netimine verilecektir.

Not: Her bir 6lgiit i¢in yazilacak giiclii yonler ve gelisime agik yonler, 6l¢iitiin temel beklentilerini ve olmazsa
olmaz unsurlarimi esas almalidir. Degerlendirmelerde kullanilan ifadeler; miimkiin oldugunca somut kanit, belge
incelemesi, goriisme bulgular,, goézlem ve veriye dayandirilmali; kigisel yorumdan kagmilarak ortak
degerlendirme dili kullanilmalidir. Yazimda, 6lgiite iliskin asgari kosullarin karsilanma diizeyi, uygulamanin
sistematikligi, paydaslara yansimasi ve siirekli iyilestirme boyutu agik ve tutarli bigimde belirtilmelidir.

Psikoloji lisans egitiminin temel kalite giivencesi olan akreditasyon siirecinin en iist diizeyde verimli olarak
gerceklestirilebilmesi i¢in Degerlendirme Takimina 6nemli sorumluluklar diismektedir. Degerlendirme takiminin
hazirlayacagi TPD-PPAB Olgiitleri Temelinde Hazirlanmis Giiclii ve Gelisime Agik Yénler Raporu, basvuru
yapan program acisindan tek ve en dnemli yonlendirici belge olacagindan, her bir degerlendirme Sl¢iitii icin ayr1
ayrl, yeterince ayrintili, kapsamli ve olabildigince aciklayici bir sekilde elektronik ortamda hazirlanmalidir. Guigli

ve Gelisime Acik Yonler Raporlari TPD-PPAB web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilacagindan
yazim kalitesi ve iislubuna gereken azami dzenin gosterilmesi beklenmektedir.

Yazim ilkeleri:

1. Her 6l¢iitte, degerlendirme oncelikle 6l¢iitiin olmazsa olmaz unsurlari iizerinden
yapilmalidir.

2. Giiglii yonler yazilirken, isleyen ve kanitla desteklenen uygulamalar agikca
belirtilmelidir.

3. Gelisime agik yonler yazilirken, gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan alan yapici, agik ve
kanita dayal1 bicimde ifade edilmelidir.

4. Miimkiin oldugunca, degerlendirme ifadesi ile dayanak kanit arasinda agik iliski
kurulmalidir.

5. Her 6lgiit i¢in kullanilan ifade dili, dl¢iitler arasinda tutarli ve standart olmalidir.

Ogrenciler
e  Programin 6grenci kabul, ilerleme ve mezuniyet siirecleri agik, tanimli ve izlenebilir midir?
o  Akademik danigmanlik sistemi diizenli ve islevsel bigimde yiiriitiilmekte midir?
e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi adil, seffaf ve tutarli midir?

e  Ogrenci goriisleri diizenli bicimde alinmakta ve iyilestirme siireglerine yansitilmakta midir?

e Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyen mekanizmalar yeterli midir?

Kuvvetli Yonler:
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Gelisime A¢ik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kamit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Program Egitim Amaclar:
Program egitim amaclari agik, erisilebilir ve kamuoyuyla paylasiimis midir?
Egitim amagclar1 programin kimligi ve alanin beklentileriyle uyumlu mudur?
I¢ ve dis paydaslarm katkis1 egitim amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireclerine
yansimakta midir?

Egitim amagclar1 belirli araliklarla gézden gegirilmekte midir?

Kuvvetli Yonler:

Gelisime Ac¢ik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kanit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Program Ciktilar
Program ¢iktilar1 agik, anlagilir ve 6l¢iilebilir bigimde tanimlanmis midir?
Program ¢iktilari egitim amaglariyla ve programin yapisiyla uyumlu mudur?
Program ¢iktilar1 dersler ve 6grenme siirecleriyle iliskilendirilmis midir?

Program ¢iktilarinin ger¢ceklesme diizeyi izlenmekte ve degerlendirilebilmekte midir?

Kuvvetli Yonler:

Gelisime A¢ik Yonler/Alanlar:
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Program Tarafindan +30 Giin Kamit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Oz Degerlendirme ve Geribildirim (Siirekli iyilestirme) Faaliyetleri
Program 6z degerlendirme siire¢lerini diizenli ve sistematik bigimde yiirlitmekte midir?
Ogrenci, mezun, ders ve dis paydas geri bildirimleri diizenli bicimde toplanmakta midir?
Toplanan geri bildirimler iyilestirme kararlarina yansitilmakta midir?

Yapilan iyilestirmelerin etkisi izlenebilmekte midir?

Kuvvetli Yonler:

Gelisime Acik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kanit Goster (Kullamildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Miifredat
Miifredat program egitim amaglari ve program ¢iktilariyla uyumlu mudur?
Ders dagilimi ve igerik dengesi programin niteligini desteklemekte midir?
Zorunlu, se¢meli ve uygulamali ders yapist yeterli ve dengeli midir?

Miifredat giincel gelismeleri ve alan beklentilerini karsilamakta midir?

Kuvvetli Yonler:

Gelisime Ac¢ik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kanit Goster (Kullamildi ise) Kaydedilen Gelismeler:
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Ogretim Kadrosu
e Ogretim kadrosunun sayis1 ve niteligi programi yiiriitmek igin yeterli midir?
e  Alan temsili ve uzmanlik cesitliligi dengeli midir?
e Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki yeterlikleri uygun mudur?

e  Kadronun siirekliligi ve is yiikii dagilimu siirdiiriilebilir midir?

Kuvvetli Yonler:

Gelisime Acik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kanit Goster (Kullamildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Ogretim Elemana Sunulan Destek
e (Ogretim elemanlarina akademik, mesleki ve kurumsal destek saglanmakta midir?
e Arastirma, egitim-6gretim ve idari siireglerde destek mekanizmalari yeterli midir?

e  Kurum, 6gretim elemanlarmin gelisimini tegvik eden uygulamalara sahip midir?

Kuvvetli Yonler:

Gelisime Ac¢ik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kanmit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Altyapi Olanaklan
e  Derslik, laboratuvar, uygulama alan1 ve teknik donanim yeterli midir?
o  Fiziksel altyap1 egitim-&gretim siirecini desteklemekte midir?
e  Erisilebilirlik, giivenlik ve kullanim kolaylig1 saglanmig midir?

Kuvvetli Yonler:
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Gelisime A¢ik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kamit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Kurum Destegi ve Biitce Olanaklari
e  Program, kurum tarafindan idari ve mali agidan yeterince desteklenmekte midir?
e Kaynak tahsisi programin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde midir?

e  Kurumsal sahiplenme programin siirdiiriilebilirligini desteklemekte midir?

Kuvvetli Yonler:

Gelisime Ac¢ik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kanit Goster (Kullamildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri
e  Programin organizasyon yapisi agik ve iglevsel midir?
o  Gorev, yetki ve sorumluluklar tanimli midir?
e  Karar alma siiregleri katilimci, seffaf ve izlenebilir midir?

e  Alinan kararlarin uygulanmasi ve izlenmesi saglanmakta midir?

Kuvvetli Yonler:

Gelisime Ac¢ik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kanit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:
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FORM 4

TPD-PPAB Olciitleri Temelinde Hazirlanmis Giiclii ve

Gelisime

Acik Yonler Degerlendirme Ozeti

Degerlendiricilere Not: Her bir 6lciitiin degerlendirilen program tarafindan ne oranda
kargilandigini 1-10 aras1 bir 6l¢ek lizerinde degerlendiriniz. Her bir 6lgiit i¢in uygun
gordiigliniiz degerlendirmeyi temsil eden rakama ilgili siituna yaziniz.

1 P 3 4 5 I 7 9 | 10
Zayif Orta Cok Giiclii
Degerlendirme Olgiitii Bir Onceki Cikig +30 Giin AUK
Degerlendirme | Bildirimi Kanit Karan
(Varsa) Goster
Sonucu
1. Ogrenciler
2. Program Egitim Amagclari
3. Program Ciktilart
4. Oz Degerlendirme ve Geribildirim
(Siirekli Tyilestirme) Faaliyetleri
5. Miifredat
6. Ogretim Kadrosu
7. Ogretim Elemanina Sunulan Destek

8. Altyap1 Olanaklari

Kurum Destegi ve Biitge Olanaklari

10.

Organizasyon ve Karar Alma
Siiregleri
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FORM 5
Program Cikis Bildirimi

Not: Metin tarzinda hazirlanacak Cikis Bildirimi, ¢ikis toplantisinda okunmahdir;
Programa/Kuruma kopyasi verilmez.

Cikis Bildirimi, ziyaretin son faaliyeti olan Cikis Bildirimi Goriismesinde Degerlendirme
Takimi Bagkani tarafindan okunmak iizere hazirlanir. Cikis Bildiriminde, 6ncelikli olarak ilgili
program i¢in belirlenen giiglii yonler vurgulanmalidir. Daha sonra programda her bir 6lgiit i¢in
belirlenen eksiklik, zayifliklar ve/ya gelisime agik yonler 6l¢iit, alt-6l¢giit numarasi sirasinda,
kisa gerekgelerini vererek, konusma dilinde yazilmis sekilde okunmalidir.

Ozpllikle eksiklik, zayifliklar ve/ya gelisime agik yonlerin anlatiminda, miimkiin oldugunca
AUK Degerlendirme Olgiitleri referans alinmali ve dlgiitlerdeki dil kullanilmalidir.

Program Cikis Bildirimi:
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FORM 6
AUK’e Onerilen Akreditasyon Karari

Basvuru Sahibi Program:

Degerlendirme Takimi Bagkani:

Degerlendirme Takimi Uyeleri:
1.
2

Goézlemci Ogrenci Uye (Varsa):

Basvuru Tarihi:

Dosyalarin DT tarafindan teslim alinma tarihi:

Ziyaret tarihi:

Degerlendirme Takimi sonug raporunun AUK ’e bildirim tarihi:

+30 Gun Kanit Goster Hakk: Kullanildi ise:

+30 giin kanit goster bagvuru tarihi:

+30 giin kanit gdster raporu teslim tarihi:

Degerlendirme Takimi +30 giin kanit gdster sonrast sonug (glincellenmis
Form 3 ve Form 4) bildirim tarihi:

+30 giin kanit goster sonrast Degerlendirme Takimi
sonug raporunun AUK ’e bildirim tarihi:

Bu rapor, TPD AUK tarafindan gorevlendirilen asagida unvan, ad ve soyadlari yazilan DT
Baskani ve Uyeleri tarafindan AUK’e sunulmak tizere hazirlanmastir.

DT Bagkani
Unvan, Ad-Soyad
Imza
DT Uye 1 DT Uye 2
Unvan, Ad-Soyad Unvan, Ad-Soyad
Imza Imza
AER Akredite Edilebilir — Bu karar, Programin TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitlerine

karsiladigini ve 5 (bes) yil siireyle akredite edilebilecegini gosterir.

onlemler alinincaya kadar 2 (iki) y1l siireyle akredite edilebilecegini gdsterir.'?

ADG Ara Degerlendirme Gereklidir — Bu karar, Programin TPD-PPAB Degerlendirme
Olgiitleri ile ilgili olarak tespit edilen eksikler ve gelisime agik yonlere iliskin kalici

karsilamadi@ini gosterir

AEZ Akredite Edilemez — Bu karar, Programin TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitlerini

12 Ara degerlendirme &ncelikli olarak giincellenmis 6z degerlendirme ve basvuru dosyasi esas alinarak yapilir.
Gerekli goriilmesi durumunda DT tarafindan, yerinde ziyaret yapilarak gerceklestirilir. Her iki durumda, ara
degerlendirme siirecinde ilk Degerlendirme Takimindan en az bir iiyenin olmasi gerekir.
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Kontrol Listesi
e Akreditasyon ziyaretinin sonunda DT bagkani tarafindan kontrol edilecek ve ilgili
hiicreye tik veya carpi isareti ile isaretlenecektir.

e (Gozlemci 6grenci raporunu DT baskanina verebilir veya dogrudan TPD’ye iletebilir.
e Tiim belgelerin ¢iktis1 alinmali, tiim belgeler 1slak imzali ve parafli olmalidir. Bireysel

belgeler kapal1 zarf i¢inde verilebilir.

e Tiim formlarin DT bagkani tarafindan dijital (1slak imza i¢in ¢ikt1 almadan 6nceki son
nihai) hallerinin, formlar Word belge formatinda, rubrik tablo Excel formatinda
akreditasyon.sekreterya@psikolog.org.tr e-posta adresine iletilecektir.

e Form 3 ve Form 4’iin birer kopyasi1 boliime de verilebilir.
e Ziyaret sonunda ayrica konaklama ve yol belgeleri ile birlikte TC kimlik numaralarinin
ve IBAN’larin TPD’ye iletilmesi gerekmektedir.

Bireysel/  Ziyaret
Belge y Oncesinde/ Var
Ortak
Sonrasinda

Etik Ilkeler ve Davranis Kodlar1 Bireysel Oncesinde

Bireysel
Form 1: Not Belgesi (Transkript) Analizi (Istege Bagli | Oncesinde

Paylagilarak)

Bireysel Oncesinde
Form 2: TPD-PPAB Program Degerlendirme Bireysel Sonrasinda
Kontrol Listesi

Ortak Sonrasinda
Form 3: TPD-PPAB Olgiitleri Temelinde
Hazirlanmis Giiglii ve Gelisime Ag¢ik Yonler Ortak Sonrasinda
Raporu
Form 4: TPD-PPAB Olgiitleri Temelinde
Hazirlanmis Giiglii ve Gelisime Agik Yonler Ortak Sonrasinda
Degerlendirme Ozeti
Form 5: Program Cikis Bildirimi Ortak Sonrasinda
Form 6: AUK’e Onerilen Akreditasyon Karari Ortak Sonrasinda
Form 7: Kontrol Listesi Ortak Sonrasinda
Rubrik Tablo Ortak Sonrasinda
DT Uyelerinin Degerlendirilmesi (her iiye i¢in Bireysel Sonrasinda
ayr1 ayr1 doldurulmalr)
Gozlemci Ogrenci Raporu Bireysel Sonrasinda
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