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Eski hali

Onerilen degisiklikler

Yeni hali

Madde
3.Madde

Tiirk Psikologlar Dernegi, Tiirkiye'de
Psikoloji Bilimi ve kuruluslarinin
cagdas diizeye ulagmasini,
psikologlarin mesleki haklarinin
korunmasim ve ulusal psikoloji
sorunlarinin ¢éziimlenmesini,
iilkemizin bu anlamdaki birikimlerini
ortaya koymak dogrultusunda
caligmalarda bulunmak, psikologlar
arasinda birlik, beraberlik ve
dayanisma saglayarak, psikoloji
biliminin ve mesleginin tilkemizde
tanitilmasi, gelistirilmesi ve
toplumun yararina kullanilmasi igin
caligmalarda bulunmak; saglik,
egitim, endiistri, isletme, adalet,
askerlik, kitle iletisimi, glivenlik
kuvvetleri, yayin hizmetleri, din, dil,
iletisim, sosyal hizmetler, siyaset,
sanat ve psikolojinin diger uygulama
alanlarinda psikoloji biliminin
iilkemize katkilarini arttirmak,
psikoloji lisans ve lisansiistii
programlarinin kalite standartlarinin
yiikseltilmesi ve akreditasyon
stireclerinin yonetilmesi ve meslek
elemanlarinin standartlarini

yiikseltmek ve haklarinin

Tiirk Psikologlar Dernegi, Tiirkiye'de
Psikoloji Biliminin ¢agdas diizeye
ulagsmasint, psikolog tinvaninin
korunmasi, psikologlarin mesleki
haklarinin korunmasint ve iyilestirilmesi,
whasal psikoloji alanindaki sorunlarinin
coziimlenmesini; psikologlar arasinda
birlik, beraberlik ve dayanisma
saglayarak, psikoloji biliminin ve
mesleginin ililkemizde tanitilmasi,
gelistirilmesi ve toplumun yararina
kullanilmasi icin-cahismalarda-bulunmak;
iilkemizin psikoloji bilimindeki
birikimlerini ortaya koymak
dogrultusunda-calismalarda-bulunmak,
saglik, egitim, endiistri, isletme, adalet,
askerlik, kitle iletisimi, glivenlik
kuvvetleri, yayin hizmetleri, din, dil,
iletisim, sosyal hizmetler, siyaset, sanat ve
psikolojinin diger uygulama alanlarinda
psikoloji biliminin iilkemize katkilarin
arttirmak; psikoloji lisans ve lisansiistii
programlarinin kalite standartlarinin
yiikseltilmesi ve akreditasyon siireglerinin
yonetilmesi; ve meslek elemanlarinin
standartlarini yiikseltmek ve haklarinin
korunmasini saglamak i¢in ¢alismalarda

Tiirk Psikologlar Dernegi, Tiirkiye'de
Psikoloji Biliminin ¢agdas diizeye
ulagmasi, psikolog tinvaninin korunmasi,
psikologlarin mesleki haklarinin
korunmasi ve iyilestirilmesi, psikoloji
alanindaki sorunlarin ¢éziimlenmesi;
psikologlar arasinda birlik, beraberlik ve
dayanigma saglayarak, psikoloji biliminin
ve mesleginin iilkemizde tanitilmasi,
gelistirilmesi ve toplumun yararina
kullanilmasi; iilkemizin psikoloji
bilimindeki birikimlerini ortaya koymalk,
saglik, egitim, endiistri, isletme, adalet,
askerlik, kitle iletisimi, glivenlik
kuvvetleri, yayin hizmetleri, din, dil,
iletisim, sosyal hizmetler, siyaset, sanat ve
psikolojinin diger uygulama alanlarinda
psikoloji biliminin tilkemize katkilarmi
arttirmak; psikoloji lisans ve lisanstistii
programlarinin kalite standartlarinin
yiikseltilmesi ve akreditasyon siire¢lerinin
yonetilmesi; meslek elemanlarinin
standartlarini yiikseltmek ve haklarinin
korunmasini saglamak i¢in ¢aligmalarda
bulunmak, meslege aykir1 davrananlar ve
sahip olmamasina ragmen psikolog
tinvanini kullananlar ve psikolog

bulunmak, meslege aykiri1 davrananlar ve

yetkisindeki igleri yapanlar hakkinda ilgili




korunmasini saglamak, meslege
aykir1 davrananlar hakkinda ilgili
birimlere duyuruda bulunmak amac1
ile kurulmustur.

sahip olmamasina ragmen psikolog
invanin kullananlar ve psikolog
yetkisindeki igleri yapanlar hakkinda ilgili
birimlere duyuruda bulunmak amaci ile
kurulmustur. Afet, savas, go¢ ve insani
krizlerden etkilenen birey ve kirilgan
topluluklarin psikolojik iyilik halini
giiclendirmek, ruh saglig1 hizmetlerine
erisimlerini saglamak ve bu insani
alanlarda travma ve kriz psikolojisi basta
olmak iizere bilimsel bilgi iiretimi, uzman
kapasitesi artirimi, mesleki standartlarin
gelistirilmesi ve savunuculuk yoluyla
toplumsal farkindaligin yiikseltilmesine
katki sunmaktir.

birimlere duyuruda bulunmak amaci ile
kurulmustur. Afet, savas, go¢ ve insani
krizlerden etkilenen birey ve kirilgan
topluluklarin psikolojik iyilik halini
giiclendirmek, ruh saglig1 hizmetlerine
erisimlerini saglamak ve bu insani
alanlarda travma ve kriz psikolojisi basta
olmak tizere bilimsel bilgi tiretimi, uzman
kapasitesi artirimi, mesleki standartlarin
gelistirilmesi ve savunuculuk yoluyla
toplumsal farkindaligin yiikseltilmesine
katki sunmaktir.

4.Maddenin Psikologlarin egitilmesi, calisma Psikologlarin egitilmesi, calisma Psikologlarin egitilmesi, ¢alisma
g bendi kosullarinin, bagl olduklar1 kosullarinin, bagl olduklar1 kurumlardaki | kosullarinin, bagli olduklari kurumlardaki
kurumlardaki yetki ve yetki ve sorumluluklarin saptanmast, yetki ve sorumluluklarin saptanmasi,
sorumluluklarin saptanmasi, tanimlanmasi ve meslek elemanlarinin tanimlanmasi ve meslek elemanlarinin
tanimlanmasi ve meslek mesleki etik ilkelere uygun ¢aligmasini mesleki etik ilkelere uygun ¢alismasini
elemanlarinin mesleki etik ilkelere denetlemek ve calisma kosullarinin denetlemek ve ¢alisma kosullarinin
uygun ¢aligsmasini denetlemek i¢in tyilestirilmesi i¢in ¢caligmalar yapar ve tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar ve
caligmalar yapar. girisimlerde bulunur. girisimlerde bulunur.
4.Maddenin | Sivil toplum orgiitii olarak bireysel, Sivil toplum 6rgiitii olarak bireysel, Sivil toplum orgiitii olarak bireysel,
t bendi kurumsal, ulusal ve uluslararasi kurumsal, ulusal ve uluslararasi boyutlarda, kurumsal, ulusal ve uluslararasi

boyutlarda, her tiirlii bilimsel ve ilmi
caligmalar yapabilir, bilgi bankasi
olusturabilir, faaliyetler organize

edebilir, yapilan faaliyetlere istirak
edebilir, destekleyebilir ve yayabilir.

her tiirlii bilimsel ve-+mi calismalar
yapabilir, bilgi bankasi olusturabilir,
faaliyetler organize edebilir, yapilan
faaliyetlere istirak edebilir, destekleyebilir
ve yayabilir.

boyutlarda, her tiirlii bilimsel ¢alismalar
yapabilir, bilgi bankas1 olusturabilir,
faaliyetler organize edebilir, yapilan
faaliyetlere istirak edebilir, destekleyebilir
ve yayabilir.




4.madde
yeni bent

yeni bent eklenecek

Afet, savasg, gb¢ ve insani kriz alanlarinda
ihtiya¢ duyan gd¢menler, miilteciler,
dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
etkilenen herkese yonelik psikososyal
destek programlari, bireysel danigmanlik,
grup calismalar1 ve koruma
yonlendirmeleri tasarlayip uygulamak. Bu
kapsamda, acil durum miidahale ekipleri
kurmak ve gorevlendirmek; topluluk
temelli ruh saglig1 hizmetleri (toplum
merkezleri, mobil birimler) gelistirmek ve
gerektiginde insani yardim, ayni/nakdi
destek ve saha calismalari yiiriitmek;
ulusal ve uluslararasi fonlar araciligiyla
proje ve kaynak gelistirme faaliyetleri
yapmak

Afet, savas, gb¢ ve insani kriz alanlarinda
ihtiya¢ duyan gd¢menler, miilteciler,
dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
etkilenen herkese yonelik psikososyal
destek programlari, bireysel danigmanlik,
grup calismalar1 ve koruma
yonlendirmeleri tasarlayip uygulamak. Bu
kapsamda, acil durum miidahale ekipleri
kurmak ve gorevlendirmek; topluluk
temelli ruh saglig1 hizmetleri (toplum
merkezleri, mobil birimler) gelistirmek ve
gerektiginde insani yardim, ayni/nakdi
destek ve saha calismalari yiiriitmek;
ulusal ve uluslararasi fonlar araciligiyla
proje ve kaynak gelistirme faaliyetleri
yapmak

4.madde
yeni bent

yeni bent eklenecek

Travma, afet psikolojisi, kriz miidahalesi,
ruh saglig1 ve psikososyal destek
konularinda egitim, calistay ve seminerler
diizenleyerek uzmanlarin kapasitesini
artirmak; bu alanlarda bilimsel
arastirmalar yapmak, veri toplamak ve
raporlar yayinlamak. Ayrica, psikologlar
i¢in bu konularda mesleki standartlar ve
etik ilkeler olusturarak uygulanmasini
izlemek; savunuculuk faaliyetleri
yiirlitmek ve ruh sagligi ile insani
miidahale politikalarinin gelistirilmesine
katki saglamak; bu amagclarla kamu
kurumlari, iniversiteler, STK lar ve
uluslararasi kuruluslarla ortak projeler
yiirlitmek ve toplumu bilgilendirmek

Travma, afet psikolojisi, kriz miidahalesi,
ruh saglig1 ve psikososyal destek
konularinda egitim, calistay ve seminerler
diizenleyerek uzmanlarin kapasitesini
artirmak; bu alanlarda bilimsel
arastirmalar yapmak, veri toplamak ve
raporlar yayinlamak. Ayrica, psikologlar
i¢in bu konularda mesleki standartlar ve
etik ilkeler olusturarak uygulanmasini
izlemek; savunuculuk faaliyetleri
yiiritmek ve ruh sagligi ile insani
miidahale politikalarinin gelistirilmesine
katki saglamak; bu amagclarla kamu
kurumlari, tiniversiteler, STK’lar ve
uluslararasi kuruluslarla ortak projeler
yiiriitmek ve toplumu bilgilendirmek




amaciyla yayinlar, rehberler ve dijital
icerikler hazirlamaktir.

amaciyla yayinlar, rehberler ve dijital
icerikler hazirlamaktir.

9.Madde

Derneklerde elektronik ortamda genel
kurul yapilmasina dair yasal
diizenlemeye gegildiginde gerekli alt
yap1 hazirlanarak ve tiiziik maddesi
yeniden diizenlenerek elektronik
ortamda genel kurulun yapilmasina
gecilecektir.

Dernek genel kurul ve yonetim kurulu
toplantilar1 dernekler mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyularak
Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile
elektronik ortamda yapilabilir.

Dernek genel kurul ve yonetim kurulu
toplantilar1 dernekler mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyularak
Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile
elektronik ortamda yapilabilir.

13.Maddenin
g bendi

Dernegin federasyona katilmasi ve
ayrilmasiin kararlagtirilmasi

Dernegin amag ve faaliyetleriyle baglantili
olmak kosuluyla; bir kooperatife, birlik,
federasyon, platform, mesleki kurulus
veya sivil toplum orgiitiine {iye
olunmasina, ortak olunmasina, bu
yapilardan ayrilmasina; bu kurum ve
kuruluslarda dernek adina kullanilacak
temsil yetkisinin belirlenmesine ve bu
islemlerin yiiriitiilmesi i¢in yonetim
kuruluna yetki verilmesine karar vermek.

Dernegin amag ve faaliyetleriyle baglantili
olmak kosuluyla; bir kooperatife, birlik,
federasyon, platform, mesleki kurulus
veya sivil toplum orgiitiine liye
olunmasina, ortak olunmasina, bu
yapilardan ayrilmasina; bu kurum ve
kuruluslarda dernek adina kullanilacak
temsil yetkisinin belirlenmesine ve bu
islemlerin yiiriitiilmesi i¢in yonetim
kuruluna yetki verilmesine karar vermek.

13.maddenin
i bendi

Dernegin subelerinin kapatilmasina
karar vermek, kapatilmasina karar
verilen subelerle ilgili islemlerin
ylriitiilmesi hususunda yonetim
kuruluna yetki vermek.

Dernegin subelerinin savunmalari
dinlenerek, durumu degerlendirmek ve
gerekirse subenin kapatilmasina karar

vermek. Kapatilmasina karar verilen
subelerle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
hususunda yonetim kuruluna yetki
vermek.

Dernegin subelerinin savunmalari
dinlenerek, durumu degerlendirmek ve
gerekirse subenin kapatilmasina karar

vermek. Kapatilmasina karar verilen
subelerle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
hususunda yonetim kuruluna yetki
vermek.

13.maddenin
j bendi

Sube organlarinin Genel Merkez'e

kars1 yiikiimlii olduklart hususlari

yerine getirmemekte 1srar etmeleri
halinde Genel Merkez Y 6netim
Kurulunun ¢agrisi iizerine sube

Sube organlarinin Genel Merkez'e karsi
yiikiimlii olduklar1 hususlar1 yerine
getirmemekte 1srar etmeleri halinde Genel
Merkez Yo6netim Kurulunun ¢agrisi
lizerine savunmalar1 dinlemek, durumu

Sube organlarinin Genel Merkez'e kars1
yiikiimlii olduklar1 hususlart yerine
getirmemekte 1srar etmeleri halinde Genel
Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi
lizerine savunmalar1 dinlemek, durumu




organlarini gorevden almak.

degerlendirmek ve gerekirse sube
organlarii gorevden almak.

degerlendirmek ve gerekirse sube
organlarini gérevden almak.

15.madde | Yeni bir bent eklenmesi veya yeni bir | Genel Merkez yonetim kurulu, yilda en az | Genel Merkez yonetim kurulu, yilda en az
ifade eklenmesi iki kere tim Sube Yo6netim Kurullariyla; iki kere tiim Sube Y 6netim Kurullariyla;
yilda en az iki kere de tiim Il ve ilge yilda en az iki kere de tiim Il ve ilge
Temsilcileriyle koordinasyon Temsilcileriyle koordinasyon
toplantisi yapar. toplantisi yapar.
15.maddenin Demek calismalart ile ilgili olarak Dernek ¢alisma ve faaliyetlerine, i¢ Dernek ¢alisma ve faaliyetlerine, i¢
g bendi yonetmelikleri sube yonetim isleyisine, idari ve mali slire¢lerine, alt isleyisine, idari ve mali siire¢lerine, alt
kurullarindan da goriis alarak birimlerin faaliyetlerine iliskin ve diger birimlerin faaliyetlerine iligkin ve diger
hazirlamak ve yiirtirliige koymak. konularda sube yonetim kurullarinin is konularda sube yonetim kurullarinin is
birligi ile yonetmelik hazirlamak ve birligi ile yonetmelik hazirlamak ve
yirtirliige koymak. Etik Yonetmelik ve yiirtirliige koymak. Etik Yonetmelik ve
Etik Siire¢ Yonetmeligine iliskin yeni Etik Siire¢ Yonetmeligine iliskin yeni
diizenlemeler ve degisiklikler Etik diizenlemeler ve degisiklikler Etik
Kurulun goriisii ve yazili onay1 Kurulun goriisti ve yazili onay1
alinmaksizin yapilamaz. alinmaksizin yapilamaz.
17.madde | Denetleme Kurulu Genel Merkez Denetleme Kurulu Genel Merkez Genel Denetleme Kurulu Genel Merkez Genel

Genel Kurulunca iiyeler arasindan
secilecek {i¢ asil, lic yedek iiyeden
olusur. Genel Kurulca gizli oyla
secim yapilir. Bu Kurul denetleme
gorevini dernek tiliziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve alt1 ay1
gegmeyen araliklarla yapar ve
denetleme sonuglarini bir rapor
halinde Yonetim Kurulu'na ve
toplandiginda da Genel merkez Genel
Kurulu'na sunar. Genel Merkez
Yonetim Kurulu Karari ile dernegin
ve subelerin i¢ denetimi bagimsiz
denetim kuruluslarina da

Kurulunca tiyeler arasindan segilecek ii¢
asil, ii¢ yedek liyeden olusur. Genel
Kurulca gizli oyla se¢im yapilir. Bu Kurul
denetleme gorevini dernek tiiziiglinde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir

yil1 gegmeyen araliklarla alt+-ay:
geemeyen-araliklarla yapar ve denetleme

sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kurulu'na ve toplandiginda da Genel
merkez Genel Kurulu'na sunar. Genel
Merkez Yonetim Kurulu Karar ile
dernegin ve subelerin i¢ denetimi
bagimsiz denetim kuruluslarina da
yaptirilabilir.

Kurulunca tiyeler arasindan segilecek ti¢
asil, ii¢ yedek tiyeden olusur. Genel
Kurulca gizli oyla se¢im yapilir. Bu Kurul
denetleme gorevini dernek tliziiglinde
tespit edilen esas ve usullere gore bir yil1
geemeyen araliklarla yapar ve denetleme
sonuglarini bir rapor halinde Ydnetim
Kurulu'na ve toplandiginda da Genel
merkez Genel Kurulu'na sunar. Genel
Merkez Yonetim Kurulu Karart ile
dernegin ve subelerin i¢ denetimi
bagimsiz denetim kuruluslarina da
yaptirilabilir.




yaptirilabilir.

19.maddenin Alanda en az 5 yil calismis olmak Alanda en az 10 yil ¢alismis olmak Alanda en az 10 yil ¢aligmig olmak
1.bendi
20.maddenin | Yonetim Kurulu'nun belgelere dayali | b) Yonetim Kurulu'nun belgelere dayali b) Yonetim Kurulu'nun belgelere dayali
b bendi disiplin kovugturmasi istegi disiplin etik ihlal kovusturmasi istegi etik ihlal kovusturmasi istegi hakkindaki
hakkindaki tahkikata, ilgili tiyeyi, | hakkindaki tahkikat yapmak ve karar tahkikat yapmak ve karar vermek
taahhiitlii mektupla davet etmek ve | vermek
gelenin savunmasi alindiktan sonra . ‘ o ' d)Etik ilkelerin gelistirilmesi yoniinde
gelmeyenlerin de giyaplarinda evrak | d)Btik ilkelerin gelistirilmesi yoniinde calismalar yapmak.
incelenerek gerekli karar vermek. ¢alismalar yapmak.
22.madde Calisma birimleri, psikolojinin alt | Calisma birimleri, psikolojinin alt Calisma birimleri, psikolojinin alt

alanlarinda ya da diger ilgili ¢alisma
alaninda faaliyet gosteren ve/veya
faaliyet gostermek isteyen
psikologlar arasinda birlik, beraberlik
ve dayanigma saglayarak psikoloji
biliminin ve mesleginin tilkemizde
tanitilmasi, gelistirilmesi ve
toplumun yararina kullanilmasi i¢in
caligmalarda bulunmak amaciyla
kurulmustur. Calisma birimleri,
psikologlarin mesleki haklarinin
korunmasinda meslege aykir1
davrananlarin tespiti noktasinda
yardimci olurlar. Alt ¢calisma
gruplari, calisma birimlerine bagl
olarak; ¢alisma birimi
koordinatoriiniin yonetim kuruluna
basvurusunun olumlu sonuglanmasi
durumunda agilabilir.
Calisma birimleri ve alt calisma

alanlarinda ya da diger ilgili ¢alisma
alaninda faaliyet gosteren ve/veya faaliyet
gostermek isteyen psikologlar arasinda
birlik, beraberlik ve dayanisma saglayarak
psikoloji biliminin ve mesleginin
iilkemizde tanitilmasi, gelistirilmesi ve
toplumun yararina kullanilmasi i¢in
caligmalarda bulunmak amaciyla subelerin
ve il temsilcilerinin is birligi ile genel
merkez yonetim kurulu tarafindan kurulur.
Subeler ve il temsilcilikleri birimlerin alt
calisma gruplarini agabilirler. Calisma
birimlerinin ve alt ¢aligma gruplarinin
teskili, gorevleri, calisma esaslar1 Dernek
Genel Merkez Yonetim Kurulunca
cikarilacak yonetmelikler ve/veya
yonergeler ile belirlenir.

Psikoloji Programlar1 Akreditasyon Birimi
bu maddede belirtilen ¢alisma birimi
hiikiimlerinden muaftir.

alanlarinda ya da diger ilgili ¢calisma
alaninda faaliyet gosteren ve/veya faaliyet
gostermek isteyen psikologlar arasinda
birlik, beraberlik ve dayanisma saglayarak
psikoloji biliminin ve mesleginin
iilkemizde tanitilmasi, gelistirilmesi ve
toplumun yararina kullanilmasi i¢in
caligmalarda bulunmak amaciyla subelerin
ve il temsilcilerinin is birligi ile genel
merkez yonetim kurulu tarafindan kurulur.
Subeler ve il temsilcilikleri birimlerin alt
calisma gruplarin agabilirler.
Calisma birimlerinin ve alt ¢alisma
gruplarinin teskili, gérevleri, ¢alisma
esaslar1 Dernek Genel Merkez Y 6netim
Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikler
ve/veya yonergeler ile belirlenir.
Psikoloji Programlar1 Akreditasyon Birimi
bu maddede belirtilen ¢aligma birimi
hiikiimlerinden muaftir.




gruplari, genel merkez yonetim
kurulu kararlarina bagli olarak;
kurulabilir, pasif konuma getirilebilir,
belirtilen gerekcelere bagli olarak
gecici koordinator atanabilir veya
tamamen kapatilabilir.
Calisma birimleri: yiiriitme kurulu ve
birim tliyelerinden olusur. Calisma
birim ytiriitme kurullari, yonetim
kurulu gorev siiresince (3 yil)
caligmak tizere belirlenirler. 2 dénem
iist iiste ytirtitme kurulunda gorev
alan (asil veya yedek fark etmeksizin)
kisiler, gorev aldig1 donemleri takip
eden 1 donem boyunca yiiriitme
kuruluna dahil olamaz. Ancak birime
iiyeligi devam edebilir. Bu siirenin
dolmasinin ardindan yeniden birim
yiiriitme kuruluna segilebilir. Birim
yliriitme kurulu i¢in bagka aday
¢tkmaz ise 2 donem kurali YOnetim
Kurulu karari ile uygulanmayabilir.
Uyeler ayn1 donem igerisinde en fazla
3 ¢aligma birimine kayit yaptirabilir.
Ayni1 donem igerisinde bir kisi
yalnizca 1 (bir) ¢alisma biriminin
koordinatorliigiinii yapabilir.
Calisma birimlerine ve alt ¢calisma
gruplarina asil liyelerin dahil
olabilmesi i¢in psikoloji lisans
mezunu olmak yeterlidir; baska bir
kriter aranmaz. Her iiye kendi




istegiyle ¢aligma biriminden
ayrilabilir.

Psikoloji lisans 6grencileri yalnizca
Psikoloji Ogrencileri Calisma
Birimi’ne kayit olabilir. Diger fahri
iiyeler kayit olduklar1 ¢calisma
birimlerinin birim yiiriitme kurulunda
yer alamaz ve sayilar1 birim toplam
iiye sayisinin %10 unu gegcemez.
Calisma birimlerine ve alt calisma

gruplarina dahil olan kisiler niifuz
saglayamaz, birimin kurulus amacina
aykir1 hareket edemez, ayrismaya
sebebiyet verecek sekilde calisma
grubunun yapisini bozamaz. Bu
sekilde faaliyetlerde bulunan ¢alisma
birimi tiyeleriyle ilgili Genel Merkez
Yonetim Kurulu gerekli islemleri
baglatir.
Calisma biriminin yapacagi tim
etkinlikler; Genel Merkez Y 6netim
Kurulu is birligi ve onay1 ile yapilir.
Calisma biriminin diger sart, teskil,
gorevleri ve sair hususlar Dernek
Genel Merkez Yo6netim Kurulunca
cikarilacak yonetmelikler ve/veya
yonergeler ile belirlenir.
Psikoloji Programlar1 Akreditasyon
Birimi ve Psikoloji Ogrencileri
Calisma Birimi bu maddede belirtilen
caligma birimi hiikiimlerinden
muaftir. Her iki birim kendi tiiziik




maddeleri ve yonetmelikleri ile
amaci, ¢aligsma teskili, kosulu,
calisma esaslar1 ve gorevleri
belirlenir.

23.madde

Psikoloji Ogrencileri Calisma Birimi,
yurt i¢i veya yurt dis1 tiniversitelerin
YOK tarafindan denkligi kabul edilen
psikoloji boliimii lisans programi
ogrencileri ile dernegin misyon ve
vizyonuna bagli olarak isbirligi
icinde birliktelik ve dayanisma
olugmasini saglanmasi, psikoloji
biliminin tanitilarak psikologluk
meslegini icra etmesi noktasinda
kendisi ile meslegi arasindaki
kurdugu bagi ortaya ¢ikarma ve bagi
kuvvetlendirmeye yonelik bilimsel,
mesleki, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
etkinliklerde ve organizasyonlarda
bulunulmasini amaglar. Psikoloji
Ogrencileri arasinda Psikologluk
mesleginin mesleki hak ve
kazanimlarinin 6neminin
anlasilmasina, korunmasina ve
haklarin genisletilmesine yonelik
duyarlilik olusturulmasina yardimei1
olur.

Psikoloji lisans 6grencileri yalnizca
Psikoloji Ogrencileri Calisma
Birimi’ne kayit olabilir.

Diger hususlar Psikoloji Ogrenci
Calisma Birimi yonetmeligi ile

Yeni tiiziikte tamamen kaldirilmasi ve bu
birimin tliziiglin ¢aligma birimi maddesi
ve yazilacak ilgili yonetmeligi kapsaminda
kurulmasi 6n goriilmiistiir.




belirlenir. Dernegin diger birimlerine
ait olan ¢alisma esaslar1 ve teskil
kosullarina yonelik diizenlemeler
Psikoloji Ogrencileri Calisma
Birimi’ni kapsamaz.

26.maddenin
f bendi

f) Dernek tiiziigiinde belirtilen amag
ve kurallar1 yerine getirmeyi
kabullenmek.

f) Uyelik basvurusunda bulunan Kkisi,
dernegin yiiriirliikte bulunan tiizigiinde,
yonetmeliklerinde ve politika belgelerinde
yer alan tiim diizenlemeleri ve
yiikiimliiliikleri kabul etmis sayilir.

f) Uyelik basvurusunda bulunan kisi,
dernegin yiiriirliikte bulunan tiiziiglinde,
yonetmeliklerinde ve politika belgelerinde
yer alan tiim diizenlemeleri ve
yukiimliiliikleri kabul etmis sayilir.

26.maddenin
e bendi

Dernek aidatin1 6demeyi kabul
etmek,

Dernek aidatin1 diizenli 6demeyi kabul
etmek

Dernek aidatini diizenli 6demeyi kabul
etmek

27.madde

Psikoloji lisans 6grencileri, psikoloji
bilimine, egitimine ve gelisimine
katkida bulunan kisiler veya
caligmalariyla disiplinler arasi
psikoloji caligmalarina katkida
bulunabilecek baska meslekte
profesyonel diizeyde yetismis kisiler,
dernek ¢alismalarina katkida
bulunma istegi belirten kisiler,
yonetim kurulu karar ile fahri iiye
olabilirler. Psikoloji boliimiinde
lisans dgrencisi olan fahri iiyeler,
aidat 6ddemezler. Fahri tiyeler, Genel
Merkez Genel Kurullarina, Sube
Genel Kurullarina katilamaz ve genel
kurullarda oy kullanamaz. Fahri
iiyelerin herhangi bir dernek
organinda veya biriminde segme ve
secilme haklar1 yoktur. Bu durumlar
haricindeki hususlarda, fahri iiyelerin

Psikoloji lisans 6grencileri, pstkelojt
] .] . . . [ . ] L . ] l] EI a

istegi-belirtenkisiler, yonetim kurulu
karar1 ile fahri liye olabilirler. Psikelejt

tiyeleraidat-6demezler: Fahri liyeler,

Genel Merkez Genel Kurullarina, Sube
Genel Kurullarina katilamaz ve genel
kurullarda oy kullanamaz. Fahri iiyelerin
herhangi bir dernek organinda veya
biriminde se¢me ve se¢ilme haklar1
yoktur. Bu durumlar haricindeki
hususlarda, fahri liyelerin hangi
hizmetlerden yararlanacaklaria dernek

yonetim kurulu karar verir. Fahri-iyeler

Psikoloji lisans 6grencileri yonetim kurulu
karart ile fahri iiye olabilirler. Fahri
iiyeler, aidat 6demezler. Fahri iiyeler,
Genel Merkez Genel Kurullarina, Sube
Genel Kurullarina katilamaz ve genel
kurullarda oy kullanamaz. Fahri iiyelerin
herhangi bir dernek organinda veya
biriminde se¢cme ve se¢ilme haklari
yoktur. Bu durumlar haricindeki
hususlarda, fahri tiyelerin hangi
hizmetlerden yararlanacaklarina dernek
yonetim kurulu karar verir.




hangi hizmetlerden
yararlanacaklarina dernek yonetim
kurulu karar verir. Fahri iiyeler i¢in,
ayr1 bir "fahri iiye kayit defteri"
tutulur.
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Dernekten ¢ikarilanlarin yapilacak ilk

Dernekten ¢ikarilanlarin yapilacak ilk

30.madde | Dernekten cikarilanlarin yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda itiraz Genel Kurul toplantisinda itiraz haklari Genel Kurul toplantisinda itiraz haklari
haklar1 vardir. Bu konudaki Genel vardir. Bu konudaki Genel Kurul karar1 vardir. Bu konudaki Genel Kurul karari
Kurul karar1 kesindir. Dernekten kesindir. Dernekten ¢ikan veya kesindir. Dernekten ¢ikan veya
cikan veya c¢ikarilanlar, Dernege cikarilanlar, Dernege dnceden yapmis cikarilanlar, Dernege dnceden yapmis
onceden yapmis olduklar1 yardim ve olduktan yardim ve aidattan geri olduktan yardim ve aidattan geri
aidattan geri isteyemezler. Ayrica isteyemezler. Ayrica iiyelikten istifa eden | isteyemezler. Ayrica iiyelikten istifa eden
iiyelikten istifa eden ya da tiyelikleri ya da iiyelikleri sonlandirilan kisilerin ya da iiyelikleri sonlandirilan kisilerin
sonlandirilan kisilerin tekrar iiyelik | tekrar liyelik miiracaati durumunda, istifa | tekrar iiyelik miiracaati durumunda, istifa
miracaattan durumunda, istifa ettigi | ettigi doneme kadar olan aidat borglarini ettigi doneme kadar olan aidat borglarini
doneme kadar olan borglarini iiyelige kabul edilecegi yildaki aidat tutar1 | tliyelige kabul edilecegi yildaki aidat tutari
O0demeleri sarttir ve liyelige kabul iizerinden 6demeleri sarttir ve liyelige tizerinden 6demeleri sarttir ve liyelige
edilmeleri ilgili Yonetim Kurulu'nun | kabul edilmeleri ilgili Y6netim Kurulu'nun | kabul edilmeleri ilgili Yonetim Kurulu'nun
degerlendirmesi ile miimkiin degerlendirmesi ile miimkiin olabilecektir. | degerlendirmesi ile miimkiin olabilecektir.
olabilecektir.
35.madde | Tiiziik degisikligi genel kurul kara ile | Tiiziik degisikligi genel kurul karar1 ile Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile
yapilabilir. yapilabilir. yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in genel kurula
katilma ve oy kullanma hakk1
bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan liye sayisi,
yonetim, denetim, etik kurullar iiye

Genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayis1, yonetim, denetim, etik
kurullar1 asil tiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan tiye sayisi, yonetim, denetim, etik
kurullar1 asil liye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.




tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tiiztk degisikligi i¢in gerekli olan
karar cogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan tiyelerin
oylarinin 2/3'i'diir. Genel kurulda
tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

Tiiztik degisikligi i¢in gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin
2/3''diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
oylamast acik olarak yapilir.

Tiiztik degisikligi i¢in gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin
2/3"d'diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
oylamasi acik olarak yapilir.

37.madde | Sube, Dernek Genel Kurulu karariyla | Sube, Dernek Genel Kurulu karariyla Sube, Dernek Genel Kurulu karariyla
asagidaki sartlarin saglanmasi asagidaki sartlarin saglanmasi kosuluyla asagidaki sartlarin saglanmasi kosuluyla
kosuluyla agilabilir: acilabilir: acilabilir:
Ilgili ilde en az 100 psikologun Ilgili ilde en az 50 psikologun ikamet Ilgili ilde en az 50 psikologun ikamet
ikamet etmesi. etmesi. etmesi.

Bu amagla dernek yonetim kurulunca Bu amagla dernek yonetim kurulunca Bu amagla dernek yonetim kurulunca
yetki verilen en az ii¢ kisilik yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular
kurucular kurulu, Dernekler kurulu, Dernekler Y 6netmeligi'nde kurulu, Dernekler Y 6netmeligi'nde

Yonetmeligi'nde belirtilen sube belirtilen sube kurulus bildirimini ve belirtilen sube kurulus bildirimini ve
kurulus bildirimini ve gerekli gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
belgeleri, sube agilacak yerin en bliyiik miilki amirligine verir. Subeler bliyiik miilki amirligine verir.
biiyiik miilki amirligine verir. Subeler | cahsma birimi-ve/veya-altcahsmagrubu
caligma birimi ve/veya alt calisma olusturamaz. Subc astl tivelert (kosul
grubu olusturamaz. Sube asil liyeleri | aranmaksizin)-ve-fahritiyeleri{belirlenen
(kosul aranmaksizin) ve fahri liyeleri kosullara gore) genel merkez calisma
(belirlenen kosullara gore) genel birimlerinde ver alabilir ve faalivetlering
merkez calisma birimlerinde yer strrdhieebhhers
alabilir ve faaliyetlerini
stirdiirebilirler.
45.madde Subelerin mal, para ve diger haklar Subelerin mal, para ve diger haklar ile Subelerin mal, para ve diger haklar ile

ile borglari, subelerin feshi halinde
Genel Merkeze kalir. Subeler, her ay
topladiklari iiye aidat miktariin

borglari, subelerin feshi halinde Genel
Merkeze kalir. Subeler, 6 ayda bir olmak
lizere heray topladiklar iiye aidat

borglari, subelerin feshi halinde Genel
Merkeze kalir. Subeler, 6 ayda bir olmak
tizere topladiklari {iye aidat miktarinin




%25'ini, o ay1 takip eden aymn
basinda, Genel Merkeze gondermekle
yikiimlidiirler.

Demek tarafindan basilip satilan
yayinlarin %70'ini, yayini talep
ettiklerinde pesin olarak dderler.
Ayrica, subelerde o yil i¢inde agilan
stirekli egitimlerin net gelirlerinin
%30’unu Genel Merkeze
gondermekle yiiktimliidiirler. Tahsil
edilen gelirin {i¢ (3) ay i¢inde
O0denmesi gerekir.

miktarinin %25+ %20’sini e-ayt-takip
eden-ayin-basnda; Genel Merkeze
gondermekle yiikiimlidiirler.
Demek tarafindan basilip satilan
yayinlarin %70'ini, yayini talep
ettiklerinde pesin olarak dderler. Ayrica,
subelerde o yil i¢inde acilan stirekli
egitimlerin egitim giderleri ¢iktiktan sonra
net gelirlerinin %36 anu %25’ini egitimin
gerceklesmesini takiben 6 ay igerisinde
Genel Merkeze gondermekle
yiikiimliidiirler. Fahst-edtengeliriniie(3)

%20’sini Genel Merkeze gondermekle
yiiklimliidiirler.

Demek tarafindan basilip satilan
yayinlarin %70'ini, yayini talep
ettiklerinde pesin olarak oderler. Ayrica,
subelerde o yil i¢inde acilan stirekli
egitimlerin egitim giderleri ¢iktiktan sonra
net gelirlerinin %25’ini egitimin
gerceklesmesini takiben 6 ay igerisinde
Genel Merkeze gondermekle
yukiimlidiirler.




