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GIRIS

Yiiksekogretimde akreditasyon, bir boliimiin ya da programin kendi belirledigi ve/veya kendisinden
beklenen amaclar1 gercgeklestirebilmesi igin gerekli olan asgari diizeydeki basar1 ve kalite
standartlarinin giivence altina alinmasi siireci olarak tanimlanabilir. Yiiksekdgretim Kurulu’nun
(YOK; 1999) egitim kurumlar igin akreditasyon taniminda, akreditasyonun asagidaki ii¢ amaca

hizmet etmek iizere uygulanacag belirtilmektedir:
1. Egitim-0gretimin niteliginin arttirilmasi ve sistematik bir yaklagimla stirekli gelistirilmesi
2. Egitim-6gretimin niteliginin giivence altina alinmasi

3. Yiiksekdgretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6gretimin niteliginin belirli standartlara

dayali olarak yiiriitiildiigiiniin glivencesinin verilmesi

Bu amaglar dogrultusunda ‘siirekli 6z degerlendirme’ ilkesine dayali olarak gerceklesen

akreditasyon siireci, degerlendirilen egitim kurumunun gelismesine ve ilerlemesine katkida bulunur.

Ulkemizde 2016-OSYS verilerine gére, KKTC’ ndeki iiniversiteler dahil, Psikoloji bdliimlerinin
sayist 79’a ulasmigtir. Yetismis 6gretim elemani sayisina orantisiz bir sekilde gergeklesen bu artis,
psikoloji lisans egitiminde kalite sorununu kac¢inilmaz olarak giindeme getirmistir. Tiirkiye’de
psikoloji lisans programlarmin sayisindaki hizli artisa ve beraberinde gelen ciddi yapisal ve
miifredata yonelik sorunlara dikkat ¢eken bir ¢alismada (bkz. Siimer, 2016 “Rapid Growth of
Psychology Programs in Turkey: Undergraduate Curriculum and Structural Challenges”), psikoloji
lisans egitimine yonelik akreditasyon sistemlerinin ve kalite standartlarinin olusturulmasina yonelik

ihtiyaca dikkat ¢ekilmektedir.

Psikoloji lisans programlariin saglikli gelisimine katkida bulunmak, sunulan egitimin kalitesini
glivence altina almak Ve siirekli gelisim i¢in bir 6z degerlendirme firsat1 yaratmak amaciyla, Tiirk
Psikologlar Dernegi (TPD) tarafindan yapilan calismalarin ge¢misi 1990’11 yillarin basina
dayanmaktadir (bkz. http://www.psikolog.org.tr/akreditasyon/ilgili-yayinlar.php). Bu ¢alismalar
sonucunda olusan bilgi birikimi temelinde Oncelikle, cesitli {iniversiteleri temsil eden
akademisyenlerin katki sagladigi bir Akreditasyon Calisma Grubu olusturulmustur. Uzun soluklu
bir ¢alisma sonunda, bu ¢alisma grubu, hem Tiirkiye gercek ve ihtiyaglarini hem de uluslararasi
standartlar1 gozeterek, psikoloji lisans programlari i¢in asgari kosullarin ne olmasi gerektigi
konusunda bir fikir birligine ulasmaya ¢alismistir. Psikoloji disiplininin gorece gelismis oldugu
tilkelerdeki ilgili psikoloji derneklerince gergeklestirilen ve etkin olarak uygulanan akreditasyon
stireclerini (6r. American Psychological Association (2002), “Undergraduate Psychology Major
Learning Goals and Outcomes: A Report™) inceleyen TPD Psikoloji Programlar1 Akreditasyon


http://www.psikolog.org.tr/akreditasyon/ilgili-yayinlar.php

Birimi (PPAB), bu bilgiler temelinde, Tiirkiye kosullarina en uygun olabilecek standartlari
olusturmay1 hedeflemistir. Biitiin bu goniillii ¢abalar sonucunda okumakta oldugunuz Psikoloji
Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri dokiimaninin ilk siiriimii olarak kabul edilen Psikoloji
Lisans Programlar1 Akreditasyon El Kitab1 (V1) olusturulmustur. Psikoloji lisans programlarini
akredite etme yetkisi, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan TPD’ye ilk kez 31.08.2010 tarih ve
B.30.0.ABB.00.00.00.30b sayil1 resmi yazi ile verilmistir.

Psikoloji lisans programlarini akredite etmede kullanilan 6lgiitler, TPD-PPAB’1n en temel ilkesi
olan ‘siirekli gelisim’ ilkesi ¢ergevesinde, akredite edilen ve edilmeye aday tiniversitelerden ve de
YOK Kalite Kurulu tarafindan iletilen geri bildirimler dogrultusunda siirekli gelistirilmis, revize
edilmistir. Psikoloji Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 5’te yer alan psikoloji
lisans programi akreditasyon standartlari, PPAB’mn yillar igindeki biitin bu c¢alismalarin bir
sonucudur. Bu siiriimde yer alan 6dlgiitler belirlenirken uluslararasi ve ulusal standartlar (Amerikan
Psikoloji Birligi, Lisans Programlar1 Olgiitleri; Avrupa Psikoloji Dernekleri Federasyonu, Avrupa
Psikoloji Derecesi Lisans Programi Standartlar;; Avrupa Yiiksek Ogrenim Kalite Dernegi
Standartlar; Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler Cergevesi 6. Diizey) temel alinmustir (bkz. APA
Guidelines  for the  Undergraduate  Psychology = Major, Version 2.0, 2013
http://www.apa.org/ed/precollege/about/psymajor-guidelines.pdf;  European  Federation  of
Psychologists’ Associations -EFPA-, EuroPsy, the European Certificate in Psychology, 2013,
www.efpa.eu/download/aa50b2aa4be51a2778d746f8aa583f1a; European Association for Quality
Assurance in Higher Education -ENQA-, http://www.enga.eu/; Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi 6.

Diizey, http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33).

TPD-PPAB akreditasyon siirecinin belirlenmesinde ise Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK, http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm)

stireci 6rnek alinarak, psikoloji lisans programlarinin akreditasyon siirecine uyarlanmistir.

Psikoloji boliimleri tarafindan yapilan akreditasyon basvurulari, bu dokiimanda yer alan standartlar
ve TPD-PPAB Degerlendirme Kilavuzu temelinde degerlendirilir ve akreditasyon standartlarini

karsilayan boliimler akredite edilir.

TANIMLAR

Tiirk Psikologlar Dernegi Psikoloji Programlari Akreditasyon Birimi (TPD-PPAB) dlgiitlerini
kullanarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak kullanilmasi

gerekmektedir:
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http://www.apa.org/ed/precollege/about/psymajor-guidelines.pdf
http://www.efpa.eu/download/aa50b2aa4be51a2778d746f8aa583f1a
http://www.enqa.eu/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm)

I. Program Egitim Amaclari: Programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

ii. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,

beceri ve davranislar1 ya da yetkinlikleri tanimlayan ifadeler.

ii. Ol¢me ve Degerlendirme: Program egitim amagclar1 ve program ciktilarma erisim diizeylerini

saptamak tizere, cesitli yontemler kullanilarak yiiriitilen veri ve kanit tanimlama, program

ciktilarini toplama ve diizenleme siireci.

Iv. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

v. Kredi: Bir kredi yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim

yiikiine esdegerdir.

vi. Akademik Personel/Ogretim Elemani: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim iiyeleri

(profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi), 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile aragtirma gorevlileridir.

vii. Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda goérevli profesér, dogent, doktor &gretim

tiyeleridir.

TPD-PPAB TURKIYE’DE PSIKOLOJi LiSANS EGIiTiMiNIN AMACLARI

Psikolojide dort yillik lisans egitiminin temel amaci; ¢oklu bir bakis agis1 ile psikoloji biliminin
temelini olusturan kuram, yontem ve uygulamalara iliskin, uzmanlasma Oncesi bir altyapi
olusturmak ve/veya uzmanlik gerektirmeyen islevleri yerine getirebilme yetkinligi kazandirmaktir.
Psikolojinin uzmanlik gerektiren alanlarmda (Klinik psikoloji, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi,
Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Noropsikoloji, Trafik Psikolojisi, vb.) meslegi icra etmek en
az bir yiiksek lisans derecesini, baz1 durumlarda da doktora derecesini gerektirmektedir. Psikoloji
lisans programlar1 miifredati, sadece belirli alanlarla sinirli olmamali; psikolojinin temel uzmanlik

alanlarii genis ve zengin bir bakis acistyla sunmalidir.

Psikoloji programlari, Tiirkiye’deki psikoloji egitiminin ve psikoloji biliminin gelisimine katkida
bulunmak amaciyla, 6grenciler icin agik ve yiiksek standartlar belirlemelidir. Kuramsal ve
uygulamali psikoloji alanlarindaki ilerlemeler ve yeni teknolojiler dogrultusunda programlar,
stirekli olarak kendilerini gelistirerek, hedef ve standartlarini yiikseltmeyi amaglamalidirlar. Egitim
programlari, 6grencilerin analitik diigiinme becerilerini gelistirebilecek, psikoloji biliminin temel

konu, yontem, yaklasim ve uygulamalar1 konusunda giiglii bir altyap1 saglayabilecek ve evrensel



etik ilkeleri igsellestirecek sekilde tasarlanmalidir. Ogrencilerin; psikoloji bilimine iliskin
kavramsal bir c¢ati olusturabilmeleri, kavram ve olaylar arasinda ortak noktalar1 goriip
birlestirebilmeleri, yasam boyu 6grenmeye acik olmalari, temel program hedefleri arasinda yer
almalidir. Egitim boyunca 6grencilerin is birligi i¢ginde, aktif ve iiretken yetismesi i¢in arastirma

projelerine katilimlarin1 destekleyecek cesitli firsatlar yaratilmalidir.

Programin tanimlanan hedefleri acik, gozlenebilir ve gercek¢i olmalidir; miifredatin zorunlu
bilesenlerinin program hedeflerine ulasma konusundaki islevselligi kanit temelli gosterilebilmelidir.
Ogrenci gelisimine iliskin sistematik geri bildirim mekanizmalari olusturulmali; grencilerin, gerek
lisans ve gerekse lisansiistli egitim ve gelecege yonelik hedef, yetenek ve ilgilerini belirleyebilme
ve gelistirebilmelerine yonelik firsatlar saglanmali ve gerekli bilimsel ortam yaratilmalidir.
Ogrencilerinin lisans programina uyumunu, kurumsal siirec ve isleyisler hakkinda bilgi kazanimini,
kisisel ve bilimsel gelisimini saglamak amaciyla onlara; kendi ilkelerini belirleyebilme, bagimsiz

karar alabilme konusunda destekleyici nitelikte akademik danigmanlik hizmetleri de sunabilmelidir.

Bir yan hedef ise psikolojiye gercekten ilgi duyan ancak bilgisi sinirli olan diger alanlardaki
ogrencilere psikoloji disiplinini ana hatlar1 ile tanitmak olmalidir. Bagka disiplinlerde lisans egitimi
gortip, psikolojide yan dal egitimi alan 6grencilere de, psikoloji ile ilgili temel diizeyde bilgi birikimi
kazandirilmalidir. Tiirkiye’deki psikoloji boliimleri dgrencilerine, bu genel ilkeler gergevesinde
asagida listelenen, Psikoloji Programlarmi Degerlendirme Olgiitlerini kapsayacak nitelikte bir lisans
egitimi verebilmelidir. Bu amac¢ dogrultusunda akreditasyon basvurusunda bulunacak

psikoloji lisans programlarinin, en az bir donem mezun vermis olmasi gerekmektedir.

PSiIKOLOJi LiSANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Programa kabul edilen 6grencilerin, programim kazandirmay1 hedefledigi giktilari (bkz. Olgiit
3) ongortilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olduklarimin bir gostergesi olarak, Lisans
Yerlestirme Sinavi (LYS) son ii¢ yila ait taban puanlarinin izleniyor ve bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor olmalidir.

12 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, varsa cift ana dal veya yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis/dokiimante

edilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak (Erasmus, Erasmus Staj,
Mevlana, Farabi Programlar1 vb.) olanaklar olmalidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
veriliyor olmalidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini takip ve kontrol edecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Ogrencinin akademik faaliyetlere aktif katiliminmi tesvik edici yontemlerin (6r. grenci
asistanlig1) bulunmasi zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.
Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerine katki sunacak mekanizmalarin (or.
kilavuzluk) bulunmasi zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.
Ogrencilerin Béliim aidiyetini arttirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel etkinliklerin diizenleniyor
olmasi zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin tesvik ediliyor olmasi1 zorunlu olmayan

bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

Olciit 2. Program Egitim Amagclar

21
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Degerlendirilecek her psikoloji programi i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Amaglar, TPD-PPAB program egitim amaglar1 tanimina uymalidir.

Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Amaclar kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program, i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siirecinin kurulmus ve isletiliyor olmasi ilave bir kalite gostergesi olarak

degerlendirilmelidir.

Olgiit 3. Program Ciktilar

31

Akreditasyon basvurusu yapan programin ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri, yetkinlik ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve Tablo
3.1’de siralanan TPD-PPAB ¢iktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgili ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.



Tablo 3.1 TPD-PPAB Ciktilar:

Program ogrencileri;

Psikoloji alaninda, giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki farkli kuramsal yaklagimlara
yonelik bilgiye sahiptir (TYYC 6. Diizey, Bilgi).

Psikoloji uygulamalarina yonelik temel uygulama becerilerine sahiptir (TYYC 6.
Diizey, Beceri).

Psikolojinin farkli alt alanlarinda kullanilan 6lgme-degerlendirme araglarina
iliskin temel bilgilere ve/ya beceriler ile psikolojik degerlendirme ilkelerine
sahiptir (TYYC 6. Diizey, Beceri, Alana 6zgii bilgi).

Psikolojinin temel yaklasim ve bakis agisinin diger disiplinlere ve disiplinler aras1
bakis acilarma olan katkilarmin farkindadir (Alana Ozgii Yetkinlik).

Tiirkiye’de psikoloji alanindaki gelismeler, arastirmalar, sorunlar ve uygulamalar
ile ilgili bilgi birikimine sahiptir (Alana Ozgii Bilgi).

Psikoloji alaninda elde ettigi bilgi birikimini ve uygun arastirma yontemlerini
(nitel/nicel) kullanarak bagimsiz arastirma yapma becerisine sahiptir (Psikoloji
alani ile ilgili bilgilerini kullanarak arastirma sorusu tiiretir; bilimsel problem
cozme, elestirel diistinme yaklagimini kullanir ve elde ettigi sonuglar1 yorumlar
(TYYC, 6. Diizey, Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

\Veri toplama, uygun istatistik yontemlerini kullanarak analiz etme, yorumlama ve
rapor etme becerilerine sahiptir (Alana 6zgii beceri).

Arastirma sonuglarini bilimsel yazim formatina uygun bir bigimde raporlama
becerisine sahiptir (Alana 6zgii beceri).

Bilgiye erigim Ve bilgiyi yayma i¢in gerekli olan bilisim Ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme yetkinligine sahiptir (TYYC, 6. Diizey, Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik).

10.

Psikolojinin etkinlik alanlarindaki ilgili mevzuata ve/veya mesleki ve etik
degerlere iligkin bilgilere sahiptir (TYYC, 6. Diizey, Yetkinlikler, Alana Ozgii
Yetkinlik).

11.

Temel diizeyde gozlem ve goriisme teknikleri bilgisine/becerisine sahiptir (Alana
Ozgii Beceri).

12.

Yas, cinsiyet, 1k, etnik grup, ulusal kimlik, din, cinsel egilim, engellilik ve sosyo-
ekonomik statii gibi 6zellik ve farkliliklarin bir 6nyargi nedeni olmamasi
gerektigi anlayisina sahiptir (TYYC, 6. Diizey, Alana Ozgii Yetkinlik).

13.

Psikoloji alani ile ilgili bilgilerini kullanarak aragtirma sorusu iiretir; bilimsel
problem ¢6zme yaklagimini kullanir ve elde ettigi sonuglart yorumlar (TYYC, 6.
Diizey, Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

14.

Psikoloji alaninin gelisimine katki saglayacak bilimsel ¢aligmalarda ve toplum
yararina olan etkinliklerde sorumluluk alir (TYYC, 6. Diizey, Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik).




15.  |Psikoloji ile ilgili konularda kisi ve kurumlari bilgilendirebilme; diigiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ztim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme yetkinligine
sahiptir (TYYC, 6. Diizey, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik).

16.  |Psikoloji ile ilgili konularda yapilan ¢alismalara yonelik goriislerini ve/ya
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini veri temelli olarak uzman O}an ve olmayan
kisilerle paylasabilme yetkinligine sahiptir (TYYC, 6. Diizey, lletisim ve Sosyal
Yetkinlik).

17.  |Psikoloji alan yazininda baskin dil olan Ingilizceyi B1 Diizeyi'nde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslart ile iletigsim kurabilme
yetkinligine sahiptir (TYYC, 6. Diizey, lletisim ve Sosyal Yetkinlik).

32  Psikoloji programlari, mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarmi kanitlamalidir’. Program ¢iktilarmm TYYC ile uyumlu oldugunu gdsteren ve
bir ekseninde 17 adet TPD-PPAB Ogrenme Ciktismin, diger eksende ise Zorunlu ve Secmeli
Program Derslerinin bulundugu matris doldurulmus olmalidir.

33 Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin olusturulmus ve isletiliyor olmasi
gerekmektedir. Bu amagla, her akademik yilin sonunda 1. 2. 3. simif dgrencilerine Programi
ve Bolimi degerlendirme anketleri ve de mezuniyet asamasindaki 6grencilere “Cikis Anketi
ya da Miilakatlart” uygulanmalidir. Ayrica, Program Ogrencilerinin zorunlu/goniilli staj
raporlart bulunmalidir ve bu raporlar temel bazi program g¢iktilarina erisildiginin bir
gostergesi/belgesi olmalidir.

34  Program mezunlariin (mezuniyet sonrasi en az ii¢ yil ¢alisma tecriibesi olanlarin) anket,
miilakat ya da odak grup calismalar1 ile program ¢iktilar1 acgisindan degerlendirilmesi
opsiyonel olan/zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

35 Program mezunlarinin ulusal/uluslararasi lisansiistii programlara kabul orani zorunlu olmayan
bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

36 Program mezunlarmin igveren anketleri araciligi ile program c¢iktilarina ne derece sahip
olduklarinin gosterilmesi zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

37 Program mezunlarinin ulusal/uluslararasi1 smavlardaki basart oram1 (6rn. MEB, Saglik
Bakanlig1 gibi bakanliklarin agmis oldugu se¢me sinavlarinda basari orani) zorunlu olmayan
bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

38 Program mezunlarinin is bulma/istihdam orani zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak

degerlendirilmelidir.

! Hazirlanan ve ciktilarla eslestirilen belgeler ve kanitlar, yerinde ziyaret esnasinda Degerlendirme
Takimi Gyelerince incelenmek Uzere, bagvuru sahibi program tarafindan dnceden hazirlanarak
DT’ye tahsis edilen bir “Kanit Odasinda” bulundurulmaldir.



39 Diger zorunlu olmayan kalite gostergeleri.

Olciit 4. Oz Degerlendirme ve Geribildirim (Siirekli Iyilestirme) Faaliyetleri

4.1 Basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, Programin, siirekli iyilestirmeye yonelik

calismalar1 (6r. Stratejik Plan, Oz Degerlendirme), belirlenmis stratejileri mevcuttur.

4.2 Elde edilen geribildirimlerin, programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina

iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu kanitlar arasinda asagida siralananlar bulunabilir:

421.

4.2.2.

423.

4.24.

4.25.

4.2.6.

4.2.7.

Programa katki sunan 6gretim elemanlarinin/program derslerinin dgrenciler tarafindan
degerlendirilebildigi bir geribildirim sisteminin bulunmasi gerekmektedir.

Programin, mezun olan 6grencilere uygulanan Cikis Anketi yoluyla degerlendiriliyor
olmasi zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

Program mezunlarinin veya diger paydaslarin (6r. Kamu veya 6zel sektor kurum/
kuruluslar1) programin etkililigine iliskin geribildirim vermelerine olanak saglayan
sistemlerin olmasi zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.
Program kapsaminda, zorunlu ve/ya goniillii yapilan staj faaliyetlerine yonelik tek/¢ift
yonlii bir degerlendirme/geribildirim sisteminin bulunmasi zorunlu olmayan bir kalite
gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

Programin ya da program unsurlarinin (6r. 6gretim elemanlari, laboratuvarlar, merkezler
vh.) ulusal/uluslararasi kalite gostergesi olabilecek belgeye/sertifikaya (6r. akreditasyon
belgesi ya da ISO belgesi vb.) sahip olmasi zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak
degerlendirilmelidir.

Program tanitim ve bilgi aktariminda sosyal medya olanaklarinin kullaniliyor olmasi
zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

Diger zorunlu olmayan kalite gdstergeleri.

Olciit 5. Egitim Plan1 (Miifredat)

51 Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredati) olmalidir. Bu miifredatta AKTS dagilimi1 asagidaki sekilde olmalidir.

511

512

En az 140 AKTS tutarinda disipline 6zgii temel dersler (bu dersler, zorunlu psikoloji
derslerini, 6lcme degerlendirme/arastirma yontemleri/istatistik derslerini ve se¢meli
psikoloji derslerini kapsar).

En az 15 AKTS tutarinda ilgili disiplinlerden (6r., sosyoloji, felsefe, antropoloji,

biyoloji, ekonomi, matematik vb.) zorunlu dersler.



513

En az 15 AKTS tutarinda disiplin dis1 segmeli dersler® (6r., edebiyat, giizel sanatlar,
miizik, tiyatro ve spor alanlariyla ilgili olan ve/ya diger disiplinlerden alinan segmeli

dersler).

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

54 Miifredat asgari olarak asagidaki bilesenleri icermelidir:

o241

542

543

544

545

Enaz 10 AKTS tutarinda, psikolojiye genel bakis ve yaklasimlari (psikolojiye giris, etik,
psikoloji tarihi gibi) igeren en az iki zorunlu ders olmalidir. Ogrenci transkriptlerinde bu
dersler tespit edilebilmelidir.?

Enaz 15 AKTS tutarinda, psikolojik diisiince sistematiginin temelini olusturan arastirma
yontemi, O0lgme ve degerlendirme Ve istatistik alanlarmin iki tanesini temsil eden
(bunlardan en az biri, bir veri analiz paket programini kullanma becerisini kazandiracak
bigimde) en az ii¢ zorunlu ders olmalidir. Ogrenci transkriptlerinde bu dersler tespit
edilebilmelidir.

Enaz 15 AKTS tutarinda, davranisin fizyolojik temelleri, bilissel siiregler ve zihin/beyin
mekanizmalarin1 kapsayan ve deneysel psikoloji kapsaminda degerlendirilebilecek
(6grenme psikolojisi, biligsel psikoloji, fizyolojik psikoloji, bellek, motivasyon ve
duygular, duyum ve algi, evrimsel psikoloji, ndropsikoloji, psikofarmakoloji gibi) enaz
iic zorunlu ders bulunmalidir. Ogrenci transkriptlerinde bu dersler tespit edilebilmelidir.
En az 15 AKTS tutarinda, insan gelisimi ve etkilesim siireglerini kapsayan; sosyal,
kisilik, cocuk, ergen gelisimi, yasam boyu gelisim, insan iliskileri, grup siiregleri, aile
gibi farkl1 alanlar1 temsil eden, en az ii¢ zorunlu ders olmalidir. Ogrenci transkriptlerinde
bu dersler tespit edilebilmelidir.

En az 15 AKTS tutarinda, psikolojinin uygulamali alanlarindan (endiistri ve orgiit,
klinik, saglik, adli, okul, trafik psikolojisi vb.) en az li¢ zorunlu/se¢meli dersin alinmis

oldugu 6grenci transkriptleri ile belgelenmis olmalidir.

2 Disiplin digi (serbest) secmeli derslerde 15 AKTS ortalama Ug lisans dersine karsilik gelmektedir.
Bu nedenle, disiplin disi alinan ¢ ders bu kosulun saglanmasi icin yeterli kabul edilir.

% Devamliligi olan dersler (6rnegin, Psikolojiye Giris | ve Il; Yasam Boyu Gelisim | ve Il gibi) ayri
dersler olarak degerlendiriimelidir. Bu maddelerden birinde bir ders eksik varsa diger maddelerde
asgariden fazla olan derslerden biri DT tarafindan eksik ders yerine degderlendirilebilir.
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546 Enaz 20 AKTS tutarinda, psikolojinin yukaridaki ifade edilen farkli alt alanlarindan en

az dort tane se¢meli dersin, ders katalogunda bulunmasi ve agilmasi gerekmektedir.

Ogrenci transkriptlerinde bu dersler tespit edilebilmelidir.

547 En az 5 AKTS tutarinda, 6grencilere bagimsiz ¢aligma yapma olanagi sunan zorunlu

dersler disinda (6rnegin; Lisans Bitirme Tezi ve/veya Arastirma Y ontemleri gibi) en az

bir segmeli ders bulunmalidir. Bu ders bireysel ya da takim ¢alismasi seklinde olabilir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu*

6.1 Ogretim Elemanlarinin Sayilan ve Nitelikleri

Programin, psikoloji biliminin dogas1 geregi, temel psikoloji alt alanlarini (klinik psikoloji, is ve

orgiit psikolojisi, deneysel psikoloji, sosyal psikoloji, gelisim psikolojisi ve psikometri/yontem

gibi) temsil eden uzmanliga sahip Ogretim elemanlari sorumlulugunda veriliyor olmasi

gerekmektedir.

Bu gerekgeyle, programin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel

olarak objektif sekilde degerlendirilebilmesi i¢in gereken Olgiitler asagida belirtilmektedir:

Programda;

611

Psikoloji biliminin temel alt alanlarindan (klinik psikoloji, is ve orgiit psikolojisi, deneysel
psikoloji, sosyal psikoloji, gelisim psikolojisi ve psikometri/yontem gibi) en az {iciinii temsil
eden ve doktorasi/dogentligi bu alanlardan olan, asgari toplam dort 6gretim iyesi/6gretim
gorevlisi (doktora derecesi olan) bulunmalidir. Bu elemanlarin doktora derecesini aldiktan
sonra, en az ardisik i¢ yildir boliimde ¢aligiyor ve lisans programinda aktif bir bigimde ders

veriyor olmasi gerekmektedir

Boliimde/Kurumda es zamanli olarak iki ayr1 psikoloji lisans programi (6r. Ingilizce ve
Tiirkge Lisans Programlar1 ya da Birinci ve Ikinci Ogretim Programlar1 gibi) bulunmasi
durumunda, psikolojinin temel alt alanlarindan (klinik psikoloji, is ve Orgiit psikolojisi,
deneysel psikoloji, sosyal psikoloji, gelisim psikolojisi ve psikometri/yontem gibi) en az
liglinii temsil eden ve doktorasi/dogentligi bu alanlardan olan, asgari sekiz Ogretim
tiyesi/doktorali 6gretim gorevlisi bulunmalidir. Bu dgretim elemanlarinda en az alti tanesinin
doktora derecesini aldiktan sonra, ardisik ti¢ yildir boliimde/kurumda ¢alisiyor olmasi ve

lisans programinda aktif bir bigimde ders veriyor olmas1 gerekmektedir.

4 Ogretim kadrosuna yonelik bilgiler sunulurken, kadro unvani degil, akademik unvan esas alinmalidir.
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612

613

614

615

616

617

618

619

6110

6111

Programdaki tiim Ogretim iyelerinin/6gretim goérevlilerinin 2/3’{iniin 6.1.1 maddesinde
belirtilen psikoloji biliminin temel alanlarindan birinde doktora derecesine sahip olmasi
gerekmektedir.

Boliimde araliksiz olarak en az ii¢ akademik yil boyunca ¢alisan ve halen ¢alismakta olan
Ogretim liyesi/Ogretim gorevlisi (doktora derecesi olan) sayisi (tam zamanli ve yar1 zamanl
Ogretim tliyesi/gorevlisi) en fazla 50 6grenciye bir akademik personel diisecek sekilde
olmalidir.

Yar1 zamanl (ek gorevli) 6gretim tliyesi/gorevlisi sayisi, boliimde araliksiz olarak en az {i¢
akademik yil boyunca calisan ve halen ¢alismakta olan kadrolu 6gretim iiyesi/Ogretim
gorevlisi sayisinin 2/3’linden fazla olmamalidir.”

Yar1 zamanl (ek gorevli) dgretim {iyelerinin/6gretim gorevlilerinin uzmanlik alanlari,
verdikleri derslerin kapsami ile ilgili olmali ya da psikoloji alanindaki yeterlilikleri
yayinlariyla belirlenebilir olmalidir.

En az iki yardimci kadrolu 6gretim elemani (aragtirma gorevlisi ve/ya okutman) olmalidir.
Bu 6gretim elemanlar ilgili béliimde en az bir akademik yildir ¢alistyor olmalidir.

Son ii¢ akademik yilda YOK Akademik Tesvik Odiilii alan program dgretim iiyesi/dgretim
gorevlisi (doktora derecesi olan) sayisinin ortalamasi, toplam Program &gretim
liyesi/dgretim gorevlisi sayisinin %4’si veya daha fazla olmalidir (bu 6lgiit, YOK Akademik
Tesvik Odiiliinden faydalanabilen kamu iiniversiteleri igin, zorunlu olmayan bir kalite
gostergesidir).

Program Ogretim elemanlarinin aldiklar1 ulusal ve uluslararas1 odiiller/tesvikler (or.
Uluslararasi ddiiller, TUBITAK édiilleri, Universite dzel édiilleri vb.) zorunlu olmayan bir
kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

Program 6gretim elemanlarmin dahil oldugu disiplinler aras1 ¢aligmalar/ortakliklar zorunlu
olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

Program 6gretim elemanlariin dahil oldugu uluslararas jiiri iiyelikleri ve bilimsel amaglh
hakemlikler zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

Program dgretim elemanlarmin kuruma baglilik ve katkilari: Ogretim elemanlarinin idari
gorevleri, Universite i¢i veya disinda komisyonlara ve meslek Orgiitlerine katkida
bulunulmasi. Ornegin; iiniversite kurullarindaki gorevler, TUBITAK danismanhg,

editorliikler, dergi danigsma ve yayin kurulu iiyelikleri, ulusal/uluslararasi toplanti/kongre

® Yari zamanli (ek gorevli)/tam zamanli 6gretim elemani oran hesaplamasi yapilirken yariyil
temelinde hesaplama yapilmasi ve son alti yariyilin ortalamasinin rapor edilmesi
gerekmektedir.
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diizenleme kurulu tiyelikleri, ulusal ve uluslararasi meslek orgiitlerindeki faaliyetleri (6rn.

TPD; IUPsyS; EFPA, APA) zorunlu olmayan bir kalite gostergesidir.
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6.2 Ogretim Elemanlarinin Arastirma ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri

621  Arastrma Faaliyetleri

6.2.1.1 Ogretim {iyelerinin/6gretim gorevlilerinin (doktora derecesi olan) son dért yilda toplam,
kurum igi (6r. BAP gibi), ulusal (6r. TUBITAK; Kalkinma Bakanlig1 vb.) ve/ya uluslararasi
nitelikte (6r. AB Projeleri gibi), toplam en az dort destekli arastirma projesinde (Kapsamli
Proje, Alt Yap1 Projesi gibi) yiiriitiicli, aragtirmaci/yardimei arastirmaci veya danisman
olarak yer almis ya da almakta olmalar1 gerekir.

6.2.1.2 Son dort yilda, Ogretim iiyeleri/0gretim gorevlilerinin (doktora derecesi olan) yapmis
olduklar1 uluslararast yaym (SSCI, SCI, AHCI yaymn dizinlerindeki dergilerde ve/veya
uluslararas1 endekslerde yer alan Tiirkiye kokenli dergilerde basilmis makaleler) veya
kitap/kitapta boliim (uluslararast yayin evlerince basilmig) sayisinin ortalamasi (Boliim
ortalamasi) en az bir olmalidir.

6.2.1.3 Son dort yilda, 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri (doktora derecesi olan) i¢in ortalama
(Boliim ortalamasi) ulusal yayin veya kitap/kitapta boliim sayisi (ulusal hakemli dergilerde
basilmis makaleler ve de ulusal yayin evlerince basilmis kitaplar, kitap boliimleri), en az bir
olmalidir.

6.2.1.4 Son dort yilda, 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri (doktora derecesi olan) i¢in ortalama
(Bolim ortalamasi) sozel bildiri/poster bildiri sayisi (ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, bilimsel toplant1 ve/veya ¢alisma gruplarinda sunulan), en az bir olmalidir.
Boliim elemanlariin yapmis oldugu ortak yayinlar ayr1 ayr1 degerlendirilir.

6.2.1.5 Son bir yilda, 6gretim iiyeleri i¢in ortalama (Boliim ortalamasi) bilimsel dergi hakemligi,
proje hakemligi, proje danigmanlig1 ve tez/dogentlik jiiri tiyeligi sayisi en az 5 olmasi ilave
bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

6.2.1.6 Program 6gretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi patent almis olmalar1 temel bir olgiit
olmamakla beraber, olmasi durumunda ilave bir Kkalite gdstergesi olarak

degerlendirilmelidir.

622  Egitim-Ogretim Faaliyetleri

6.2.2.1 YOK iin belirledigi ders-kredi saati hesaplama kural ve ydntemleri dikkate almarak, son ii¢
akademik yilda 6gretim iiyesi/gorevlisi (doktora derecesi olan) basina diisen ortalama ders
yiikli (akademik danigmanlik ve tez danigmanligi disinda) haftada 16 saati gegmemelidir.
Bu say1 hesaplanirken 6gretim {iyelerinin/6gretim gorevlisi doktorlarin bagvurulan program

disindaki lisans ve lisansiistii ders yiikleri de dikkate alinir.
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6.2.2.2 Her donem bas1 Ogrenci ile birebir etkilesimi saglayan akademik danigmanlik
mekanizmasinin olmasi ve en fazla 50 6grenciye bir akademik danisman diisecek sekilde
diizenlenmis olmasi gerekir.

6.2.2.3 Ogretim elemanlarinin ofis saatleri 6grencinin kolayca erisebilecegi sekilde diizenlenmis ve
duyurulmus olmalidir.

6.2.2.4 Program derslerinin en az '%2’sinde 0grencinin akademik performansinin genis yelpazede,
farkli yontem ve kaynaklar kullanilarak (yazili sinav, 6dev, proje/arastirma, grup sunumu,
bireysel sunum, poster sunumu vb.) degerlendirilmesi gerekir (en az son iki akademik
donemde agilan dersler esas alinmalidir).

6.2.2.5 Program kapsaminda yapilandirilmis, zorunlu, se¢meli veya goniillii staj uygulamasinin
bulunmasi.

6.2.2.6 Ders materyallerinin (kitap, makale ve diger kaynaklarin) dnceden belirlenmis ve 6grenci
tarafindan kolay ulasilabilir olmasi gerekir.

6.2.2.7 Program derslerinin (akademik danigsmanlik ve tez danigsmanligr disinda), amag, kapsam,
beklentiler, ¢iktilar, degerlendirme sistemi vb. 6zellikleri igeren kapsamli ders izlenceleri
bulunmalidir.

6.2.2.8 Derslerin, anlatimi1 zenginlestirici/destekleyici aktiviteler (sinif i¢i sunumlar, grup
caligmalari, vaka calismalari, miinazaralar vb.) ve gorsel/isitsel materyallerle (PowerPoint
sunumlari, video, film gosterimi vb.) destekleniyor olmasi beklenir.

6.2.2.9 Ders igerik ve yontemlerinin, engelli 6grencileri destekleyici bicimde tasarlanmig olmasi
gerekir (0r. sesli kitap olanaklari, gorme engelli 6grencilere sinav sorularinin okunmasi vb.
gibi).

6.2.2.10 Program temel/zorunlu derslerinin genelinde 6grenci akademik basart dagilimininuglarda

y1gilmamis olmasi zorunlu olmayan bir kalite gostergesidir.

Olciit 7. Ogretim Elemanina Sunulan Destek

Universite tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelismelerine yardimer olanaklar (6rnegin,
ulusal ve uluslararasi konferanslara, seminerlere ve benzeri bilimsel etkinliklerine katilim destegi
saglanmasi, arastirma ve diger akademik etkinliklere yonelik 6diil ve tesvik sistemlerinin bulunmasi

gibi) sunulmalidir. Bu olanaklardan en az biri, 6gretim elemanina her yil sunuluyor olmalidir.
Olciit 8. Altyap:1 Olanaklar

8.1 Smniflar 6grenmeyi destekleyen fiziksel yapiya ve bilgi teknolojileri alt yapisina sahip

olmalidir.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Psikolojinin temel alt alanlarinda arastirma ve uygulama yapmaya elverisli yazilim (6r. E-
Prime, MatLab vb.) donanim (6r. simiilator), cihaz (6r. goz izleme cihazi), ekipman (or. test
ve dlgekler) ve teknolojilere (6r. kulaklik, kamera sistemleri vb.) sahip en az bir laboratuvarin
olmasi gerekir.

Boliimde 6grencilerin kullanabilecegi, psikolojinin farkli alt alanlarinda uygulama yapmaya
uygun en az bir deney/gdzlem odasi olmalidir.

Veri analizinde kullanilacak temel yazilimlarin (6r. SPSS, AMOS, LISREL vb.) 6gretim
elemani ve dgrencilerin erisimine agik ve kolay ulasilabilir olmas1 gerekir.

Programin, aktif tanitimi1 ve bilgi aktarimi i¢in kullandig1 ayrintili, kullanici dostu ve giincel
bir resmi web sayfasinin olmasi gerekir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmali, kiitiiphanede psikoloji ile ilgili kaynaklara ve/veya elektronik veri
tabanlarina erisim saglanmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Onlemleri almmis
olmalidir.

Engelliler icin altyapt (O0r. rampa, hissedilebilir yiizey, asansor, braill alfabesi vb.)
diizenlemeleri yapilmis olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim eleman: iligkilerini canlandiran uygun altyapi (6r. seminer
salonu, toplant1 odasi, kongre merkezi, sergi/konser salonu, 6grenci topluluk odasi vb.)
mevcut olmalidir.

Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis

olanaklar1 olmalidir.

Olciit 9. Kurum Destegi ve Biitce Olanaklar

9.1 Universitenin Boliime yonelik farkindalik diizeyi, idari destegi (6r. kadro ve alt yapr taleplerinin

karsilanmasi) ve liderligi, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

olmalidir.

9.2 Yazilim, donanim, kirtasiye ve sarf malzemesi ihtiyaglarinin giderilmesine iligkin sorun

yasanmiyor olmasi gerekir.

9.3 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir.
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9.4 Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

9.5 Lisans egitimini siirdiirmek i¢in bolimde ya da boliimiin bagli oldugu en alt idari birimde en az
bir idari personelin (sekreter, teknik eleman gibi) bulunmasi gerekir.

9.6 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

9.7 Ogrenci Toplulugunun kurum tarafindan destekleniyor olmasi gerekir.

Olciit 10. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

10.1Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10.2Temel yonetim/isleyis siireglerine (6r. Akademik danismanlik, staj, Boliime bagli birimler vb.)
iliskin yonerge ve/veya yonetmeliklerin bulunmasi zorunlu olmayan bir kalite gostergesi

olarak degerlendirilir.
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