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TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI
KAMUDA GOREVLI PSIKOLOGLARIN OZLUK HAKLARINA iLISKIN
GORUSLER VE ONERILER

Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) 49 yildir faaliyetlerini siirdiiren ve kamu yararina
calisan dernek statiisiine haiz bir dernektir. TPD kurulusundan bugilinlere kadar gerek
toplumsal olaylar, teror saldirilari, afetlerde ( Marmara Depremi, Soma Maden Faciasi, Elaz1g
Depremi, Izmir Depremi, Yangin ve sel afetleri ) sahada halkimizin yaninda olmus, psikolojik
destek hizmetlerinde goniillii olarak sahada bulunmustur. Dernegimiz ayni zamanda 6zel
sektor, kamu ve {liniversiteler biinyesinde ¢alisan meslektaslarinin mesleki gelisimlerine katki
sunacak faaliyetleri yliriitmektedir.

Bu rapor Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarinda goérev
yapan meslektaglarimizin mevcut c¢alisma kosullarini, mesleki yetkinlik alanlarini,
karsilagtiklar1 ~ giicliikleri ve 1iyilestirme gereksinimlerini ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. Calisma, sendika yetkililerinin degerlendirme ve miizakere siireglerinde somut
veri ve Onerilerle destek saglamak, mesleki haklarin korunmasi ve gelistirilmesine katkida
bulunmak hedefiyle yliriitiilmiistiir. Raporun hazirlanis siirecinde; farkli illerde gérev yapan
kamu psikologlarindan alinan yazili geri bildirimler, ¢evrim i¢i anket ¢alismalari, birebir
goriismeler ve ilgili mevzuat incelemeleri esas alinmistir. Toplanan veriler, bilimsel arastirma
etigine uygun sekilde analiz edilerek; sorun alanlari, ihtiyag tespitleri ve ¢oziim Onerileri
basliklar1 altinda diizenlenmistir.

Kamu c¢alisanlarinin 6zliilk haklarina iligkin miizakerelerin yiiriitiildiigii bu 6nemli
donemde, sendikanizin yiiriittiigii degerli miicadeleyi yakindan takip etmekteyiz. Tiirk
Psikologlar Dernegi olarak, sendikal miicadeleye omuz vermek ve kamuda gorevli
psikologlarin taleplerini somut bir zemine oturtmak amaciyla bu kapsamh raporu
hazirladik. Amacimiz, sendikalarimizin elini giiclendirecek bilimsel verileri ve sahadan gelen
gercekei talepleri bir araya getirerek, miizakere siirecine etkin bir katki saglamaktir. Bu
raporun, siz degerli sendika yoneticileri tarafindan bir yol haritas1 olarak kullanilmasini ve
meslektaslarimizin hakli taleplerinin kazanimla sonuglanmasi i¢in giiglii bir is birligi zemini

olusturmasini temenni ediyoruz.
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Genel Talepler:

1) Psikologlar i¢in kapsamli bir meslek kanununun ¢ikarilmasi zorunludur. Hem kamu
hem de 0Ozel sektorde psikolojik saglik alaninda yasanan meslek sinirlart ihlalleri,
psikologlarin mesleki alanlarina miidahale edilmesine ve dolayisiyla halk sagliginin zarar
gormesine yol agmaktadir. Bu nedenle, psikolojik hizmetlerin kalite ve etik standartlarinin
korunmasi, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarinin net bir sekilde tanimlanmasi
amaciyla psikologlara o6zel bir meslek yasasinin acilen c¢ikarilmasi gerekmektedir.
Boylelikle hem meslektaslarimizin haklar1 giivence altina alinacak hem de halkimiza sunulan

hizmetin etkinligi ve giivenilirligi artirtlacaktir.

2) Tirk Psikologlar Dernegi olarak, kamuda gorev yapan tiim psikologlarin fiili
hizmet siliresi zammindan yararlanmasi gerektigini giiclii bir sekilde vurguluyoruz. Saglik
alaninda gorev yapan bircok meslek grubu bu haktan yararlanirken; deprem, sel, yangin gibi
afetlerde ve pandemi gibi olaganiistii durumlarda en On safta, yiiksek risk ve yogun
sorumluluk altinda calisan psikologlarin, 1219 sayili Kanun gerekce gosterilerek kapsam
disinda birakilmasi, calisma yasaminda esitlik ve adalet ilkeleri ile bagdasmamaktadir.
Psikologlar, gorevleri geregi hem ruhsal hem de fiziksel agidan yipratict kosullara maruz
kalmakta, toplumun en kirilgan anlarinda kritik miidahalelerde bulunmaktadir. Bu nedenle
fiili hizmet siiresi zamminin, meslegin dogasinda var olan riskleri ve yipranmayi telafi

edecek sekilde psikologlar1 da kapsayacak bigimde diizenlenmesi zorunludur.

3) Psikolog kadrosunda gorev yapan tiim kamu personeline, 17/04/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na ekli (II) sayili Cetvel’de yer alan 6zel hizmet
tazminat oranlarmin %100 artirimh olarak 6denmesi gerekmektedir. Bu diizenleme, kamu
kurumlarinda gorev yapan psikologlarin artan is yiikii, maruz kaldiklar1 yliksek diizeyde
psikososyal riskler ve agir calisma kosullar1 dikkate alindiginda, adil ve esitlik¢i bir ticret
politikasinin zorunlu bir geregidir. Psikologlar, toplumun ruh sagliginin korunmasi ve
iyilestirilmesinde kritik bir rol iistlenmekte; afetler, krizler, travmatik olaylar ve olaganiistii
durumlarda en On safta gorev yapmaktadir. Bu nedenle mali ve 6zliik haklarda yapilacak
iyilestirmeler, yalnizca meslektaslarimizin motivasyonunu artirmakla kalmayacak, ayni

zamanda sunulan hizmetin niteligini de dogrudan giiclendirecektir.

4) Mesleki gelisim, psikologlarin hizmet sunduklar1 birey ve topluma daha nitelikli

katki sunmalarmin temel sartidir. Ancak mevcut uygulamalarda, lisansiistii egitim amaciyla
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yer degisikligi talep eden meslektaslarimiz ¢ogu zaman uzun siire beklemek zorunda
kalmakta, hatta talepleri idari engeller nedeniyle karsilanamamaktadir. Bu durum hem
bireysel kariyer gelisimini hem de kamu hizmetinin niteligini olumsuz etkilemektedir.
Lisansiistii egitim hakki, Anayasa ile giivence altina alinmig bir 6grenim Ozgiirligi
kapsaminda degerlendirilmelidir. Bu nedenle, egitim amaciyla yapilacak tayin taleplerinde
mevzuatta agik diizenlemeler yapilarak oncelik ve kolaylik saglanmasi, mesleki niteligin
artmasina, kamu hizmetinin bilimsel temellere dayali olarak giiclenmesine ve ¢alisan

motivasyonunun yiikselmesine katki sunacaktir.

5) Psikologlarin mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak giincelleyebilmeleri ve
gelistirebilmeleri amaciyla diizenli ve nitelikli hizmet ici egitim programlarinin
yayginlagtirilmasint talep ediyoruz. Bu egitimler, psikologlarin uzmanlik alanlarindaki
donanimlarim1 artiracak, mesleki yeterliliklerini gii¢lendirecek ve giincel gelismelerden
haberdar olmalarin1 saglayacaktir. Sonug olarak, hizmet i¢i egitimlerle donanimli hale gelen
psikologlar, halka ve kamuya daha etkili, bilimsel temellere dayali ve kaliteli psikolojik
destek sunabilecek, boylece toplumun ruh sagligi hizmetlerinin niteligi ve erisilebilirligi

onemli Olgilide iyilesecektir.

6) Tirk Psikologlar Dernegi olarak, meslektaglarimizin gorev yerlerinin
belirlenmesinde ve degistirilmesinde goniilliiliik ve riza ilkesinin esas alinmasi gerektigini
vurguluyoruz. Mevcut uygulamalarda, il i¢inde gecici gorevlendirme yoluyla, psikologlarin
onayl ve istegi olmaksizin siireli gorevlendirmeler yapilmakta; bu durum hem mesleki
motivasyonu hem de hizmetin niteligini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle il i¢i gegici
gorevlendirmeler, ilgili psikologun yazilh rizas1 olmaksizin yapilmamal; zorunlu
durumlarda ise gorevlendirme siiresi ac¢ik¢a belirtilmeli ve siirenin sonunda
kendiliginden sona ermelidir. Il ici tayin ve gérevlendirmelerde objektif, dlciilebilir ve seffaf
kriterler belirlenerek mevzuat haline getirilmelidir. Keyfi uygulamalarin 6nlenmesi i¢in goérev
yeri degisikliklerinde gerekgeli karar zorunlulugu getirilmelidir. Meslektaslarimizin gorev yeri
degisikliklerinde goniilliiliik ve riza oOncelikli ilke olmalidir. Bu diizenlemeler, hem
psikologlarin mesleki verimliligini hem de psikolojik hizmetlerin siirdiiriilebilirligini

artiracak; calisma barisina katki saglayacaktir.

7) Psikologlara verilen mevcut giyim yardimi édemesi, glinlimiiz ekonomik kosullar1
ve mesleki ihtiyaclar g6z Oniinde bulunduruldugunda yetersiz ve sembolik diizeydedir.

Ulkemizin ekonomik gercekligi dikkate alarak, bu édemenin yazlik ve kislik olmak iizere
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iki donem halinde ve ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde artirilmasi zorunludur. Bu iyilestirme,
psikologlarin mesleki hizmetlerini daha saglikli ve konforlu kosullarda siirdiirebilmelerini

destekleyecek, ¢alisan motivasyonu ve memnuniyetini artiracaktir.
Genglik ve Spor Bakanhgi;

Genglik ve Spor Bakanligi'nda sozlesmeli “spor psikologu” olarak goreve baslayan
meslektaslarimiz, kadroya gegirilirken saglik hizmetleri sinifinda olmalar1 g6z ardi edilerek
“spor uzmam” iinvaniyla atanmistir. Bu durum, halihazirda bakanlikta “psikolog”
kadrosunda ¢alisan meslektaslarimizla ayni isi yapan ama “spor psikologu” olarak alinan
meslektaslarimizi  psikolog iinvanmin  getirdigi 6zliikk haklarindan mahrum
birakmaktadir. Tirk Psikologlar Dernegi olarak: tiim psikoloji mezunlarinin “psikolog”
iinvaniyla ve “saglik hizmetleri sinifinda” istihdam edilmesini, Psikologlara taninan 3600 ek

gosterge dahil olmak iizere tiim haklardan yararlanmalarin talep ediyoruz.
Saghk Bakanhg ve Universite Hastaneleri;

Saghk Bakanhg ve Universite hastaneleri biinyesinde gorev yapan psikologlarin
taban ek odeme katsayis1 yalnizca 0.32°dir. Bu oran, meslektaglarimizin emegini higbir
sekilde karsilamamaktadir. Tiirk Psikologlar Dernegi olarak, katsaymin en az 0.96’ya

yiikseltilmesini talep ediyoruz.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi;

1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesinde uygulanan sosyal hizmet tazminati,
yalnizca yatili kuruluslarda gorev yapan personeli kapsamaktadir. Oysa giindiizlii kuruluglarda
gorev yapan meslektaglarimiz da benzer yogunlukta, riskli ve travmatik vakalarla calismakta;
agir sorumluluklar iistlenmektedir. Emegin karsili1 ¢alisma saatine veya kurulus tiiriine gore
degismemelidir. Tiirk Psikologlar Dernegi olarak, sosyal hizmet tazminatinin tiim
kuruluslar1 kapsayacak sekilde genisletilmesini, sembolik diizeyde olan tazminat

miktarmin %200 oraninda artirilmasin talep ediyoruz.

2) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesinde gorev yapan meslektaslarimizin;
ASDEP, isci, sosyal hizmet personeli gibi farkl iinvan ve hizmet simflarinda istihdam
edilmeleri, esitsiz 6zliik haklarina ve gorev tanimi belirsizliklerine yol agmaktadir. Tiirk

Psikologlar Dernegi olarak, bu pargali yapmnin son bulmasini, talep eden tim
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meslektaslarimizin "psikolog" iinvani altinda ve "saghk hizmetleri sinifi" kapsaminda

istihdam edilmesini talep ediyoruz.

3) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli yatili kuruluslarda gorev yapan
meslektaslarimiza, 16 saatlik nobet icin yalnizca 8 saat, 24 saatlik nobet icin ise yalnizca 12
saat ek ders ticreti 6denmektedir. Bu uygulama, ¢alisilan saat ile alinan {icret arasinda ciddi bir
adaletsizlik dogurmaktadir. Tiirk Psikologlar Dernegi olarak, ndbet iicretlerinin fiilen
calisilan siireyle orantih olacak sekilde, 16 saat nobet icin 16 saat, 24 saat nobet icin 24

saat ek ders iicreti ddenmesini talep ediyoruz.

4) Siddetle miicadele irtibat noktalari, Cocuk Izlem Merkezlerine gorevlendirilen
psikologlarin mesai saatleri sonrasi goreve cagrilma durumlart s6z konusu
olabilmektedir. Aylik yapilan icap listelerinde gorevli meslektaslarimiza icap iicretlerinin

odenmesini talep etmekteyiz.

Sonuc¢ Olarak;

Tirk Psikologlar Dernegi olarak, kamuda gorev yapan psikologlarin karsi karsiya
kaldig1t sorunlarin  ¢Oziilmesinin  yalnizca meslektaglarimizin  haklarmi  korumakla
kalmayacagini; aynt zamanda hizmet verdigimiz bireylerin, ailelerin ve toplumun ruh
saglhigina dogrudan katki saglayacagini biliyoruz. Bu raporda sundugumuz oneriler, bilimsel
temellere, etik ilkelere ve calisan haklarina dayanmaktadir. Karar vericileri, kurum
yoneticilerini ve ilgili tim paydaslari; psikologlarin mesleki sayginligini, ¢calisma kosullarini
ve hizmet niteligini giiclendirecek adimlar1 atmaya davet ediyoruz. Meslektaglarimizin sesini
daha giir duyurmak, ortak hedeflerimiz dogrultusunda ilerlemek ve topluma en iyi hizmeti

sunmak i¢in, hep birlikte kararlilikla ¢alismaya devam edecegiz.

Bu noktada, psikologlarin 6zliikk haklarinda somut kazanimlar elde etmek ve galisma
kosullarini iyilestirmek icin vereceginiz sendikal miicadelede tam destek¢iniz oldugumuzu

belirtir, bu onurlu yolda omuz omuza yiiriimeyi temenni ederiz.



