16 ]
ANKARA VALILIG
il Sivil Toplumla Iliskiler Midiirkiigi

Say1 :E-74071012-477.01.02.02-520366
Konu : Tiiziik Degisikligi (06-019-051)

TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI

12.02.2026

Ilimizde faaliyette bulunan 06-019-051 Kiitik Numarali De meginizin 20.12.2025 tarihinde
yapmis oldugu olaganiistii genel kurul toplantisinda, tiiziigiiniiziin degisfirilen maddelerinin Valiligimiz
tarafindan incelenmesinde, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve/veya 4721 ayili Tirk Medeni Kanunu ve

bu kanunlara atfen ¢ikarilmis Dernekler Yénetmeligi hiikiimlerine ayk
Bilgilerini rica ederim.

Ek : 1 Adet Tiiziik

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

ir1 bir hususa rastlanmamistir.

Ilhan TURGUT
Vali a.
Vali Yardimcisi

Dogrulama Kodu: b936971d-7078-44a8-b754-8338370c7a65 Dogrulama Linki: https://www.turkive.gov.tr/icisleri-ebys

Adres: Varlik Mah. Tanzimat Cad. No:67 E Blok 1.Kat Yenimahalle [
Telefon No: (312)311 03 47 Faks No: (312)311 87 59 Veri
e-Posta: sti@ankara.gov.tr internet Adresi: http://www.ankara.gov.tr/

Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01.kep.tr

Bilgi igin: Funda TUNC
Hazirlama Ve Kont.[sletmeni
Telefon No: -




0b-0l3 05
2(2b\
03.02.202b

TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI TUZOG
GENEL HUKUMLER
DERNEGIN ADI, MERKEZ|

MADDE],

25.10.1976 tarihinde “Psikologlar Dernegi” adi ile Merkezi Ankara'da olmak iizere kurulan dernegin
adi, 6.7.1991 tarihinden itibaren “Tiirk Psikologlar Dernegi” olarak degistirilthistir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE2,
Tiirk Psikologlar Dernegi, Tiziigiine ve yasalara uymak kaydiyla yurt iginde Ve gelecekte yasal sartlary

yerine getirmek ve ilgili Bakanliktan izin almak sartiyla da yurtdisinda subeldr agabilir ve uluslararas
faaliyette bulunabilir.

DERNEGIN AMACI

MADDES3.
Tiirk Psikologlar Dernegi, Tiirkiye'de Psikoloji Biliminin ¢agdas diizeye ulasnasi, psikolog unvanimin
korunmasi, psikologlarin mesleki haklarinin korunmasi ve iyilestirilmes, psikoloji alanindaki
sorunlarin ¢éziimlenmesi: psikologlar arasinda birlik, beraberlik ve dayanisna saglayarak, psikoloji
biliminin ve mesleginin iilkemizde tanitilmasi, gelistirilmesj ve toplumun| yararina kullamiimasr;
tlkemizin psikoloji bilimindeki birikimlerini ortaya koymak, saglik, egitim, ehdiistri, isletme, adalet,
askerlik, kitle iletisimi, guvenlik kuvvetleri, yayn hizmetleri, din, dil iletisim, spsyal hizmetler, siyaset,
sanat ve psikolojinin diger uygulama alanlarinda psikoloji biliminin ulkemide katkilarin arttirmak;
psikoloji lisans ve lisansiistii programlarinin kalite standartlarinimn ylikseltifmesi ve akreditasyon
stireglerinin yonetilmesi; meslek elemanlarinin standartlarin; yikkseltmek ve haklarimnimn korunmasin;
saglamak igin calismalarda bulunmak, meslege ayki davrananlar ve sahip olmamasina rafmen
psikolog unvamini kullanan]ar ve psikolog yetkisindeki isleri yapanlar hakkinda ilgili birimlere
duyuruda bulunmak amac: ile kurulmustur. Afet, Savag, gO¢ ve insani krizlerHen etkilenen birey ve
kirtlgan topluluklarin psikolojik iyilik halini gliclendirmek, ruh saghgi higmetlerine erisimlerini
saglamak ve bu insani alanlarda travma ve kriz psikolojisi basta olmak Uzere|bilimsel bilgi tretimi,
uzman kapasitesi artirimi, mesleki standartlarin gelistirilmesi ve savunuculbk yoluyla toplumsal
farkindaligin yikseltilmesine katk sunmaktir.

DERNEGIN CALISMA ALANLAR] VE YONTEMLER]
MADDE 4.

a

—

Tirk Psikologlar Dernegi, Psikoloji Programlar Akreditasyon Birimi faalivetlen aracihg ile psikoloji
egitim-tgretiminin niteliginin arttirilmas ve sistematik bir yaklagimla siirekli belistirilmesi, egitim-
Ggretimin niteliginin giivence alting alimmasi, yiiksekdgretimin hizmet sundufu kesimlere egitim-
ogretimin niteliginin belirli standartlara dayali olarak ylrttildiiginiin giivencesidin verilmesi amaclari
ile tiniversitelerin basvurulari iizerine psikoloji lisans ve lisansiistii programlatinin akreditasyonuny
gerceklestirir, Psikoloji bolim ler tarafindan yapilan lisans programi akreditasypn basvurular. Tiirk
Psikologlar Dernegi'nin Psikoloji Programlary Akreditasyon Birimi tarafindan giinpel olarak saptanacak
ulusal ve uluslararast standartiar ve siirecler temelinde degerlendirilir ve akredftasyon standartlarin
karsilayan programlur akredite edilir. Akredite edilen programlar Tiirk Psikologlir Dernegi tarafindan
ilan edilir,
b) Mesleki ve bilimsel toplantilar ulusal ve uluslararas; kongreler diizenler. Ulusal psj koloji Kongresi
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Psikologlar Dernegi’nin bir faali
K

ilim ve mesl
oturumlar tertip eder. Bu maddede b
sitli konularda kitap ve benzeri yayl
iImakta yardimer olur,
da arastirmalara tesvik eder, bu ¢

bilim dali haline getirmek icin caligr,
tanitmak igin konferans|ar dizenler, agik
i¢in Tiirk Psikoloji Dergisi’ni cikartir; ce
d) Uyelerinin mesleki sorunlarina céziim by
e) Uyelerini psikolojinin gesitli alanlarin
yurttiilmesinde yardime olur.
f) Psikologlarin meslek olarak gelisme
ve uygulanmasinda mesleki, dzel ve
¢) Psikologlarin egitilmesi, ¢alisma ko
saptanmasi, tanimlanmasi ve mes|ek
ve ¢alisma kosullarinin ivilestirilmesi icin calismalar y.
Mesleki alandaki gelisme ve yenilik
dizenler. Bu kurslarin uluslararas
standartlara uygun olmas: icin gerekli hazirhik,
konulari sertifikalarla belirler.
Uyelerinin, mesleki uygulama konularmmn hangilerinde, han
i¢in, bu konularda uzmanlasmis kisilerden meydana gele
Dernek merkezinde, subelerde veya diger uygun mekan
agik konferanslar veya kisa ve uzun sireli programlar diizenler
yirtilmesinde meslekte uzman veya kariyer sahibi kisilerde
cocuk gelisimi ve egitimi, koruyucu saghk ve ruh s
ruhsal saglik ve bozukluklart, sziirli cocuk ve
konularda kamuoyunuy bilgilendirmek, kolay anl
geligtirmek, psikolojik degerlendirme yapmak am
makbuz karsiligi yerine getirilebilir. Mali mevzua
sermaye veya iktisadi isletmesi ve subeleri kurulabilir.
Psikolojik testlerin ve Gleme araglarinin,
kullanilmasini saglamak amaciyla. genel ilkeleri belirler. by ilkel
[) Resmi ve dzel kuruluslara psikolojinin uygulamalari hakkinda
konuda uzmanlagmis Gyelerden olusan komisyonlar kurar.
m) Psikolojinin saglik, egitim. endistri. adalet, kitle iletisimi ve diger al
uygulamalarin yapilmasin tesvik amaciyla hazirliklar yapip, be
n) Mesleki ehliyeti bulunmayan kisiler tarafindan,
ederek, kamuoyunu uyarmak amaciy|

resmi kuruluslarla temaslar yapar.
sullarinin, bagh olduklar kurumlardaki
elemanlarinin mesleki etik ilkelere
apar ve girisimlerde by
leri Qyelerine aktarabilmek i
meslek

h)
orglitleri ve Avrupa Birligi
denetim ve sinavlar) vaparak (i
gi diizeyde ehliye
n komisyonlar kurar
n yararlanr,
vetiskinlere yinelik psikolg

acma uygun faaliyetlerdir.

k

—

eri tyelerine
damsmanlik

lgeler olusturu
bireylere veya kurumlara
a girisimlerde bulunur. gerektiginde yetl

siigin, her tiirlii mevzuat ve miifredat pi

¢in editim

larda, meslegin uyguly
Bu progra

aghig hizmetleri, aile. cocuk,
asthr tavsiyelerde bulunmak, |
thukiimleri yerine getirilmek

mesleki standartlara uygun olar

anlarinda,

k Psikologlar Dernegi ile

dtokol ile belirlenir.
Iva yararlanacag pratik bir

bdindeki yeni gelismeleri
plirtilen amaglara ulasmak

thlar yapar.

ilisma ve arastirmalarin
gramlarinm yiirtitilmesi

petki ve sorumluluklarin

uygup calismasim denetlemek

Hunur,
programlart ve kurslar
ilkelerinin benimsedigi
Yelerinin yeterli olduklar

th olduklarin belgelemek
malarini yansitan halka
nlarm hazirlanmas; ve
Hazirlanacak programlar
iletisim. isverinde stres.
k hizmetler ve benzeri
Est, dlgek uygulamak ve

hizmetlerden bazilar
retiyle demegin doner
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Bi

ik, verinde ve dogru
kamuoyuna duyurur.
(pmak amaciyla, ilgili

AY:
b

dogru ve daha yaygin
b ilgili kurumlara iletir,
rilen hizmetleri takip
mercilere basvurur,
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o) Topluma sunulan psikoloji hizmetlerinin kalitesinin viikseltilmesi icin, stirekl| calismalar yapar, bu
amagla kendi biinyesinde uzman gruplar olustyrur.

p) Basm ve yaymn organlarinda psikolojiyi tanitmak. psikolojinin ¢esitli konulaf nda anlasilir bilgiler
verilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapar,

q) Dernekge kurulacak egitim ve saghk tesislerinin en az Y610 kapasitesi maddi imkdn olmayanlara tahsis
edilir. ‘

r) Dernek, Tiirkiye'de psikoloji egitimi ve psikoloji uygulamalar standartlarthin en (st diizeyde
tutulabilmesi ve mode! olusturabilmesi amaciyla ve yasal sartlar yerine getirmek | aydivla, Genel Kurul
karariyla vakif kurabilir, kurslar agabilir. 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 26. Maddesinde belirtilen
tesisleri usuliine gore agabilir ve isletebilir, ,

$) Yasal sartlar yerine getirerek her tiirli bilimsel, kiiltirel ve sosyal konuda yurf ici ve vurtdismdaki
dernek. vakif gibi tiizel Kisilikler ile kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapar,

U Sivil toplum 6rgiitii olarak bireysel, kurumsal, ulusal ve uluslararast boyutlardh, her tirlt bilimsel

caligmalart yapabilir, bilgi bankasi olusturabilir.
edebilir, destekleyebilir ve yayabilir,
u) Afet, savas, £0¢ ve insani kriz alanl

basta olmak iizere, etkilenen herkese yanelik psikososyal destek

A

faaliyetler organize edebilir, yapil

arinda ihtiyag duyan goemenler, milieciler,
programlari, birey:

n faaliyetlere istirak

dezavantajl gruplar
2l damsmaniik, arup,
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¢alismalart ve koruma yonle
eKipleri kurmak ve gor
birimler)

gelistirmek ve gerektiginde insan
ulusal ve uluslararasi fonlar aracithigiyla pro

Travma, afet psikolojisi, kriz |
ve seminerler diizenleyerek
yapmak, veri toplamak ve raporlar yayinlam
ve etik ilkeler olusturarak uygulanmasini iz
insani miidahale politikalarmin - gelistirils

niidahalesi, r,

ndirmeleri tasarlay
evlendirmek; topluluk ten

uzmanlarin k

mesine katki saglamak:

1p uygulamak. Bu kapsam
relli ruh saghigr hizmmetleri
i yardim. aynimakdi destek ve E
e ve kaynak gelistirme faaliyetle
th saghg ve psikososyal destek kg
apasitesini artwmak: bu alanly
ak. Ayrica, psikologlar i
lemek: savunueuluk faaliyetleri y
bu am

¢in bu kon

a. acil durum miidahale

{toplum merkezleri, mobil

tha calismalart viiriitmek:
i yapmak.

nularinda egitiny, cahigtay
{da bilimsel arastirmalar
llarda mesleki standartlar
iritmek ve ruh saghg ile
¢larla kamu kurumlar,

Gniversiteler, STK lar ve uluslararas kuruluslarla ortak projeler viiriitmek ve! opl

DERNEGIN KURUCULARI

MADDE 5.
Dernegin kurucularinin ad ve S0

yadi, meslek ve sanat, tabiiyet ve ikametgah by
gosterilmistir.

lgi

Adi ve Soyadi Meslek ve Sanat, Tabiiyeti ikametgah,

umu bilgilendirmek.

leri asagida

Ferhunde Oktem Psikolog e, H.U. Cocuk Hastaliklaf Hastanesi
Giindiiz Vassaf Psikolog T.C. ODTU Psikoloji Boliimji

Yurdal Topsever Psikolog 1LE: Ankara Universitesi Pgildyatri Bélimi
Melda Akeakin Psikolog TC Ankara Univ. Tip Fak. Cocuk Psikiyatrisi
Meral Bosgelmez Psikolog TG Yesilyurt Sok. 15/13 Cankaya

Songiil Giigray Psikolog T Mersin, SSYB Kres ve (itindiiz Bakimevi
E. Dogan Ciiceloglu Psikolog e A.B.D,

Hiseyin Okmen Psikolog 3o Genel Kurmay

Stkrii Pamukeu Psikolog T.C. Ruh Saglhgi Dispanseri

Mehtap Tamer Psikolog e, Gilhane Has, Psikiyatri Klinigi

DERNEK ORGANLARI

MADDE 6.
Dernegin organlari asagidaki gibidir,

Genel Kurul
Yonetim Kuruly
Denetleme Kuruly

1.
2,
3.
4. Etik Kurulu

GENEL MERKEZ GENEL KURULU VE TESKILi
MADDE?7,

Genel Merkez Genel Kuru
Kurulu, Dernek Genel Mer

lu, Dernegin en y
kezi Genel Kurul

tiksek karar ve denetleme organidir,
u'na katilma hakki bulunan lyelerden

GENEL MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTI YERi

MADDES.
Genel Merkez Genel Kurul to

plantilari, gérevde olan Genel Merkez Yonetim K
yerde yapilir.

A

Genel Merkez Genel
olusur.

Hrulu'nun belirledigi




GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANMA USULU VE TOPLIANTI ZAMANI

MADDE9,
Genel Kurul ti¢ (3) yilda bir Yénetim Kurulu'nun ¢agrisi tizerine Nisan ayirlda olagan, Yonetim veya
Denetleme Kurullarinin gerekli gordigi hallerde veya dernek iiyelerinin 1/4'inin yazili istegi {izerine
olagantistii toplanir.

Dernek genel kurul ve yonetim kuruly toplantilart dernekler mevzuatinda dienlenen usul ve esaslara
uyularak Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile elektronik ortamda yaptlaHilir.

Denetleme Kurulu’nun veya Dernek tiyelerinin beste birinin yazili istegi {izeriffe Y6netim Kurulu, Genel
Kurulu bir ay icerisinde toplantiya ¢agirmazsa Denetleme Kuruly veya Uydlerden birinin miracaat
tzerine mahalli sulh hakimi durusma yaparak Dernek tiyeleri arasindan tig| kisilik bir heyeti Genel
Kurul’u toplamaya cagirmakla gorevlendirilir,

GENEL KURUL CAGRI USULD

MADDEI10.
Yénetim Kurulu, dernek tliziigiine gore genel kurula katilma hakk bulunan diylelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakk: bulunan iyeler; en az on bes giin onceden, toplanfinin giinii, saati. yeri ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin Internet sayfasinda ilan edilmek. yazili olarak bildiriimek.
tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gdnderilmek veya mahalli
yaym araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk sgglanamamas: sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da pelirtilir. i1k toplanti ile
ikinci toplantr arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz,

Toplantr. gogunluk saglanamamas sebebinin diginda baska bir nedenle geri bifakilirsa. bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle. ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliife uygun olarak tiyelere
duyurulur, ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt ay icindp vapiimasi zorunhudur.
Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gire yeniden cagriliy Genel kurul toplantis:
bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI USULU

MADDET11, _
Genel Kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, Tizik degis| Kligi ve dernegin feshi
hallerinde ticte ikisinin katihimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamas; sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinei toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplanfiya katilan liye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar: dye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Gendl Kurul toplantisi, bir
defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurulda fesih, tiiziik degisikligi ve tasinmaz mallarin satimi karari dig|nda tim kararlar salt
cogunlukla alinir. '

Fesih karar, tiiziik degisikligi ve tasinmaz mallarin satimi karari. Genel Merkez Genel Kurulunun tigte
iki cogunluguyla alinr.

Genel kurula katilma hakk, bulunan tyelerin/delegelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur,
Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Mpnetim kurulu tiyeler

3




Veya yonetim kurulunca gerey

lendirilecek gorevliler tarafindan
kurulunca diizenlenen listedeki a

dlart karsisina imza koye
Toplant yeter sayist saglannussa durum
veya gorevlendirecegi yonetim

saglanamamasi halinde de yénetim

bir tutanakla tespit edilir ve toplar
kurulu tyelerinden birj tarafindan ag
kurulunca bir tutanak diizenlenir,

Agtlistan sonra, toplanu

Y1 yonetmek tizere bir bagkan ve
divan heyeti olusturulur

yeteri kadar baskan

Dernek organlarinin segimii
gostermeleri ve hazirun liste

¢in yvapilacak oy

sindeki isimlerinin Karsilarini imzalamalars zoru

Toplantinin yénetimi ve givenliginin saglanmas divan baskanina aittir,

Genel kurulda, yalmzea giindemde yer al

an maddeler gérisilir, Ancak
tyelerin onda biri tarafind

an goristlmesi yazili olarak istenen konul

Genel kurulda her tyenin bir oy hakk vardir:

tye oyunu sahsen kullanmak
ltye olmasi halinde, tiizel Kisinin yénetim kuruly

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kar
tarafindan birlikte imzalamr. Topl
teslim edilir. Yénetim kuruly bagk
yedi giin iginde teslim etme

arlar bir tutanaga yazilir ve
anti sonunda. tutanak ve dige

am bu belgelerin korunmasinc

lan ve yeni
kten sorumludur,

GENEL MERKEZ G

. ENEL KURULUNUN Oy KULLANMA VE KA
SEKILLERI

MADDE]2.
Genel kurulda. aksine karar aly;
diger konulardaki kararlar ise
kagitlarin veya oy pusulalarin
ile toplanan ve oy verme

"mamigsa. tim dernek organlarinmn kurul
agik olarak yapilir, Gizli oylar, toplanti b
n dyeler tarafindan geregi ys

nin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlen

Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir,

Genel Merkez Genel Kurulu'na katilmas;
dye oyunu bizzat kendi kullany.

belirlenen her tiyenin Genel Kuruld

GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

MADDE13.
Asagida yazili hususlar genel kurulea gortisiiliip karara baglanir.
a) Dernek organlarinin segilmesi,
b) Dernek tiziiglintin degistirilmesi
¢)  Yonetim, denetim ve etik kurul raporlarinin goriisiilmesi ve ydnetim kuru
d) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gortsiiliip aynen veya degistirilerg
e) Dernegin tiim organlarinin denetlenmes; ve gerek goriildigiinde hak|,
gorevden alinmas,
f)  Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmas;

satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

kontro
irak toplant yerine,

lamalarda. oy kullanan tiyelerin d

arin giindg

tbagkant veya temsille gorevlen

diva_rL
r belgeler yg

liye seci
askan ty
prldiktan sonra ici by

veya meveuy

edilir. Uyeler yénetim
birerler,
I yénetim kuruly baskani

lfr. Toplanu veter sayisi

vekili ile yazman secilerek

van heyetine kimliklerini

Nudur.

Wplantida hazir bulunan

e alinmas zorunludur,

zprundadir, Tiizel kisinin

flirecegi kisi oy kullamr.

baskani ile yazmanlar
etim Kurulu baskanina

segilen yénetim kuruluna

RAR ALMA USUL vEg

Veri gizli oyla oylanir,
rafindan mihiirlenmis
bs bir sandiga atilmas;

en ¢vlardir,

a bir oy hakki vardir. Her

unun ibras,
dk kabul edilmesi,
| sebeplerle onlarm

taginmaz mallarin




g) Demegin amag ve faaliyetleriyle baglantili olmak kosuluyla; bir kooperatife, birlik, federasyon,
platform, mesleki kurulus veya sivi toplum rgiitiine iiye olunmasgna, ortak olunmasina, bu
yapilardan ayrilmasina; bu kurum ve kuruluglarda dernek adina kullanilacak temsi] yetkisinin
belirlenmesine ve by islemlerin yiiriitiilmes; icin yonetim kurulunh yetki verilmesine karar
vermek,

h) Dernegin uluslararas faaliyette bulunmas;, yurt disindaki dernek 1|e kuruluslara tye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

i) Dernegin subelerinin savunmalari dinlenerek, durumy degerlendirnjek ve gerekirse subenin
kapatilmasina karar vermek. Kapatiimasina karar verilen subelerle ilpfli islemlerin yiirtittilmesi
hususunda ysnetim kuruluna yetki vermek,

J) Sube organlarinin Gene| Merkez'e kars yiikiim|ij olduklart hususlar; yerine getirmemekte 1srar
etmeleri halinde Genel Merkeyz Yonetim Kurulunun ¢agrist iizering savunmalar dinlemek,
durumu degerlendirmek ve gerekirse sube organlariny gorevden almalfj.

k) Dernegin vakif kurmas)

1) Dernegin fesih edilmesi.

m) Yénetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

n) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmenfis olan islerin goriilmesi
ve yetkilerin kullaniimasi, -

0) Mevzuatta genel kurulca Yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine gdtirilmesi

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESKiLj

MADDE 14,
Genel Merkez Yaneting Kurulu iig yillik bir dénem icin Genel Merkes Genel Kurfilunca tiveler arasindan
secilen on bir (11) agl, bes (3) yedek liyeden olusur. Genel Merkey Yanetinl Kurulu asi] ve yedek
lyeleri, Genel Kurulca gizli oy, agik tasnif ije secilir,

Asli tiyeliklerde bosalma olunca yedek tiyeler goreve cagrilir,

Genel Merkez Yénetim Kuruly se¢imden sonraki ilk toplantisinda kendi aralarmcLan gizli oyla bir Genel

Bagkan. iki Genel Bagkan Yardimeist. bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayma secer.

Yénetim Kurulu'nun diger liyeleri saptanacak konu ve goreviere gore gorevlendifilirler. Genel Baskan,
Dernegi Genel Merkez Yonetim Kurulu ading temsil eder ve Genel Merkdz Y 6netim Kuruluna
baskanlik eder. Dernegin maliiglerinden ve by konu ile ilgili defter ve kayitlarminfutulmasindan Dernek
adina yapilacak harcamalardan Genel Saymanla, diger defier ve Yazismalarla {lgili olarak da Genel
Sekreter birlikte sorumludur, Genel Bagkanin yoklugunda gérevlerini Genel Baskdn Yardimeilar verine
getirir,

Yaénetim Kuruly gerekli gérdtigii zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile almir. Mazeretsiz olarak
list Giste iig toplantiya gelmeyen tye. Yonetim Kuruly karariyla mistafi sayilir,

Elektronik ortamda toplant yapilabilir ve Kararlarin mevzuata uygun olacak bicimpe glivenli elektronik
imzayla alabilir, By bicimde alinan kararlarin ilgili defterlere islenmesi konusunda pikiimleri uygulanr,

GENEL MERKEZ YONETIMm KURULUNUN GOREVLERi

MADDE 15. Yénetim Kurulu'nun Gérevleri:




Dernegi temsil etmek: gerekli
vermek: bagis,
belirlemek.

Sube agma kararina bagh olarak
Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve ge
hazirlayarak genel kurula sunmak,

gordiig hallerde bu hususta gorec
yardim ve aidat toplayacak kisileri (subeler i¢in

b)
c)

sube kurucularina yetki vermek,

i1 kisi veya kisilere yetki
ilgili subenin teklifiyle)

lecek déneme ait biitgeyi

d)
e)

Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatinin kendisine v
Onemli goriilen mesleki
komisyonlar olusturabilir.
koordinasyonunu saglamak
Sube Yénetim ve Denetlem

erdigi diger isleri yapm

Uzere her komisyon igin en az bir as| 1%
e Kurullarinin Genel Merkez' e karsi yii

yerine getirmemeleri durumunda sorun kendilerine yazili olarak bildi

bu tutumda israr eden sube kurullaring

bulunmak.
g) Dernek calisma ve faaliyetlerine
faaliyetlerine iligkin ve diger kon
hazirlamak ve ylrlirlige koymak.
diizenlemeler ve degisiklikler Etik
Sube bulunmayan illerde, il ve j|
denetleyerek usuliine uygun olarak gergeklesmesini saglar. Se
gergeklesmesi durumunda il ve ilee temsilcisini onayla
usuliince yapilmadiging belirledigi
devam ettiremedigi

temsilcilikleri segim dénemine kadar gegici temsilci atayabilir,

ularda sube yénetim kurullariin

Kurulun gériisii ve yazili onay al)
h)

MADDE 16. Yénetim Kuruly iiye
sonra, {iye tam sayisinin yarisindan asag
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay igin
tiyelerinden birinin basvurusu ile yetkili
ti¢ kisiyi, bir ay i¢inde Genel Kuruly top

| diserse, Genel Kurul meveut Yén
de toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yap

DENETLEME KURULU TE.

MADDE 17. Denetleme Kur
yedek tiyeden olusur,
tizligiinde tespit edilen esas ve usullere

i halinde Yénetim Kury

SKILI VE GOREVLERI

ulu Genel Merkez Genel Kurulunca iiyeler aras;

DENETLEME KURULU'NUN GOREVLER]

MADDE 18. Denetleme Kurulu asagid
a) Dernek etkinlikleri ve hesaplarin

aki gorevleri yerine getirir.
N mevzuat, tizik ve yonetmelik hi

konularda Yénetim Kuruluna yardim
Yonetim Kurulu, olusturdugu bu kom

gorevden atmak iizere olaganiis
, i¢ isleyisine, idari ve mali sii
Etik Yénetmelik ve Etik Stire¢ Y
¢e temsilcilerinin belirlenmesi am
r. 11 ve ilge
durumlarda veya temsilcinin bag
durumlarda, se¢im tekrarina gidebilir ya da so
Genel Merkez yénetim kurulu, yilda en az iki kere tiim Sube Yénetim

iki kere de tim [l ve ilge Temsilcileriyle koordinasyon toplantis yapar,

sayisi, bosalmalar sebebiyle yedek

sulh hukuk mahkemesinden dernek liyd
lamakla géreviendirmes; talep edilir,

Genel Kurulca gizli oyla se¢im yapilir, Bu Kurul dene
gore bir yili gecmeyen araliklar|

k ve yetkileri kullanmak.
I olmak {izere uzman
syonlarin ¢alismalarinin
sini gérevlendirir,

imlii olduklari hususlar
HIdigi ve uyarildig, halde,
i Genel Kurul ¢agrisinda

h

reclerine, alt birimlerin
§ birligi ile yénetmelik
netmeligine iliskin yeni
maksizin yapilamaz,

iciyla yapilan segimleri
mlerin sartlara uygun
temsilcisi segimlerinin
ka bir sebeple gorevini
waki olagan il ve ilge

n

g

Kurullariyla; yilda en az

erin de getirilmesinden
I Kurulu diyeleri veya
mamasi halinde, dernek
leri arasindan sececefi

et
1l

ndgn segilecek ii¢ asil, li¢
leme gérevini dernek
d yapar ve denetleme
1rkez Genel Kurulu'na

timi bagimsiz denetim

iktithlerine uygunlugunu




incelemek,
b) Kontrollerde, sorun gorlldiigi takdirde, durumy Yonetim Kurulu'na bildigmelk,
¢) Yonetim Kurulu'na yilda en az bir kez glincel denetleme raporu vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nea gerekli gériilen hallerde, Sube Denetlemhe Kurullarin toplantiya
cagirarak subelerin isleyisini ve hesaplarini denetlemek.

ETIK KURULUN TESKiLi

MADDE 19. Etik Kurulun ana hedefi: psikologlarin etik ilke ve kurallafini profesyonel diizeyde
izlemelerini ve uygulamalarin saglamak, psikologlari mesleki etik kurallari Honusunda bilgilendirmek
ve egitmek, hizmet alanlara psikologlarca verilebilecek zararlar onlemeye ¢alifmak ve Tirk Psikologlar
Dernegi Tiiziigti'nde belirtilen Dernek hedeflerine ulasiimasina yardimes ohm]knr.

i1

Etik Kurul tiyeleri, Genel Merkez Genel Kurulu'nea iiyeler arasindan Etik St
gizli oyla segilen bes (5) asil. iki (2) yedek tiyeden olugur,

e¢ Yonetmeligi uyarinca

Segilen Uyelerde su 6zellikler aranir-
DAlanda en az 10 yiI calismis olmak

2)Mesleki etikle ilgili herhangi bir disiplin/etik cezas; almamis olmak

Etik Kurul Genel Merkez Genel Kurulu Etik Kurul segimler ile goreve baslar, bir sonraki genel merkez
genel kurulu etik kurul se¢imlerine kadar gérev siiresi devam eder.

ETIK KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 20. Etik Kurulu Asagidaki gorevlerden sorumludur.
a) Etik Streg Yonetmeligi ve Etik Yonetmeligi'nde belirtilen tammlar dogrultus\inda gorev yapmak.

b) Yénetim Kurulunun belgelere dayali etik ihlal kovusturmasi istegi hakkindgki tahkikat vapmak ve
karar vermek

- ©) Bu gorevleri TPD Etik ve Etik Stireg yonetmeliklerine £0re yerine getirmek,

d) Etik ilkelerin gelistirilmesi yontinde calismalar yapmak.

PSIKOLOJi PROGRAMLARI AKREDITASYON BiRiMi TESKILI VE GOREVLERI]

MADDE 21. Psikoloji Programlari Akreditasyon Birimi, psikoloji lisans ve lisahsiistii programlarinin
akreditasyon siireglerini yonetmekten ve bu siirecte gorev alacak komigyon ve komitelerin
olusturulmasindan sorumlu olan birimdir. Psikoloji Programlar, Akreditasyon [Birimi, akreditasyon
faaliyetine iliskin karar alma stireglerini Tirk Psikologlar Dernegi Yénetim Hurulu'ndan bagimsiz
olarak yiiriitiir. Psikoloji Programlar Akreditasyon Birimimnin teskili ve gbrevleri, ilgili yasal
diizenlemelere aykir) olmayacak sekilde yOnetmelikle belirlenir.




CALISMA BIiRIMLERI VE ALT CALISMA GRUPLARI TESKILi V| GOREVLERi

MADDE 22. Calisma birimleri, psikolojinin alt alanlarinda ya da diger ilgilj galisma alaninda faaliyet
gosteren ve/veya faaliyet gostermek isteyen psikologlar arasinda birlik, |beraberlik ve dayanisma
i ilipesi ve toplumun yararina
tlerinin is birligi ile genel
rin alt galisma gruplarini
if calisma esaslari Dernek

er ile belirlenir. Psikoloji
Programlari Akreditasyon Birimi bu maddede belirtilen ¢alisma birimi hiikiin lerinden muaftir.

IL VE ILCE TEMSILCILERI

MADDE 23. 1l ve ilge temsilcilikleri, Tiirk Psikologlar Dernegi ile il VE ilgelerdeki psikologlar
arasinda, dernegin misyonuna ve ilkelerine bagli olacak sekilde; karsiliklr bi|gi aktarimin saglayarak
meslektaslardan gelen 6neri ve elestirileri toplar ve Genel Merkez'e iletir. Ygnetim Kurulu tarafindan
verilen yonlendirmeler cereevesinde dernegi temsil eder. Dernegin faaliyetlelfi hakkinda meslektaslari
bilgilendirir ve faaliyetlere katilimma tesvik eder. Dernegin yaymlarini ve gereclerini faaliyet alanina
ulastirir. Temsilcilikler, meslek hak ve sinirlarinin korunmasina yardimer olur e gesitli kamu kurum ve
kuruluslarla is birliginin saglanmasina aracilik eder.

il ve ilge temsilcilikleri, sube bulunmayan illerde agilabilir ve Genel Merkez Vénetim Kurulu'na kars
sorumludur. Ilge temsilcilikleri, il temsilcisine karsi sorum|udur.

I ve ilge temsilciliklerinin segimi, kurulusu, isleyisi ve calisma esaslari, Tijrk Psikologlar Dernegi
Temsilcilikleri Ydnetmeligi ile belirlenir.

DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA SART VE SEKILLER]

MADDE 24. Dernegin asil ve fahri (onursal) tiyelik olmak tizere iki tyelik i vardr,
ASIL UYELIK
MADDE 25. Asil Uye Olabilme Kosullar:

a) Medeni haklara sahip ve 18 yasini bitirmis olmak,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak veya Tiirkiye'de kanunlar cercevesindd oturma hakkini elde
etmis olmak,

¢} Diplomanin noter veya tiniversite onayli bir suretini ya da mezuniyet belgesifin noter veya
Giniversite tasdikli bir suretini veya bunlarin gegerlilik ve givenligi saplanmis el¢ktronik kopyalarini
beyan etmek,
d) Yurt ici veya yurt dis tniversitelerin YOK tarafindan denkligi Kabul edilen pikoloji béliimiinden
lisans derecesini almis olmal,

e) Dernek aidatini diizenli odemeyi kabul etmek,

f) Uyelik basvurusunda bulunan kigi, dernegin yirtirlikte bulunan tiztiglinde, yinetmeliklerinde ve
politika befge_lerinde yer alan tiim diizenlemeleri ve yikiimlilikleri kabul etmis [faylir,

FAHRI UYELIK

MADDE 26. Psikoloji lisans agrencileri, Yonetim Kurulu karar: ile fahri iiye olabilirler, Fahyi tiveler
aidat 6demezler. Faliri tyeler, Genel Merkez Genel Kurullaring ve Sube Genel Kurullarina katilamaz

A




ve genel kurullarda oy kullanamayz. F
ve secilme haklar yoktur. Bu dur
yararlanacaklarin

ahri tiyelerin herhan
umlar h

a Dernek Yoénetim Kurulu

£i bir dernek organ,
aricindeki hususlarda, fahri Uiy
karar verir,

UYELiK BASVURUSU

MADDE 27, Tirk Psikologlar Dern
belirledigi usul ve

egi’ne liye olmak isteyenler, Genel Mer
ybntemler dogrultusunda; subenin bulundugu illerde S
subenin bulunmadig illerde iye olmak isteyen kisinin farkly

Yénetim Kurulu’na bagvurur. Ilgili Yonetim Kuruly basvurular

kararlarini | ay icerisinde Genel Merkez'e ve adaya bildirir,

Genel Merkez Yonetin
defterine kaydedilir|e
getirmekle miikelleftir

1 Kurulu veya Sube Yénetim Kurulu’n
r. Asil iyeler, bu tiziik
ler.

UYELIK HAKLAR]

MADDE 28. Sahsa siki surette bagli olan tiyelik hakk, béliinemez ve deyredi
tye olmaya veya iiye kalmaya zorlanamaz. Yazili olarak bildirmek kaydiy
sahiptir, Dernekten herhangi bir suretle ayrilan tyelerin, a
karsiligi borglarin odemeleri sarttir. Dernek mal varligina verdigi bir zara
zorunludur. Aksine hareket edenler hakkinda kanuni islemler uygulanr.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 29,

Asagidaki durumlar saptanan iiy
Genel Merkez Yonetim Kurulu k

eler, gerektiginde Etik Kurulu
arari ile tiyelikten ¢ikarilirlar:

a) Derneklere iiye olma hakkini yitirmek,
b) Dernek tiiziigtine aykirt davranmak,

¢) Uyelik basvurusunda gercege aykiri be
d) Tziik geregince yapilmasi gereken gbrevleri yerine getirmemek,
e) Dernegin amacina zarar verici hareketlerde bulunmak,

f) TPD Etik Yénetmeligi’nde belirtilen psikol

&) Ug yil tist tiste Dernek aidatini 6dememek.

yanda bulunmus olmak,

ilk Genel Kurul to
kten ¢ikan veya cikarilanlar, dernege &
- Ayrica liyelikten istifa eden ya da iiyelik|
a, istifa ettigi déneme kadar olan aidat
nden Sdemeleri sarttir ve tyelige kabuyl
mkiin olabilecektir.

edilecegi yildaki aidat tutar1 {izeri
Kurulu’nun degerlendirmesi ile mi

bir sube terg
1inceler ve

ca basvurular ka
ile Ongériilen yuktimliliik|

ynlma tarihine kadj

tarafindan yapilad

oglarin uymasi gereken etik ilkelere

plantisinda itiraz haklar \

1da veya biriminde segme
lerin hangi hizmetlerden

kez Yonetim Kurulu’nun
Ybe Yénetim Kurulu’na,
hi yoksa Genel Merkez
yelik basvurusu ile ilgili

pul edilenler, “Asil UJye»
bri muntazaman yerine

lg
la

fnez. Hig kimse dernege
her tye istifa hakkina
rolan aidat ve hizmet

Ir §6z konusu jse tazmini

ak sorusturma sonucy

Liymamak,

ardir. Bu konudaki
nceden yapnus olduklar
nlandirilan kisilerin
rini, tyelige kabul
leri ilgili Yénetim

eri sq
borg|
edilm

|




UYELIK AIDATLARI

MADDE 30. Uyelerin ddeyecekleri yillik aidat, her yil igin Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve bir 6nceki yilin 31 Aralik tarihine kadar ilan edilir. Tiirk Psikologlar Dernegi’ne liye olmak

MALI HUOKUMLER

DERNEGIN GELIRLER| VE GIDERLERi

MADDE 31.

Dernegin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Aidat gelirleri,
b) Bilimsel toplantilar, yaymlar, egitim faaliyetleri ve projelerden elde edilen gelirler,
¢) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
d) Bagislar ve yardimlar,

e) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

f) Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek a naciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,
g) Diger gelirler.

Dernegin giderleri sunlardir:

a) Personel giderleri,

b) Yolluk, harcirah ve ulasim giderleri,

¢) Mal ve hizmet alimi,

d) Demirbas alimlari,

e) Posta, kargo, telefon gibi iletisim giderleri,
f) Yaymlar,

g) Diger giderler.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 32. Dernek amacing gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirttebilmek ifin ihtiyag duyulmas
halinde yénetim kurulu karars ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredi, |nal ve hizmet alim
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak by bor¢lanma, derfiegin gelir kaynaklary
ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme giicligtine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN iC DENETIMi

MADDE 33. Dernekte genel kurul, yonetim kuruly veya denetim kurulu tafafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim

y




kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca  denetim
yakimliligini ortadan kaldirmaz.

vapilmis  oln

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir
ybnetim kurulu, gerek goriilen hallerde denet
yaptirabilir,

defa dernegin denetimi gergekld

im yapabilir veya bagimsiz dene}

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE 34. Tiizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel |
yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: bulunan lyele

asl,

denetim  kurulunun

stirilir. Genel kurul veya

im kuruluslarina denetim

urulda tiiziik degisikligi
[in 2/3 ¢ogunlugu aranir.
inci toplantida ¢ogunluk

CoBunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda EI1
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisl, yonetim, denetim, etik kurul
iki katindan az olamaz,
Tiztk degisikligi igin
tyelerin oylarinin 2/3'i

ari asil tiye tam sayisinin

kullanma hakk: bulunan
fak yapilir,

gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
'diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik ola

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIiYESI

MADDE 35, Dernegin Feshi ve Mal Varh@imn Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir,
Genel kurulda fesih konusunun gérisstilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oyl
tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, Ancak, bu toplantiya katilan|
denetim kurullart tiye tam sayisimin iki katindan az olamaz,

kullanma hakk1 bulunan
oplantinin ertelenmesi
tiye sayisi, yonetim ve

Fesih kararinin alinabilmesi ic
bulunan diyelerin oylarinmn 2/3

in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katila ve oy kullanma hakk;
‘tidur. Genel kurulda fesih karar oylamasi agik ofarak yapilir

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi s
tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel ki
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tas

islemlerde dernek adinda §i" ibaresi ki

yonetim kurulu
rul kararimin alindig
iye siiresi iginde biitiin

ek stireler haric [ Fe—
P Hitg,,

s b




ay iginde tamamlanr. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemllerinin tamamlanmasin;
miteakip tasfiye kuryly tarafindan durumun yed; i

yedi giin icinde bir Yazi ile dernek merkezinin bulundugy
igine bildiriimesi ve by yaziya tasfiye tutanaginin da klenmesi zorunludur.
yla son yonetim kuruly tygleri saklamakla

elgelerin saklanma siires;

———— =

’lf\ﬁwﬂ



SUBELERLE ILGILI HUKUMLER

DERNEK SUBELER]

. MADDE 36. S$ube, Dernek Genel Kuruly karariyla agagidaki sartlarin sagldnmas; kosuluyla agilabilir:
lgili ilde en az 50 psikologun ikamet etmesi. By amagla Dernek Yénetim Rurulu’nea yetki verilen en

az Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kufulus
belgeleri, sube agilacak yerin en bityiik miilki amirligine verir,

MADDE 37. Sube organlar asagidakilerden olusur;
a) Sube Genel Kurul,

b) Sube Yénetim Kuruly,
¢) Sube Denetleme Kuruly

SUBE GENEL KURULU'NUN TESKILI VE USULD

MADDE 38,

Sube Genel Kuruly asagida yazili oldugy sekilde teskil edilir.
Sube Genel Kuruly, subeve kayith tiiny asi| Uyelerden olusur. Sube Genel Kurul {fopl

bildirimini ve gerekli

antilari, Genel Merkez

Olagan Genel Kuruly toplantisindan en az jkj ay once bitirilmek iizere 3 vilda bir Odak ayiigerisinde yapilmak

zorundadir. Sube Genel Kuryl toplantilart subenin bulundugu ilde ve ilanda belirti

len yer, giin ve saatte

yapthr. Sube Genel Kurulu'na katilacak tiyeler, toplanti giiniinden en az on bes giil 6nceden glini, saati, yerj

ve glindemi ilan edilmek suretiyle toplantiya cagwrilirlar. Bu cagrida cogunluk ghgl

anamamasi sebebiyle

toplantt yapilamazsa. ikinci toplantinin hangi giin yapilacagr da belirtilir. flk planti ile ikinci toplann

arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz. Sube Genel Kurulu, Derngk

tiiziigline gore Genel

Kurula katilma hakk: bulunan tyelerin katilimiyla yapihr. Sube Genel Kurul katilma hakk: bulunan

liyelerin salt ¢ogunlugunun katilimyla toplanir; cogunlugun saglanamamad; .

sebebiyle toplantinin

ertelenmesi durumunda ikinei toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplaiftiya katilan lye savisi,

ybnetim ve denetim kurullar tye tam sayisinin iki katndan az olamaz. Getjel

Kurul toplantis, bir

defadan fazla geri birakilamaz. Sube Genel Kurul toplantisinda yalmiz giindgmde yer alan maddeler
goristiltr. Ancak. toplantida hazir bulunan tiyelerin onda birinin talebi tizerine gdrisilmesi istenen konu
glindeme aliabilir, Sube Gene| Kurulu, Yénetim veya Denetleme Kurullarinin ¢ erekli gordiigii hallerde

veya sube liyelerinin 1/5'inin yazih istegi tizerine olaganiistii toplanir. Sube Dengt|

eme Kurulu'nun veya

Sube tyelerinin beste birinin vazili istedi tizerine Yénetim Kurulu, Sube Cfenel Kurulu'nu bir ay

icerisinde toplantiya ¢agirmazsa Sube Denetleme Kuruly veya toplanti isteginde l
birinin miiracaati tizerine Genel Merkez Yénetim Kurulu bir ay igerisinde sube live

Ilunan sube tiyelerinden

ri arasindan iig kisilik

bir heyeti sube genel kuruluny toplanuya cagirmakla gorevlendirir. Bu siire icindd genel merkez vonetim

kurulu tarafindan géreviendirme yapilmamasi halinde ise mahall; sulh hakfi

minden sube iyeleri

arasindan tig Kisilik bir heyeti Sube Genel Kurulu'nu toplantiya ¢agirmakla goreendirmesi talep edilir,
Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurul tutanaginin bir suretini Sube Genel Kirulunu izleyen en gee

bir hafta i¢inde Genel Merkey Yonetim Kurulu'na bildirir.

SUBE GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI|

MADDE 39. Sube Genel Kurulu'nun géreyler asagidaki gibidir:

a) Sube organlarinin segimi,
b) Yénetim ve Denetleme Kurullar raporlarinin goristilmesi, Yénetim Kurulunuf

ibra edilmesi;* "

B ~in



¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gorlsiiliip aynen veya degistirilprek

kabul edilmesi,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunun izniyle subenin iktisadi isletme kurm Asina veya kurulu iktisad;

isletmesinin kapatilmasina karar verilmesi,

€) Mevzuatta ve dernek tlzigiinde genel kurulea yapilmasi belirlenen diger|gérevlerin yerine

getirilmes;i,

SUBE YONETIM KURULUNUN TESKILj VE GOREVLER]

MADDE 40. Sube Gene] Kurulunca tiyeleri arasindan segilen bes; ¢ ylizdet fazla iiyesi olan subelerde
yedi tyeden olusur. A lyeler kadar yedek tye de secilir. Sube Yénetim Kluruluw’na segilebilmek i¢in

Sube Yénetim Kuruly asil {iyeleri, ilk toplantisinda kendji aralarindan gizlj Qvla bir baskan, bir baskan

yardimeisi, bir genel sekreter ve bir sayman segerler.

SUBE YONETIM KURULU'NUN GOREVLER]

MADDE 41. Sube Ydnetim Kurulu’nun, Yénetim Kurulu Bagkan, Basfan Yardimeis; ile Genel

Sekreter ve Saymanin gérevleri asagidaki gibidir.,

A) Sube Yoénetim Kurulunun Gérevieri sunlardir;

b) Subenin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahminj blitgesini ve calisma pllaning hazirlayip Genel

d) Meslekle ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasing yardimer olmak,
€) Meslek mensuplarinin daha yiiksek bir mesleki kultir diizeyine ulasabilmeldri icin gerekli

f) Meslek mensuplarin meslekleriyle ilgilj sorunlar tizerinde inceleme ve arasﬁrmaya tesvik ederek

bunlardan ¢ikan sonuglarr ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

£) Meslegin onurunu, meslek mensuplarinin genel hak ve menfaatlerini ilgili mpreiler nezdinde

savunmak,
h) Gelirleri makbuz karsiliginda toplamak ve harcamalar; belgeye dayal olarak
harcamalar; onayli defterlere islemek,
i) Sube Genel Kuruly tutanaklarinin bir ornegini Genel Merkez Yonetim Kuruly

yaparak gelir ve

'na géndermek,

k) Subeye yapilan liyelik bagvurularina dair olumlu ya da olumsuz karar verip
Kurulu’na ve basvuruyu yapana iliskin bilgi vermek ve basvurulari kabul edilen
defterine kaydetmek,

J) Dernekler Kanunu, Tiiziik ve yonetmelik hiiktimlerinin yikledigi diger islerictEpmak,

senel Merkez Yénetim

ri “Asil Uye” kayit

) Bulundugu ilde ilge temsilcilerinin belirlenmesi amactyla yapilan segimlerin ugultine uygun olarak

gerceklesmesinj saglamak ve denetlemek. Segimlerin sartlara uygun gergeklesm
temsilcisini onaylanmas; i¢in; ilge temsilcisi se¢imlerinin usuliine uygun yapilm

durumlarda veya temsilcinin baska bir sebeple gérevini devam ettiremedigi duru;

Merkez Yonetim Kurulu’na bildirmek.
B) Sube Baskaninin Giirevleri:
a) Subeyi 6zel ve tiizel kisilere kars temsi etmek,

b) Yonetim Kuruly toplantilarina bagkan|ik etmek,
¢) Sube adina Yapilan yazismalari imzalamak ve onaylamak,

A

digini belirledig;
larda durumy Genel

i?i durumunda ilge




C) Baskan Yardimeisinin Gorevleri;
Bagkanin olmadig hallerde onun gorevlerini yapmak.
D) Sekreterin Gérevleri:

a) Her tiirlii yazismalar diizenli bir sekilde yapmak,

b) Gelen ve giden evraklar ilgili deftere islemek.

¢) Sube Yénetim Kurulunun verdigj diger isleri yapmak.
d) Her yil, ilki ocak aywmnin son giinii, ikincisi temmuz dymin son giini olacalf sekilde iki defa iiye
durumundaki degisiklikleri giincelleyerek Genel Merkez Yonetim Kurulu’ng bildirmek.

E) Saymanm Gorevieri:
Subenin her tiirli hesap islerini ytrtitmek, bankadan para ¢ekmek.
SUBE DENETLEME KURULU TESKILi

MADDE 42. Sube Denetleme Kurulu, 3 asil ve 3 yedek dyeden olusur. GenellKurulca tyeler arasindan
gizli oyla segilir.

SUBE DENETLEME, KURULU GOREVLERj

MADDE 43. Sube Denetleme Kurulu, subenin ¢alismalarinin tiiziik, Genel K urul ve Yénetim Kuruly
kararlarina uygun olup olmadigini inceler; yaptigi denetleme sonucuny Yénetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar,

Genel Merkez Denetleme Kurulu talep ettiginde onlarla birlikte cahisir.
SUBE MAL VARLIGININ STATUSU VE SUBELERIN GELIRLERj

MADDE 44. Subelerin mal, para ve diger haklari ile borglari, subelerin feshi halinde Genel Merkeze
kalir, Subeler, ¢ ayda bir olmak tizere topladiklari tye aidat miktarinmn %P0’sini Genel Merkeze
géndermekle ytikiimludiirler, Dernek tarafindan bastlip satilan yaymlarin | %70’ini, yayini talep
ettiklerinde pesin olarak derler. Ayrica, subelerde o yil iginde agilan siirekl; egifimlerin egitim giderleri
¢iktiktan sonra net gelirlerinin %25’ini, egitimin gergeklesmesini takiben 6 ay igrisinde Genel Merkeze
gbndermekle yiikiimliidiirler. Sube adina basimin; ve satisini yaptiklari kitaplgrin gelirlerinin tamam
subeye aittir. Subelerin yurtttiikleri projelerin gelirleri subeye aittir.

SUBELERIN GENEL MERKEZ, GENEL KURULUNDA TEMSILJ

MADDE 45. Subeye kayith biitiin asi| tyeler, Genel Merkez Genel Kuruluna Hireysel olarak katilma,
Oy verme ve s6z hakkina sahiptir,

SUBE GELIRLERI VE GIDERLER]
MADDE 46.
Subelerin gelirleri sunlardir;

a) Sube iiye aidatlari,
b) Killtiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,




¢) Basili belgelerden elde edilecek gelirler,
d) Bagis ve yardimlar,

e) Iktisadi isletmelerinden elde
f) Diger gelirler,

edecegi gelirler,

Subelerin giderleri sunlardir:

a) Personel giderleri,

b) Yolluklar,

¢) Hizmet alimlar,

d) Tiketim mallari ve malzeme alimlary,
e) Demirbas alimlari,

f) Diger giderler.

HUZUR HAKKI VE SORUMLULUK

MADDE 47. Bu tiiziikte belj
olarak Dernekten higbir iicret al

amazlar. Bu tiizitkte 6ngériilen héller ve yetk
herhangi bir taahhiitte bulunam

azlar. Aksi hareket halinde, imza sahipleri sah:
HUKUM EKSIKLIiGi

MADDE 48. Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan durumlarda M
hiiktimleri ile Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuatin dernek|
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

edeni Kanuj
er hakkindak

PSIKOLOGLARIN UYMASI GEREKEN GENEL ESASLAR

MADDE 49, Dernegin tiim asil i
ytrtirlikte olan TPD Etik Yénet
ylkimlitdiirler,

yeleri, mesleklerini icra ederken Genel K
meligi Hikiimleri ve Etik Stire¢ Y6netmeligin

SON HUKUM

MADDE 50. By tiizitk,
olaganiistil segimsiz tiiziik

GECICI HUKUMLER

GECICI MADDE: Bu tiiziik degisikligi ile birlikte "Psikoloj
ve "Psikoloji Ogrencileri Calisma Birimi"
birimler lagvedilerek bu birimlerde gérev al
ilge temsilcilikleri bu tiziikte yer alan il
yeniden olusturulur ve ydnetim kuruly

kazanr,

hari¢ genel merkez ve diger g

€

Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Merkezinin 20.12,
genel kurulu toplantisinda son degisikliklerle kabul ¢

i Programlari

an kisilerin gérevleri sona erer. ¢
gili maddelere gore genel merke,
karart ile yayinlanan yonetmelik

rtilen organlara secilen lyeler, by organlardgki gérevlerinin karsihg
Jleer disinda Dernek adina

n sorumludurlar.

n’un dernekler ile ilgili

hiiktimleri ve dernek ici

firulea kabul edilmis ve
uygun hareket etmekle

P025 tarihinde yapilan
Hilmistir.

Akreditasyon Birimi"
belerde yer alan tim
ilisma birimleri, il ve
. y6netim kurulunca
erle birlikte islerlik

u
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