FORM 5
Program Cikis Bildirimi

Not: Metin tarzinda hazirlanacak Cikis Bildirimi, ¢ikis toplantisinda okunmahdir;

Programa/Kuruma kopyasi verilmez.

Cikis Bildirimi, ziyaretin son faaliyeti olan Cikis Bildirimi Gorlismesinde Degerlendirme
Takimi Baskani tarafindan okunmak tiizere hazirlanir. Cikis Bildiriminde, 6ncelikli olarak
ilgili program igin belirlenen giiclii yonler vurgulanmalidir. Daha sonra programda her bir
oOl¢iit icin belirlenen eksiklik, zayifliklar ve/ya gelisime acgik yonler Olgiit, alt-6l¢ilit numarasi

sirasinda, kisa gerekgelerini vererek, konusma dilinde yazilmis sekilde okunmalidir.

Ozellikle eksiklik, zayifliklar ve/ya gelisime acik ydnlerin anlatiminda, miimkiin oldugunca

AUK Degerlendirme Olgiitleri referans alinmali ve &lgiitlerdeki dil kullanilmalidir.

Program Cikis Bildirimi:

Sayn rektor, rektdr yardimeist ve dekan hocalarimiz ve sevgili psikoloji bolimii 6gretim

uyelerimiz,

Her birinize 3 giinliik degerlendirme siirecinde gosterdiginiz, konuk severlik ve titizlik i¢in
ayr1 ayr1 tesekkiir ediyoruz. Degerlendirme siirecini bizim i¢in kolay ve son derece keyifli bir

deneyime doniistiirdiiniiz

Simdi sizlerle degerlendirme siirecinde edindigimiz goriisleri paylasmak istiyoruz. Sizinle

paylasacagimiz bu goriislerin nihai karar anlamina gelmedigini bilmenizi isteriz. Nihai karar



TPD AUK tarafindan verilmektedir. Biz onlarla yalmzca, degerlendirme siirecinde

edindigimiz bilgileri ve gdzlemlerimizi igeren bir raporu paylasacagiz.

Biliyorsunuz TPD AUK ’iin belirledigi 10 temel 6lgiit séz konusu. Simdi bu &lgiitleri de goz

oniinde bulundurarak boliimiiniiziin giiclii ve gelisime agik yonlerine de§inecegiz.

GUCLU YONLER
Olciit 1: Ogrenciler
1.1 Programa kabul edilen 6grencilerin; Lisans Yerlestirme Simavinda (LYS) son ii¢ yila ait
taban puanlarinin izlendigi, bunlarin yillara gore gelisiminin degerlendirildigi,
1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, cift ana dal ve yan dal uygulamalarina iliskin
yontemlerin tanimlanmis oldugu goriilmektedir.
1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir.
1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiildiigii ve degerlendirildigi dikkati cekmektedir.
1.8 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerine katki sunacak kilavuzluk gibi
mekanizmalar mevcuttur.
1.9. Ogrencilerin Béliim aidiyetini arttirmaya yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
dizenlenmektedir.

1.10. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Olciit 2: Program Egitim Amaclan

2.1 Programin egitim amaclarinin tanimlanmis oldugu gortilmiistiir.

2.2 Bu amagclarin TPD’nin egitim amaglari ile uyumlu oldugu tespit edilmistir.

2.4 Amaglar kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.

2.6 Egitim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve

degerlendirme siireci kurulmustur ve isletilmektedir.

Olciit 3: Program Ciktilar

3.1.

3.1.1 Ogrencilere, psikoloji alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-
geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen farkli kuramsal yaklasimlara yonelik bilgilerin
aktarildig1 anlasilmaktadir.

3.1.2 Ogrenciler, psikoloji uygulamalarma yénelik temel uygulama becerilerine sahiptir.



3.1.4 Ogrenciler, psikolojinin temel yaklasim ve bakis acisinin diger disiplinlere ve disiplinler
arasi bakis agilarina olan katkilariin farkindadir.

3.1.5 Ogrenciler Tiirkiye’de psikoloji alanindaki gelismeler, arastirmalar, sorunlar ve
uygulamalar ile ilgili bilgi birikimine sahiptir.

3.1.6 Ogrenciler, psikoloji alaninda elde ettigi bilgi birikimini ve uygun arastirma
yontemlerini kullanarak bagimsiz arastirma yapma becerisine sahiptir (Psikoloji alani ile ilgili
bilgilerini kullanarak arastirma sorusu {iretir; bilimsel problem ¢6zme, elestirel diisiinme
yaklagimini kullanir ve elde ettigi sonuclart yorumlar.

3.1.7 Ogrenciler veri toplama, uygun istatistik yéntemlerini kullanarak analiz etme,
yorumlama ve rapor etme becerilerine sahiptir.

3.1.8 Ogrenciler, arastirma sonuglarmi bilimsel yazim formatina uygun bir bicimde raporlama
becerisine sahiptir.

3.1.9 Ogrenciler, bilgiye erisim ve bilgiyi yayma icin gerekli olan bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme yetkinligine sahiptir.

3.1.10 Ogrenciler, psikolojinin etkinlik alanlarindaki ilgili mevzuata ve/veya mesleki ve etik
degerlere iligkin bilgilere sahiptir.

3.1.11 Temel diizeyde gozlem ve goriisme teknikleri bilgisine/becerisine sahiptir.
Ogrencilerin, psikoloji alaninin gelisimine katki saglayacak bilimsel ¢alismalarda sorumluluk
aldiklar1 goriilmiistiir.

3.1.13 Ogrenciler, psikoloji alani ile ilgili bilgilerini kullanarak arastirma sorusu iiretmekte;
bilimsel problem ¢6zme yaklasimini kullanmakta ve elde ettigi sonuclari yorumlamaktadir.
3.1.14 Ogrenciler, psikoloji alaninin gelisimine katki saglayacak bilimsel ¢alismalarda ve
toplum yararina olan etkinliklerde sorumluluk almaktadir.

3.1.15 Ogrenciler, psikoloji ile ilgili konularda kisi ve kurumlar bilgilendirebilme;
diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme
yetkinligine sahiptirler.

3.1.16 Ogrenciler, psikoloji ile ilgili konularda yapilan ¢alismalara yonelik goriislerini ve/ya
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini veri temelli olarak uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilme yetkinligine sahiptir.

3.1.17 Ogrenciler, psikoloji alan yazininda baskm dil olan Ingilizceyi B1 Diizeyi'nde
kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaglar ile iletisim kurabilme yetkinligine
sahiptir.

3.2 Psikoloji programi, mezuniyet asamasina gelmis olan O&grencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarini kanitlamaktadir. Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumlu oldugunu gosteren ve bir



ekseninde 17 adet TPD-PPAB Ogrenme Ciktisinm, diger eksende ise Zorunlu ve Se¢meli Program
Derslerinin bulundugu matris doldurulmustur.

3.3 Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur ve bu siire¢ isletilmektedir. Bu
amacla, her akademik yilin sonunda 1. 2. 3. smf 06grencilerine Programi ve Bolimi
degerlendirme anketleri ve de mezuniyet asamasindaki Ogrencilere “Cikis Anketi ya da
Miilakatlar1’”  uygulanmaktadir. Program Ogrencilerinin  zorunlu/goniillii  staj raporlar
bulunmaktadir ve bu raporlar temel bazi1 program ¢iktilarina erisildiginin bir gostergesidir.

3.5 Program mezunlarinin ulusal/uluslararasi lisansiistli programlara kabul oranlarina iliskin bilgi
verilmistir.

3.7 Program mezunlarinin ulusal/uluslararasi sinavlardaki basar1 oran1 gosterilmistir.

3.8 Program mezunlarinin ig bulma/istihdam orani gosterilmistir.

Olgiit 4: Oz Degerlendirme ve Geribildirim (Siirekli Iyilestirme) Faaliyetleri

4. 1. Basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, Programin, siirekli iyilestirmeye
yonelik calismalar (6r. Stratejik Plan, Oz Degerlendirme), belirlenmis stratejileri mevcuttur.
4. 2. Elde edilen geribildirimlerin, programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaktadir. Bu kanitlarin bazilar1 sunlardir:

4.2.1.Programa katki sunan 6gretim elemanlarinin/program derslerinin 6grenciler tarafindan
degerlendirilebildigi bir geribildirim sistemi bulunmaktadir.

4.2.2. Programin, mezun olan &grencilere uygulanan Cikis Anketi yoluyla degerlendiriliyor
olmas1 zorunlu olmayan bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmelidir.

4.2.4. Program kapsaminda, zorunlu ve/ya goniillii yapilan staj faaliyetlerine yonelik tek/cift
yonlii bir degerlendirme/geribildirim sistemini bulunmaktadir.

4.2.6. Program tanitim ve bilgi aktariminda sosyal medya olanaklar1 kullanilmaktadir.

Olgiit 5: Egitim Plam (Miifredat)

5.1. Programin, egitim amagclarint ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) bulunmaktadir. Bu miifredatta AKTS dagilim1 asagidaki sekildedir:

5.1.1. En az 140 AKTS tutarinda disipline 6zgii temel dersler (bu dersler, zorunlu psikoloji
derslerini, 6lgme degerlendirme/arastirma yontemleri/istatistik derslerini ve segmeli psikoloji
derslerini kapsar).

5.1.2. En az 15 AKTS tutarinda ilgili disiplinlerden (6r. sosyoloji, felsefe, antropoloji,

biyoloji, ekonomi, matematik vb.) zorunlu dersler



5.1.3. En az 15 AKTS tutarinda disiplin dis1 segmeli dersler (0r. edebiyat, guzel sanatlar,
miizik, tiyatro ve spor alanlartyla ilgili olan ve/ya diger disiplinlerden alinan se¢meli dersler).
5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.

5.3 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

5.4. Miifredat asgari olarak asagidaki bilesenleri icermektedir:

5.4.1 En az 10 AKTS tutarinda, psikolojiye genel bakis ve yaklagimlari (psikolojiye giris,
etik, psikoloji tarihi gibi) iceren en az iki zorunlu ders vardir. Ogrenci transkriptlerinde bu
dersler tespit edilebilmistir.

5.4.2 En az 15 AKTS tutarinda, psikolojik diisiince sistematiginin temelini olusturan arastirma
yontemi, 6lgme ve degerlendirme ve istatistik alanlarinin iki tanesini temsil eden (bunlardan
en az biri, bir veri analiz paket programini kullanma becerisini kazandiracak bigimde) en az
tic zorunlu ders bulunmaktadir. Ogrenci transkriptlerinde bu dersler tespit edilebilmistir.

5.4.3 En az 15 AKTS tutarinda, davranisin fizyolojik temelleri, biligsel siirecler ve zihin/beyin
mekanizmalarini1 kapsayan ve deneysel psikoloji kapsaminda degerlendirilebilecek (6grenme
psikolojisi, biligsel psikoloji, fizyolojik psikoloji, bellek, motivasyon ve duygular, duyum ve
alg1, evrimsel psikoloji, néropsikoloji, psikofarmakoloji gibi) en az {li¢ zorunlu ders vardir.
Ogrenci transkriptlerinde bu dersler tespit edilmistir.

5.4.4 En az 15 AKTS tutarinda, insan gelisimi ve etkilesim siireclerini kapsayan; sosyal,
kisilik, ¢ocuk, ergen gelisimi, yasam boyu gelisim, insan iligkileri, grup siiregleri, aile gibi
farkli alanlar1 temsil eden, en az ii¢ zorunlu ders vardir. Ogrenci transkriptlerinde bu dersler
tespit edilmistir.

5.4.5 En az 15 AKTS tutarinda, psikolojinin uygulamali alanlarindan (endiistri ve oOrgiit,
klinik, saglik, adli, okul, trafik psikolojisi vb.) en az ii¢ zorunlu/se¢meli dersin alinmis oldugu
ogrenci transkriptleri ile belgelenmistir.

5.4.6 En az 20 AKTS tutarinda, psikolojinin yukaridaki ifade edilen farkl alt alanlarindan en
az dort tane segmeli ders, ders katalogunda bulunmaktadir. Ogrenci transkriptlerinde bu
dersler tespit edilmistir.

5.4.7. En az 5 AKTS tutarinda, 68rencilere bagimsiz ¢aligma yapma olanagi sunan zorunlu
dersler disinda (6rnegin; Lisans Bitirme Tezi ve/veya Arastirma YOdntemleri gibi) en az bir
secmeli ders bulunmaktadir. Bununla birlikte 6grencilere aragtirma yapma olanagi sunan 461
ve 462 kod’lu derslerden birinin isminin “bagimsiz ¢alisma” olarak degistirilmesi

onerilmektedir.



Olciit 6: Ogretim Kadrosu

6.1. Ogretim Elemanlarinin Sayilan ve Nitelikleri
Programin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel olarak
objektif sekilde degerlendirilebilmesi i¢in gereken Ol¢iitler karsilanmuistir.
Programda;
6.1.1.Psikolojinin temel alt alanlarindan ii¢ tanesini (Klinik, Sosyal, Bilissel/Deneysel) temsil
eden ve doktorasi/dogentligi bu alanlardan olan, yeterli sayida 6gretim {iyesinin bulundugu ve
bunlarin doktora derecesini aldiktan sonra, en az ardisik ii¢ akademik yildir boélimde
calistiklari tespit edilmistir.
6.1.2. Programdaki tiim 6gretim iiyelerinin/6gretim gorevlilerinin 2/3’iiniin 6.1.1 maddesinde
belirtilen psikoloji biliminin temel alanlarindan birinde doktora derecesine sahiptir.
6.1.3. Boliimde araliksiz olarak en az ii¢ akademik yil boyunca ¢alisan ve halen ¢aligmakta
olan G6gretim iyesi/Ogretim gorevlisi (doktora derecesi olan) sayisi (tam zamanli ve yari
zamanli 6gretim iiyesi/gorevlisi) en fazla 50 6grenciye diisecek sekildedir.
6.1.4. Yar1 zamanl (ek gorevli) 6gretim tiyesi/gorevlisi sayisi, boliimde araliksiz olarak en az
iic akademik yil boyunca c¢alisan ve halen caligmakta olan kadrolu 6gretim {iyesi/6gretim
gorevlisi sayisinin 2/3’linden fazla degildir.
6.1.5. Yar1 zamanl (ek gorevli) 6gretim {iyelerinin/6gretim gorevlilerinin uzmanlik alanlari,
verdikleri derslerin kapsamu ile ilgili oldugu tespit edilmistir.
6.1.6 “En az iki yardimci kadrolu &gretim elemani (aragtirma gorevlisi velya okutman)
olmalidir” kosulu programda sadece bir arastirma goérevlisi bulundugu icin karsilanmiyor gibi
goriinse de, yapilan degerlendirme sonunda kurumda tam zamanli olarak ve en az 1 akademik
yildir caligmakta olan ii¢ lisansiistii bursiyer gorev almaktadir. Bu bursiyerlerin arastirma
gorevlisi ile ayni is tanimina sahip oldugu hem igverenler tarafindan hem de bursiyer
tarafindan dogrulanmis, ayn1 zamanda DT tarafindan da gézlenmistir.
6.1.8 Program 6gretim elemanlarinin aldiklari ulusal ve uluslararas: ddiiller/tesvikler vardir.
6.1.9 Program 6gretim elemanlarinin dahil oldugu disiplinler arasi calismalar/ortakhklar vardir.
6.1.10 Program o6gretim elemanlarinin dahil oldugu uluslararasi jiri Gyelikleri ve bilimsel amach
hakemlikler vardir.
6.1.11 Ogretim elemanlarinin idari gérevleri, tniversite ici veya disinda komisyonlara ve meslek

orgitlerine katkilari vardir.



6.2. Ogretim Elemanlarinin Arastirma ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri

6.2.1 Arastirma Faaliyetleri
6.2.1.1 Ogretim (yeleri/6gretim gérevlileri (doktora derecesi olan) son dért yilda toplam, kurum
ici (6r. BAP gibi), ulusal (6r. TUBITAK; Kalkinma Bakanligi vb.) ve/ya uluslararasi nitelikte (6r. AB
Projeleri gibi), toplam en az dort destekli arastirma projesinde (Kapsamli Proje, Alt Yapi Projesi
gibi) ylrGticu, arastirmaci/yardimci arastirmaci veya danisman olarak yer almis ya da yer
almaktadir.
6.2.1.2 Son dort yilda, 6gretim Uyeleri/6gretim gorevlilerinin (doktora derecesi olan) yapmis
olduklari uluslararasi yayin (SSCI, SCI, AHCI yayin dizinlerindeki dergilerde ve/veya uluslararasi
endekslerde yer alan Turkiye kokenli dergilerde basiimis makaleler) veya kitap/kitapta bolim
(uluslararasi yayin evlerince basiimis) sayisinin ortalamasi (Bolim ortalamasi) birin Gzerindedir.
6.2.1.3 Son dort yilda, 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri (doktora derecesi olan) igin ortalama
(Bolim ortalamasi) ulusal yaym veya kitap/kitapta boliim sayist (ulusal hakemli dergilerde
basilmis makaleler ve de ulusal yayin evlerince basilmis kitaplar, kitap boliimleri), birin
Uzerindedir.
6.2.1.4 Son dort yilda, 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri (doktora derecesi olan) i¢in ortalama
(Boliim ortalamasi) sozel bildiri/poster bildiri sayis1 (ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
bilimsel toplant1 ve/veya ¢alisma gruplarinda sunulan), birin Gzerindedir.
6.2.1.5 Son bir yilda, 6gretim iiyeleri i¢in ortalama (Boliim ortalamasi) bilimsel dergi hakemligi,

proje hakemligi, proje danismanhigi ve tez/dogentlik jiiri tiyeligi sayist yeterlidir.

6.2.2 Egitim-Ogretim Faaliyetleri
6.2.2.1 Son li¢ akademik yilda Ogretim iiyesi/gorevlisi (doktora derecesi olan) basina diisen
ortalama ders yiikii (akademik damigmanlik ve tez damigmanhigi disinda) haftada 16 saati
gecmemektedir.
6.2.2.2 Her donem bas1 Ogrenci ile birebir etkilesimi saglayan akademik danismanlik
mekanizmasi vardir ve en fazla 50 6grenciye bir akademik danigsman diigmektedir
6.2.2.3 Ogretim elemanlarmin ofis saatleri 6grencinin kolayca erisebilecegi sekilde diizenlenmis
ve duyurulmustur.
6.2.2.4 Program derslerinin en az 2’si 0grencinin akademik performansinin genis yelpazede,
farkli yontem ve kaynaklar kullanilarak (yazili sinav, 6dev, proje/arastirma, grup sunumu, bireysel
sunum, poster sunumu vb.) degerlendirilmektedir.
6.2.2.5 Program kapsaminda yapilandirilmis, zorunlu staj uygulamasi (ortak egitim adi altinda)

bulunmaktadir.



6.2.2.6 Ders materyalleri (kitap, makale ve diger kaynaklarin) 6nceden belirlenmistir ve soz
konusu materyallere 6grenciler tarafindan kolaylikla ulagilabilmektedir.

6.2.2.7 Program derslerinin (akademik danismanlik ve tez danismanligi disinda), amag, kapsam,
beklentiler, ¢iktilar, degerlendirme sistemi vb. Ozellikleri igeren kapsamli ders izlenceleri
bulunmaktadir.

6.2.2.8 Derslerin, anlatimi1 zenginlestirici/destekleyici aktiviteler (simif i¢i sunumlar, grup
caligmalari, vaka calismalari, miinazaralar vb.) ve gorsel/isitsel materyallerle (PowerPoint

sunumlari, video, film gésterimi vb.) desteklenmektedir.

Olciit 7. Ogretim Elemanina Sunulan Destek

Universite tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelismelerine yardimci olanaklar (6rnegin,
ulusal ve uluslararasi konferanslara, seminerlere ve benzeri bilimsel etkinliklerine katiim destegi
saglanmasi, arastirma ve diger akademik etkinliklere yonelik 6dil ve tesvik sistemlerinin

bulunmasi gibi) sunulmaktadir.

Olgiit 8. Altyap: Olanaklar

8.1 Siniflar 6grenmeyi destekleyen fiziksel yapiya ve bilgi teknolojileri alt yapisina sahiptir.

8.2 Psikolojinin temel alt alanlarinda arastirma ve uygulama yapmaya elverisli yazilim (6r. E-
Prime, MatLab vb.) donanim (6r. simiilatdr), cihaz (6r. goz izleme cihazi), ekipman (Or. test ve
olgekler) ve teknolojilere (6r. kulaklik, kamera sistemleri vb.) sahip iki laboratuvar vardir.

8.3 Boliimde 6grencilerin kullanabilecegi, psikolojinin farkli alt alanlarinda uygulama yapmaya
uygun en az U¢ deney/gozlem odasi vardir. Boliimiin oldukga iyi ve donanimli laboratuvarlara
sahip olmasi en giiglii 6zelliklerinden biri olarak degerlendirilebilir. Ozellikle deneysel psikoloji
laboratuvarlarinda yer alan yazilim, donanim, cihaz, ekipman ve teknolojilerin iist diizeyde
oldugu; bu laboratuvarlarin hem 6gretim elemanlart hem de 6grenciler tarafindan oldukga verimli
bir bi¢imde kullanildig1 dikkati ¢gekmektedir.

8.4 Veri analizinde kullanilacak temel yazilimlar (6r. SPSS, AMOS, LISREL vb.) 6gretim
elemani ve dgrencilerin erisimine acik ve kolay ulasilabilirdir.

8.5 Programin, aktif tanitimi1 ve bilgi aktarimi i¢in kullandig1 ayrintili, kullanici dostu ve giincel
bir resmi web sayfasi1 vardir.

8.6 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeydedir. Kittiphanede psikoloji ile ilgili kaynaklara ve/veya elektronik veri
tabanlarina erigim saglanmistir.

8.7 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmugtir.



8.8 Engelliler i¢in altyap1 (6r. rampa, hissedilebilir yiizey, asansor, braill alfabesi vb.)
diizenlemeler yapilmistir.

8.9 Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim elemant iliskilerini canlandiran uygun altyapi (6r. seminer salonu,
toplant1 odasi, kongre merkezi, sergi/konser salonu, 6grenci topluluk odasi vb.) mevcuttur.

8.10 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis

olanaklar1 bulunmaktadir.

Olciit 9. Kurum Destegi ve Biitce Olanaklar:

9.1 Universitenin Béliime yonelik farkindalik diizeyi, idari destegi (6r. kadro ve alt yapi
taleplerinin karsilanmasi) ve liderligi, programin kalitesini ve bunun siirdiirtilebilmesini
saglayacak diizeydedir.

9.2 Yazilim, donanim, kirtasiye ve sarf malzemesi ihtiyag¢larinin giderilmesine iliskin sorun
yasanmamaktadir.

9.3 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slrdirmesini saglayacak yeterliliktedir.

9.4 Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaktadir.

9.5 Lisans egitimini siirdiirmek i¢in bolimde ya da boliimiin bagli oldugu en alt idari birimde en
az bir idari personel (sekreter, teknik eleman gibi) bulunmaktadir.

9.6 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
niteliktedir. Buna karsin, boliim biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nin, hem iiniversite geneline verdigi psikolojik destek hizmetiyle hem de klinik psikoloji
alaninda egitim almakta olan lisansiistii 6grencilere sundugu deneyim ve siipervizyon olanagiyla
oldukga etkin ve yararl bir birim oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, bu birim gizlilik ilkesi
geregi psikoloji boliim 6grencilerine hizmet verememektedir. Hem psikoloji bolimii
ogrencilerinin birimden yararlanabilmesi hem de birimin koordinasyonun ve isleyisinin daha
profesyonel hale gelebilmesi i¢in ilgili birime tam zamanl1 bir psikologun atanmasi diisiiniilebilir.

9.7 Ogrenci Toplulugunun kurum tarafindan desteklenmektedir.

Olgiit 10. Organizasyon ve Karar Alma Surecleri
10.1 Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmistir.



10.2 Temel yonetim/isleyis siireclerine (6r. Akademik danismanlik, staj, Boliime bagli birimler

vb.) iliskin yonerge ve/veya yonetmelikler bulunmaktadir.

GELISIME ACIK YONLER
Olciit 1: Ogrenciler
1.1 Egitimin ii¢ doneme yayilmis olmasi ve donemlerin diger liniversitelere gore farkl
zamanda baslamasindan dolay1 Erasmus+ Yiiksekodgretimde Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi’inden faydalanan 6grenci sayisinin nispeten diisiik oldugu degerlendirilmistir.
1.6.0grencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini takip ve kontrol edecek giivenilir yontemler gelistirilmistir. Buna karsin
kullanilan manuel yontemlerin insan hatasina a¢ik oldugu g6z ardi edilmemelidir.
1.7. Ogrenci asistanhig1 gibi, 6grencinin aktif katilimini tesvik edici yontemler

bulunmamaktadir.

Olciit 2: Program Egitim Amaclari
2.3. Amaglar, programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmemistir.
2.5.Program  egitim amaglarinin  gézden  gecirilmesi, 5  yillik  periyodlarla

gerceklestirilmektedir. Bu siirenin olduk¢a uzun oldugu degerlendirilmistir.

Olgiit 3: Program Ciktilar

3.1.3. Ogrencilerin psikolojinin farkli alt alanlarinda kullanilan &lgme-degerlendirme
araclarina iligkin temel bilgilere ve/ya beceriler ile psikolojik degerlendirme ilkelerine
sahiptir. Bununla birlikte, programda klinik psikoloji alaninda yaygin olarak kullanilan
psikolojik testlerin tanitimina ve kullanimina yonelik dogrudan bir dersin olmadig: tespit
edilmistir. Bu kapsamda acilacak bir ders de mezunlarin yeterlik diizeyini olumlu yonde
etkileyecektir.

3.1.4 Yas, cinsiyet, 1rk, etnik grup, ulusal kimlik, din, cinsel egilim, engellilik ve sosyo-
ekonomik statii gibi 6zellik ve farkliliklarin bir 6nyargi nedeni olmamasi gerektigi anlayisina
sahip olmalarim saglayacak ders igerikleri bulunmamaktadir. Bu dogrultuda programa
eklenecek yeni bir dersin, 6grenciler arasindaki hosgorii diizeyini daha da artiracagi ve bunun

uzun vadede topluma da olumlu yansimalar1 olabilecegi diisiiniilmektedir.



3.4. Program mezunlar1 (mezuniyet sonrasi en az ii¢ yil ¢alisma tecriibesi olanlarin) anket,
miilakat ya da odak grup caligmalari ile program c¢iktilar1 agisindan degerlendirilmemistir.
3.6. Program mezunlariin isveren anketleri araciligi ile program ¢iktilarina ne derece sahip

olduklar1 gdsterilmemistir.

Olgiit 4: Oz Degerlendirme ve Geribildirim (Siirekli Iyilestirme) Faaliyetleri

4.2.3. Siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, geribildirim almak {izere bir 6grenci
danisma kurulunun bulunmamasi gelisime acik bir yon olarak degerlendirilmistir. Bir dis
paydas olarak endiistri alaninda mezunlara isveren pozisyonunda olan yetkililerden olusan bir
danisma grubu bulunmamaktadir. Bu nedenle, siirekli iyilestirme faaliyetlerinde, mezunlarin
calistig1 veya calisabilecegi kurumlardan yeterli diizeyde geribildirim alinamamaktadir.

4.25. Programin ya da program unsurlarinin (6r. Ogretim elemanlari, laboratuvarlar,

merkezler vb.) ulusal/uluslararasi kalite gostergesi olabilecek belgeler yoktur.

Olgut 5: Mufredat
Dersler konusunda, 6grencilerden gelen geribildirimlerin de isaret ettigi gibi, psikolojin farkli
alt alanlarina (6rn., gelisim psikolojisi) yonelik se¢meli ders sayisinin artirilmasi

diistiniilebilir.

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu
6.1.7 Son ii¢ akademik yilda YOK Akademik Tesvik Odiilii alan program ogretim
iiyesi/ogretim gorevlisi bulunmamaktadir. Bunun nedeni programin bir vakif {iniversitesinde
yer almasidir.
6.2.1.6 Program 6gretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi patenti yoktur.
6.2.2.9 Ders icerik ve yontemleri, su ana kadar gereksinim duyulmadigi igin engelli 6grencilere
destekleyici bicimde tasarlanmamustir. Ayrica, izlencelerde engelli 6grencilerin ihtiyaglarinin
tespit edilmesi ve desteklenmesine iligkin herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
6.2.2.10 Program temel/zorunlu derslerinin genelinde 6grenci akademik basardagiliminin uglarda
yigilmistir.
Ogretim kadrosu olgiitleri karsilanmakla beraber, DT {iyeleri tarafindan asagidaki oneriler
sunulmustur:
e Program kadro agisindan degerlendirildiginde, yetkin, iiretken ve nitelikli 6gretim
elemanlarini biinyesinde barindirdig goriilmekle birlikte, psikolojinin temel alt
alanlarindan olan gelisim psikolojisi alaninda (boliimiin ve yonetimin de farkinda

oldugu iizere) hicbir 6gretim liyesine sahip olmadigi belirlenmistir. Bu dogrultuda



baslatilmis olan kadro ¢alismalarinin en kisa siirede tamamlanmasinin yararl olacagi

diistiniilmektedir.

o Ogrencilerin ortak egitimler sayesinde psikolojinin klinik psikoloji disindaki baska alt
alanlar1 hakkinda da bilgi ve deneyim kazandiklar1 goriilmiistiir. Bu deneyimlerin
etkisiyle, 6grencilerinizin lisansiistii egitimde klinik psikolojiden sonra en ¢ok,
psikolojinin alt alanlarindan endiistri ve orgiit psikoloji alanini tercih ettigi
anlasilmistir. Ogrencilerinizi endiistri ve drgiit psikolojisi alanina ve alanla ilgili is
ortamlarina hazirlamak {izere s6z konusu alanla ilgili mevcut derse ek olarak yeni ve
segmeli derslerin agilmasi, ilgili alanda doktorasin1 tamamlamis yeni bir 6gretim iiyesi

ya da iiyeleri ile kadronun genisletilmesi dnerilmektedir.

Olciit 8: Altyap: Olanaklar1

Gelisime acik yon tespit edilmemistir.

Olciit 9: Kurum Destegi ve Biitce Olanaklar

Gelisime acik yon tespit edilmemistir.



FORM 5
AUK’e Onerilen Akreditasyon Karari

Basvuru Sahibi Program: _

Degerlendirme Takimi Bagkani: _

Degerlendirme Takimi Uyeleri:

Gozlemci Ogrenci Uye (Varsa): _

Basvuru Tarihi: _

Dosyalarin DT tarafindan teslim alinma tarihi: 18 Mart 2023 (DT (yelerinden -

I i1gili dosyalar N (2:ihinde ulastirilmistir.

Ziyaret tarihi: || | G

Degerlendirme Takimi sonug raporunun AUK ’e bildirim tarihi: _

+30 Giin Kanit Goster Hakk: Kullanildi ise:

+30 giin kanit goster basvuru tarihi: -

+30 giin kanit goster raporu teslim tarihi: -

Degerlendirme Takimi +30 giin kanit goster sonrasi sonug (giincellenmis

Form 3 ve Form 4) bildirim tarihi: -

+30 giin kanit goster sonras1 Degerlendirme Takimi

sonug raporunun AUK ’e bildirim tarihi: -

Bu rapor, TPD AUK tarafindan gorevlendirilen asagida unvan, ad ve soyadlari yazilan DT

Baskani ve Uyeleri tarafindan AUK e sunulmak iizere hazirlanmustir.



DT Uye 1

DT Bagkani

Imza

DT Uye 2

Imza Imza

AER X Akredite Edilebilir — Bu karar, Programin TPD-PPAB Degerlendirme
Olciitlerine karsiladigimi ve 5 (bes) yil siire ile akredite edilebilecegini gosterir.

ADG_ Ara Degerlendirme Gereklidir — Bu karar, Programin TPD-PPAB Degerlendirme
Olgiitleri ile ilgili olarak tespit edilen eksikler ve gelisime
acik yonlere iliskin kalic1 6nlemler alinincaya kadar 2 (iki) yil siireyle akredite
edilebilecegini gosterir.!

AEZ_ Akredite Edilemez — Bu karar, Programm TPD-PPAB Degerlendirme Olgiitlerini

karsilamadigini gosterir

! Ara degerlendirme oncelikli olarak giincellenmis 6z degerlendirme ve bagvuru dosyasi esas alarak
yapilir. Gerekli goriilmesi durumunda DT tarafindan, yerinde ziyaret yapilarak gergeklestirilir. Her iki
durumda, ara degerlendirme siirecinde ilk Degerlendirme Takimindan en az bir iiyenin olmasi gerekir.




