FORM 3

TPD-PPAB Olciitleri Temelinde Hazirlanmis Giiclii ve Gelisime
Acik Yonler Raporu

Kurum: Program: PSIKOLOJI
Dei“ erlendirme Takimi Bagkanu: Tarih: B
Dei“ erlendirme Takimi1 Uieleri: _

Aciklama: Bu Rapor, Degerlendirme Takimi tarafindan (ortak olarak), Form 2’nin Cikis Bildirimi
siitunu ortak olarak doldurulduktan sonra hazirlanacak ve bir kopyasi ¢ikis bildirimi toplantisinda
Boliim Bagkanina/Y 6netimine verilecektir.

Psikoloji lisans egitiminin temel kalite glivencesi olan akreditasyon siirecinin en iist diizeyde verimli
olarak gergeklestirilebilmesi i¢in Degerlendirme Takimina dnemli sorumluluklar diigmektedir.
Degerlendirme takimimin hazirlayacagi TPD-PPAB Olgiitleri Temelinde Hazirlanmis Giiclii ve
Gelisime Agik Yonler Raporu, bagvuru yapan program agisindan tek ve en dnemli yonlendirici belge
olacagindan, her bir degerlendirme Sl¢iitii icin ayr1 ayri, yeterince ayrintili, kapsamli ve olabildigince
aciklayici bir sekilde elektronik ortamda hazirlanmalidir. Giiclii ve Gelisime Acik Yonler Raporlari
TPD-PPAB web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilacagindan yazim kalitesi ve {islubuna
gereken azami 6zenin gosterilmesi beklenmektedir.

Ogrenciler

Kuvvetli Yonler:
Programa kabul edilen 6grencilerin; Lisans Yerlestirme Sinavinda (LYS) son ii¢ yila ait taban

puanlarinin izlendigi, bunlarin yillara gore gelisiminin degerlendirildigi, yatay ve dikey
gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarina iliskin yontemlerin tanimlanmis
oldugu goriilmektedir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
danismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilarinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iildiigii ve degerlendirildigi
dikkati cekmektedir. Ogrenci danismanlik sisteminin mevcut oldugu ve sorunsuz yiiriitiildigii

anlagilmistir.

Gelisime Ac¢ik Yonler/Alanlar:
Egitimin {i¢ doneme yayilmis olmas1 ve donemlerin diger liniversitelere gore farkli zamanda

baslamasindan dolay1 Erasmus+ Yiiksekdgretimde Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’nden
faydalanan 68renci sayisinin nispeten diisiik oldugu degerlendirilmistir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm




yerine getirildigini takip ve kontrol edecek gilivenilir yontemler gelistirilmistir. Buna karsin

kullanilan manuel yontemlerin insan hatasina a¢ik oldugu g6z ardi edilmemelidir.

Program Tarafindan +30 Giin Kamit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Program Egitim Amaclari

Kuvvetli Yonler:
Programin egitim amaglarinin tanimlanmis oldugu goriilmiistiir. Bu amaclarin TPD’nin egitim

amaglari ile uyumlu oldugu tespit edilmistir.

Gelisime Acik Yonler/Alanlar:
Program egitim amaclarinin gézden gegirilmesi, 5 yillik periyodlarla gerceklestirilmektedir.

Bu siirenin olduk¢a uzun oldugu degerlendirilmistir.

Program Tarafindan +30 Giin Kanit Goster (Kullamildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Program Ciktilar

Kuvvetli Yénler:
Ogrencilere, psikoloji alaninda giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri

ve diger kaynaklarla desteklenen farkli kuramsal yaklasimlara yonelik bilgilerin aktarildig:
anlasilmistir.  Ogrencilerin, psikoloji alaninmn gelisimine katki saglayacak bilimsel
calismalarda sorumluluk aldiklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin zorunlu staj raporlari vardir.
Mezuniyet sonrasi istihdam oranlarinin takip edildigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin psikoloji
alan yazininda baskin dil olan Ingilizceyi kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve

meslektaglari ile iletisim kurabilme yetkinligine sahip olduklari gorilmiistiir.




Gelisime A¢ik Yonler/Alanlar:

Ogrencilerin psikolojinin farkli alt alanlarinda kullanilan 6lgme-degerlendirme araglarina
iliskin temel bilgilere ve/ya beceriler ile psikolojik degerlendirme ilkelerine sahiptir. Bununla
birlikte, programda klinik psikoloji alaninda yaygin olarak kullanilan psikolojik testlerin
tamitimma ve kullanimma yonelik dogrudan bir dersin olmadigi tespit edilmistir. Bu

kapsamda agilacak bir ders de mezunlarin yeterlik diizeyini olumlu yonde etkileyecektir.

Yas, cinsiyet, 1rk, etnik grup, ulusal kimlik, din, cinsel egilim, engellilik ve sosyo- ekonomik
statli gibi 6zellik ve farkliliklarin bir 6nyargi nedeni olmamasi gerektigi anlayisina sahip
olmalarin1 saglayacak ders igerikleri bulunmamaktadir. Bu dogrultuda programa eklenecek
yeni bir dersin, 6grenciler arasindaki hosgorii diizeyini daha da artiracagi ve bunun uzun

vadede topluma da olumlu yansimalari olabilecegi diisiiniilmektedir.

Program mezunlar1 (mezuniyet sonrasi en az ii¢ yil ¢alisma tecriibesi olanlarin) anket, miilakat

ya da odak grup caligsmalari ile program ¢iktilar1 agisindan degerlendirilmemistir.

Program mezunlariin isveren anketleri aracilifi ile program ciktilarina ne derece sahip

olduklar1 gosterilmemistir.

Program Tarafindan +30 Giin Kanit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Oz Degerlendirme ve Geribildirim (Siirekli Tyilestirme) Faaliyetleri

Kuvvetli Yonler:
Ogrencilerin hem dgretim elemanlarini hem de program derslerini degerlendirilebildikleri bir

geribildirim sisteminin bulundugu, programin, mezun olan 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesinin yapildigi, staj faaliyetlerine yonelik ¢ift yonlii bir degerlendirme

sisteminin kurulmus oldugu, programin tanitim ve bilgi aktariminda sosyal medya




olanaklarindan bagarili bir bi¢imde yararlanildig1 goriilmektedir.

Gelisime Acik Yonler/Alanlar:

Stirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, geribildirim almak {izere bir 6grenci danigsma
kurulunun bulunmamasi da gelisime agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

Bir dis paydas olarak endiistri alaninda mezunlara igveren pozisyonunda olan yetkililerden
olusan bir danigma grubu bulunmamaktadir. Bu nedenle, siirekli iyilestirme faaliyetlerinde,
mezunlarin  ¢alistigt  veya ¢alisabilecegi kurumlardan yeterli diizeyde geribildirim
alimamamaktadir.

Ayrica, O6grenci geribildirimleri dogrultusunda, bolimiin tanmirligini artirmaya yonelik

faaliyetler yaruttlebilir.

Program Tarafindan +30 Giin Kamit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Miifredat

Kuvvetli Yénler:
Programin, program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim planinin

(miifredat1) bulundugu, kullanilan egitim yontemlerinin, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini destekler nitelikte oldugu, egitim planinin 6ngériildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli geligsimini saglayan bir egitim yonetim sistemi
bulundugu anlagilmaktadir. Egitim plani cercevesinde Ogrencilere ikinci bir yabanci dilin

kazandirilmasi da giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Gelisime Ac¢ik Yonler/Alanlar:
Programda, dgrencileri irk¢ilik, dnyargi ve ayrimcilik gibi konularda bilgilendiren dogrudan

bir dersin bulunmadigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda programa eklenecek yeni bir dersin,
ogrenciler arasindaki hosgorii diizeyini daha da artiracagi ve bunun uzun vadede topluma da

olumlu yansimalar1 olabilecegi diistintilmektedir.




Benzer sekilde, programda klinik psikoloji alaninda yaygin olarak kullanilan psikolojik
testlerin tanitimina ve kullanimina yonelik dogrudan bir dersin olmadig: tespit edilmistir. Bu
kapsamda agilacak bir ders de mezunlarin yeterlik diizeyini olumlu yonde etkileyecektir.
Dersler konusunda, 6grencilerden gelen geribildirimlerin de isaret ettigi gibi, psikolojin farkli
alt alanlarina (6rn., gelisim psikolojisi) yonelik se¢meli ders sayisinin artirilmasi
distiniilebilir.

Ogrencilere arastirma yapma olanag1 sunan 461 ve 462 kodlu derslerden birinin ismi

“bagimsiz ¢alisma” olarak degistirilmesi dnerilmektedir.

Program Tarafindan +30 Giin Kamit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Ogretim Kadrosu

Kuvvetli Yonler:
Psikolojinin temel alt alanlarindan tii¢ tanesini (Klinik, Sosyal, Biligsel/Deneysel) temsil eden

ve doktorasi/dogentligi bu alanlardan olan, yeterli sayida 6gretim iiyesinin bulundugu ve
bunlarin doktora derecesini aldiktan sonra, en az ardisik lic akademik yildir boliimde
caligtiklart tespit edilmistir. Yar1t zamanli &gretim gorevlilerinin uzmanlik alanlarinin,
verdikleri derslerin kapsamu ile ilgili oldugu ve bu 6gretim gérevlilerinin sayisinin TPD AUK
yonetmeligi ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Program 6gretim iiyelerinin; TUBITAK odiilleri gibi gesitli ddiiller aldiklari, TUBITAK ve
BAP destekli gesitli projeler yiiriittiikleri, Universite i¢inde idari gorevlerinin bulundugu ve
komisyonlarda gorev Ustlendikleri, aragtirma faaliyetleri agisindan oldukga yetkin ve iiretken
olduklari, aragtirmalarinin hem yurt dis1 hem de yurt i¢indeki nitelikli dergilerde yayinlandigi,
bilimsel amagli dergilerde hakem gorev Ustlendikleri, ¢cok sayida yurt i¢i ve yurt dist kongre

ve konferanslara katilarak bildiri/poster sunduklar1 dikkati ¢cekmektedir.




Gelisime A¢ik Yonler/Alanlar:

Program kadro acisindan degerlendirildiginde, yetkin, {iiretken ve nitelikli Ogretim
elemanlarini biinyesinde barindirdig1 goriilmekle birlikte, psikolojinin temel alt alanlarindan
olan gelisim psikolojisi alaninda (boliimiin ve yonetimin de farkinda oldugu iizere) higbir
Ogretim iiyesine sahip olmadigi belirlenmistir. Bu dogrultuda baslatilmis olan kadro
caligmalarinin en kisa siirede tamamlanmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin ortak egitimler sayesinde psikolojinin klinik psikoloji disindaki baska alt alanlari
hakkinda da bilgi ve deneyim kazandiklar1 goriilmiistir. Bu deneyimlerin etkisiyle,
ogrencilerinizin lisansiistii egitimde klinik psikolojiden sonra en ¢ok, psikolojinin alt
alanlarindan endiistri ve orgiit psikoloji alammi tercih ettigi anlagilmistir. Ogrencilerinizi
endiistri ve Orgiit psikolojisi alanina ve alanla ilgili is ortamlarina hazirlamak iizere s6z
konusu alanla ilgili mevcut derse ek olarak yeni ve se¢meli derslerin agilmasi, ilgili alanda
doktorasini tamamlamis yeni bir dgretim iiyesi ya da lyeleri ile kadronun genisletilmesi
onerilmektedir.

Programdaki kadrolu arastirma gorevlisi sayisi (1) yetersizdir. Her ne kadar bu agik burslu
lisanstistii 0grencilerin katkisiyla kapatiliyor olsa da ilgili kadroda istihdam edilen kisi
sayisinin artirilmast diisiiniilebilir ya da hem motivasyon hem de ekonomik refah agisindan
aragtirma gorevlisi sorumluluklarin1 yerine getiren bursiyerlerin {icretlerinde iyilestirmeye
gidilebilir.

Bunun yani sira egitim-6gretim alt baslig1 dogrultusunda, izlencelerde engelli 6grencilerin
ithtiyaclarinin tespit edilmesi ve desteklenmesine iliskin herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
Izlencelerin standart hale getirilerek her birinde 6gretim iiyesinin ofis saati ve iletisim bilgisi
yer almasi gerekmektedir.

Bazi derslerde ders bagarisi normal dagilim gostermemektedir

Program Tarafindan +30 Giin Kanmit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:




Ogretim Elemanina Sunulan Destek

Kuvvetli Yonler:
Universite tarafindan Ogretim elemanlarinin mesleki gelismelerine yardimci olanaklar

(6rnegin, ulusal ve uluslararasi konferanslara, seminerlere ve benzeri bilimsel etkinliklerine
katilim destegi saglanmasi, aragtirma ve diger akademik etkinliklere yonelik 6diil ve tesvik

sistemlerinin bulunmasi gibi) sunulmaktadir.

Gelisime Acik Yonler/Alanlar:
Akademisyenlere yonelik tesvik mekanizmasi yeterli diizeyde degildir.

Program Tarafindan +30 Giin Kanit Goster (Kullamildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Altyap1 Olanaklar:

Kuvvetli Yénler:
Boliimiin oldukga iyi ve donanimli laboratuvarlara sahip olmasi en giiglii 6zelliklerinden biri

olarak degerlendirilebilir. Ozellikle Deneysel Psikoloji Laboratuvarlarinda yer alan yazilim,
donanim, cihaz, ekipman ve teknolojilerin iist diizeyde oldugu; bu laboratuvarlarin hem
ogretim elemanlar1 hem de Ogrenciler tarafindan oldukga verimli bir bicimde kullanildig:
dikkati cekmektedir. Ogrencilere uygulama olanagi saglayan Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin (PUAM) kurulmus olmasi programin énemli ve gii¢lii bir yonii olarak
degerlendirilmistir. Programin, aktif tanmitimi ve bilgi aktarimi i¢in kullandigi ayrintili,
kullanict dostu ve giincel bir resmi web sayfast mevcuttur. Kiitiiphane olanaklarimin yeterli
oldugu, psikoloji ile ilgili elektronik veri tabanlarina ulasilabildigi goriilmektedir.
Dershaneler yeterlidir ve oldukc¢a iyi teknolojik donanimlara sahip oldugu goriilmistiir.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan mekanlar mevcuttur. Ornegin, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin




diizenlendigi bir amfi tiyatro, spor salonu, konferans salonlari, fuaye vb. mekanlar

bulunmaktadir.

Gelisime Acik Yonler/Alanlar:
Ogretim iiyelerinin bagimsiz ¢aligsabilecekleri tek kisilik ofisleri bulunmamaktadir.

Program Tarafindan +30 Giin Kamit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Kurum Destegi ve Biitce Olanaklari

Kuvvetli Ydénler:
Universitenin béliime yonelik farkindalik diizeyi, idari destegi ve liderliginin son derece giiclii

oldugu goriilmiistiir. Universite olanaklarinin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak
ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte oldugu goriilmektedir. Program
icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek maddi
kaynaklarin mevcut oldugu anlasilmaktadir. Programin ihtiyaglarin1 karsilayacak idari
kadrolarin mevcut oldugu gorilmektedir. Boliimiin oldukga aktif bir 6grenci toplulugu

mevcuttur.

Gelisime A¢ik Yonler/Alanlar:
Boliim biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi’ nin, hem

iiniversite geneline verdigi psikolojik destek hizmetiyle hem de klinik psikoloji alaninda
egitim almakta olan lisansiistii 6grencilere sundugu deneyim ve siipervizyon olanagiyla

oldukga etkin ve yararl bir birim oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, bu birim gizlilik




ilkesi geregi psikoloji boliim dgrencilerine hizmet verememektedir. Hem psikoloji bolimii
ogrencilerinin birimden yararlanabilmesi hem de birimin koordinasyonun ve isleyisinin daha
profesyonel hale gelebilmesi i¢in ilgili birime tam zamanl1 bir psikologun atanmasi

diistiniilebilir.

Program Tarafindan +30 Giin Kamit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:

Organizasyon ve Karar Alma Suregleri

Kuvvetli Yonler:
Rektorliik, fakiilte ve boliimiin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siireclerinin,

program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek
sekilde diizenlendigi goriilmektedir. Temel yonetim/isleyis stireglerine iligkin yonerge ve/veya

yonetmeliklerin mevcut oldugu belirlenmigtir

Gelisime Ac¢ik Yonler/Alanlar:

Program Tarafindan +30 Giin Kanmit Goster (Kullanildi ise) Kaydedilen Gelismeler:




