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Kıymetli Türk Psikologlar Derneği üyeleri,

Derneğimizde yönetime geldiğimizden bu yana geçen 3 yılın önemli kısmını mesleğimizin hak et-
tiği yere gelmesinde çok önemli gördüğümüz Psikologlar Meslek Yasası’na, Ruh Sağlığı Yasası’na 
ve Serbest Çalışma Yönetmeliğine harcadık. Bu anlamda çok sayıda bakanlık temasları, meclis 
görüşmeleri ve siyasi görüşmeler gerçekleştirdik. Tarihimizde ilk defa Türk Psikologlar Birliği Ka-
nunu Teklifini meclise taşıdık. Ruh Sağlığı Yasası Kanun Teklifinde ise önemli kazançlar olabilecek 
ve önceki önemli hak kayıplarımızı ortadan kaldıracak maddelerde elimizden gelen gayreti gös-
tererek ciddi yol katettik. Yasal zemin arayışımızın, meslek olarak uğradığımız mağduriyetlerin 
sesini en güçlü duyurmak için siyasi parti temsilcilerinin, milletvekillerimizin, tüm Türkiye’den 
gelen şubelerimizin ve temsilciliklerimizin, meslektaşlarımızın katılımıyla birlikte Ankara’da Psi-
kologlar Mitingi düzenledik. 

Görev aldığımız yıllarda 10 ilimizi kapsayan ve tüm yurttaşlarımızı olumsuz etkileyen; Cumhuriyet 
tarihimizin en büyük felaketleri arasında gösterilen deprem felaketine, sel ve yangın gibi doğal 
afetlere maruz kaldık. Zorlu zamanlardan geçen vatandaşlarımızın, psikolojik ilk yardım ve psiko-
sosyal destek ihtiyaçlarına geçmişte olduğu gibi bugün de gücümüzün yettiği kadarıyla yanında 
olduk.

Güçlü mali yapı, güçlü örgütlenme, güçlü meslek örgütü anlayışı ile dernek bütçemizi dayanıklı 
hale getirdik, derneğimizin temsiliyet gücünü ve faaliyet alanımızı genişletmek ve tespit ettiği-
miz kurumsal eksikliği gidermek için tüm Türkiye’de faaliyet gösterecek şeffaf, demokratik yapı-
sal alt yapısı tamamlanmış çalışma birimleri ve temsilcilikler kurduk. Dergi faaliyetleri ve kong-
reler başta olmak üzere çok sayıda bilimsel faaliyeti sürdürdük ve teşvik ettik. Görev aldığımız 
süre boyunca derneğimize rekor sayıda üye kazandırarak devraldığımız sayının iki katının üzerine 
çıkardık.

Güçlü mali yapının getirdiği kazanımları: meslektaşlarımızın hak kayıplarının önüne geçmek için 
sahte psikologlar ve psikoterapistlerle mücadeleye ve meslektaşlarımıza yeni hak elde etmeye 
harcadık. Bu anlamda çok sayıda lehimize sonuçlanmış hukuki faaliyetlerimiz oldu.

Şahsım adına tüm kurullarımızda görevleri arkadaşlarımıza, iyi niyetle benzer veya farklı görüş-
lerde olup meslektaşlarımıza katkıda bulunmak için derneğimiz çalışmalarında görev alan veya 
almak isteyen herkese, vaktini, emeğini veren tüm üyelerimize, meslektaşlarımıza, dernek perso-
nelimize ve öğrencilerimize teşekkür ediyorum.

Prof. Dr. Cemşafak Çukur
Türk Psikologlar Derneği

33. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı
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Tarihçe

1970’lerde psikolojik hizmetlere duyulan ihtiyacın artmasıyla birlikte bu alanda çalışan bireyler de birtakım 
meslekî gereksinimler duymaya başlamış ve bu gereksinimlerin örgütlü bir çatı altında karşılanabilmesi 
amacıyla 25 Ekim 1976 tarihinde Ankara’da Psikologlar Derneği kurulmuştur. 1992’de başlatılan Çarşamba 
Buluşmaları ile birlikte psikoloji bilimi ve meslek uygulamalarının geliştirilmesi, meslekî tanımları kapsayan 
bir kanun ihtiyacı ve bir meslek birliği kurulması konuları başta olmak üzere psikoloji ve psikologlara ilişkin 
her nevi gündem ele alınmaya başlamıştır. Üye ve gönüllülerinin konutları ya da işyerleri gibi kişisel alan-
larda düzenlenen Çarşamba Buluşmaları gibi derneğin diğer faaliyetlerinin de dernek yöneticilerinin bireysel ve 
gönüllü katkılarıyla sürdürülebildiği bu dönemin ardından daha işlevsel ve güçlü bir meslek örgütü olma yolun-
daki adımlar benimsenmiştir. Faaliyet gösterdiği alanda yurt çapında en çok üyeye sahip meslek örgütü haline 
gelen Psikologlar Derneğine 29 Kasım 1994 tarihinde İçişleri Bakanlığı tarafından unvanda “Türk” sözcüğü 
kullanma izni verilmiş; böylelikle derneğin unvanı “Türk Psikologlar Derneği” olarak güncellenmiştir. Kısa süre 
sonra, 1996 yılında, 1956’dan beri İstanbul’da faaliyet göstermekte olan Psikoloji Derneği, Ankara merkezli 
Türk Psikologlar Derneğine katılmış, güç birliği sağlanmıştır. Takvimler 1997 yılının Aralık ayını gösterdiğinde 
Bakanlar Kurulu kararıyla derneğe “kamu yararına çalışan dernek statüsü” tanınmıştır. 1999 yılındaki Mar-
mara Depremi sonrasında deprem bölgesine acil ve iyi organize edilmiş müdahalelerin sağlanabilmesine yöne-
lik geliştirilen müdahale programı Türk Psikologlar Derneği tarafından başlatılmış ve T.C. Başbakanlık Kriz 
Yönetim Merkezi ve UNICEF ile kurulan iş birliği ile sürdürülmüştür. Bu anlamda Türk Psikologlar Derneğinin, 
bölgeye psikolojik yardım hizmetini başlatan kurum olduğunu ifade etmek yerinde olacaktır. Dernek, özellikle 
Marmara Depremi ile birlikte uzmanlaştığı travmaya müdahale konusundaki deneyim ve yetkinliklerini her 
türlü kriz, travmatik olay ve afette gönüllü olarak sunmaya devam etmektedir.
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Ferhunde Öktem
Kurucu (25.10.1976-09.07.1977)

4. Dönem (13.06.1981-03.07.1982)

Temel Pamir
5. Dönem (03.07.1982-24.12.1983)

İhsan Dağ
21. Dönem (26.12.1998-22.01.2000)
22. Dönem (22.01.2000-27.01.2001)

Perin Uçman
11. Dönem (17.12.1988-23.12.1989)

12. Dönem (23.12.1989-28.09.1990)

Gökhan Malkoç
29. Dönem (28.04.2012-10.04.2014)
30. Dönem (10.04.2014-24.04.2016)

Doğan Cüceloğlu
1. Dönem (09.07.1977-03.06.1978)

Lerzan Kakçıoğlu
6. Dönem (24.12.1983-22.12.1984)

Ayşe Yalın
25. Dönem (18.04.2004-16.04.2006)

Nilhan Sezgin
12. Dönem (28.09.1990-15.12.1990)
15. Dönem (09.01.1993-29.01.1994)
16. Dönem (29.01.1994-28.01.1995)

Mehmet Gürkaynak
3. Dönem (17.11.1979-13.06.1981)

Neriman Samurçay
8. Dönem (21.12.1985-20.12.1986)
9. Dönem (20.12.1986-26.12.1987)
10. Dönem (26.12.1987-17.12.1988)

Cemşafak ÇUKUR
33. Dönem (20.06.2021-29.06.2024)

Nedret Öztan
28. Dönem (16.04.2010-28.04.2012)

Nail Şahin
17. Dönem (28.01.1995-20.01.1996)
18. Dönem (20.01.1996-11.01.1997)
19. Dönem (11.01.1997-10.01.1998)

20. Dönem (10.01.1998-26.12.1998)

Okan Cem Çırakoğlu
32. Dönem (15.04.2018-19.06.2021)

Güney Le Compte
2. Dönem (03.06.1978-17.11.1979)

Işık Savaşır
7. Dönem (22.12.1984-21.12.1985)

Gonca Soygüt Pekak
26. Dönem (16.04.2006-20.04.2008)
27. Dönem (20.04.2008-16.04.2010)
31. Dönem (24.04.2016-15.04.2018)

Nesrin Hisli Şahin
13. Dönem (15.12.1990-11.01.1992)
14. Dönem (11.01.1992-09.01.1993)
23. Dönem (27.01.2001-27.01.2002)

24. Dönem (27.01.2002-18.04.2004)

Genel Başkanlarımız
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Derneğin halen faal altı şubesi bulunmaktadır.

Şubeler

Kuruluş Tarihi Şube Unvanı

24.10.1989 Türk Psikologlar Derneği İzmir Şubesi

10.01.1995 Türk Psikologlar Derneği Bursa Şubesi

05.06.1995 Türk Psikologlar Derneği İstanbul Şubesi

26.08.2014 Türk Psikologlar Derneği Antalya Şubesi

09.10.2014 Türk Psikologlar Derneği Samsun Şubesi

12.04.2016 Türk Psikologlar Derneği Eskişehir Şubesi

Yayıncılık, eğitim, bilimsel etkinlik organizasyon, danışmanlık, sertifikalandırma ve akreditasyon faaliyetleri, 
1999 yılında 7330103389 vergi kimlik numarası ve “Psikologlar Birliği Yayın Eğitim Gelişim Hizmetleri Dernek 
İktisadi İşletmesi” unvanıyla kurulan ve faaliyetlerini 24.06.2013 tarihi itibarıyla aynı vergi kimlik numarası 
altında, “Türk Psikologlar Derneği İktisadi İşletme- si” unvanıyla sürdürmeye başlayan iktisadi işletme eliyle 
yürütülmektedir. İşletmenin hâlen üç şubesi bulunmaktadır.

Kuruluş Tarihi Ticari Unvan MERSİS No.

24.06.2013 Türk Psikologlar Derneği İktisadi İşletmesi 0733010338900019

08.05.2014 Türk Psikologlar Derneği İktisadi İşletmesi İzmir Şubesi 0733010338900020

04.02.2015 Türk Psikologlar Derneği İktisadi İşletmesi Bursa Şubesi 0733010338900018

16.04.2015 Türk Psikologlar Derneği İktisadi İşletmesi İstanbul Şubesi 0000905905300012
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Organlar

Genel Merkez Yönetim Kurulu

Prof. Dr. Cemşafak ÇUKUR Genel Başkan
 
Prof. Dr. Cem Şafak Çukur, 1993’te Hacettepe Üniversitesi Psikoloji Bölümünden mezun olmuştur. 1997’de Amerika Birleşik Devletleri 
Old Dominion Üniversitesinde Sosyal Psikoloji üzerine yüksek lisans eğitimini tamamlamıştır. Ardından Nebraska-Lincoln ‘de Sosyal 
Psikoloji doktorasını tamamlamıştır. 2002’de yardımcı doçent, 2009’da doçent, 2014’te ise profesör unvanını almıştır. 2002-2011 
yılları arasında Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Psikoloji Bölümünde çalışan Prof. Dr. Cem Şafak Çukur, 2011’den beri Ankara Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesinde akademik hayatına devam etmektedir ve Psikoloji Bölüm Başkanlığı yapmaktadır. Araştırma ve uzmanlık 
alanları; Uygulamalı Sosyal Psikoloji, Duygular ve Duygu Düzenlemeleri İstatistik ve Psikometridir. Aynı zamanda Türkiye’deki ilk 
Uygulamalı Sosyal Psikoloji kitabının çıkarılmasına öncülük etmiştir. Prof. Dr. Cem Şafak Çukur ‘un editörlüğünü ve bölüm yazarlığını 

yaptığı başka kitaplar da bulunmaktadır.

Prof.Dr.Aslı Göncü KÖSE Genel Başkan Yardımcısı
 
Prof. Dr. Aslı Göncü Köse, lisans öğrenimini Orta Doğu Teknik Üniversitesi Psikoloji bölümünde tamamlamış, aynı üniversitede Yöne-
tim Çalışmaları alanında yan dal yapmıştır. Yüksek lisans derecesini Endüstri ve Örgüt Psikolojisi alanında Koç Üniversitesinde burs-
lu olarak tamamlamıştır. Sosyal Psikoloji alanındaki Doktora derecesini Orta Doğu Teknik Üniversitesinden 2011 yılında almış olan 
Prof. Dr. Aslı Göncü Köse, ayrıca 2008-2009 yılları arasında Güney Florida Üniversitesinde doktora değişim öğrencisi olarak Endüstri 
ve Örgüt Psikolojisi alanında doktora derslerini tamamlamıştır. 2011 yılında kurulmuş olan Çankaya Üniversitesi Psikoloji Bölümünün 
kurucu bölüm başkanı olan Aslı Göncü Köse, 2015 yılında Sosyal Psikoloji alanında Doçent unvanı almıştır. Temel araştırma alanları 
arasında liderlik ve motivasyon, iş yerinde kötü muamele türleri, karanlık üçlü kişilik özellikleri ve bu özelliklerin gelişimsel, sosyal 
ve iş ile ilgili yansımaları, sosyal medya bağımlılığının nedenleri ve sonuçları yer almaktadır. Prof. Dr. Aslı Göncü Köse, halen Çankaya 

Üniversitesi Psikoloji Bölümünde bölüm başkanı olarak görevine devam etmektedir.

Dr. Zeynep AKYÜZ Genel Başkan Yardımcısı
 
Uzm. Psk. Zeynep Akyüz, Ege Üniversitesi Psikoloji Bölümünden 2009 yılında mezun olmuştur. Aile Çalışma ve Sosyal Hizmet Bakanlığına 
bağlı kurumlar, Ceza İnfaz Kurumu ve Ruh Sağlığı Hastanesinde görev yaptıktan sonra çalışma hayatına üniversitede araştırma görevlisi 
olarak devam etmiştir. 2016 yılında Psikoloji yüksek lisansım Dokuz Eylül Üniversitesinde tamamlamış, aynı üniversitede Türkiye Yeşilay 
Cemiyetinin Tez Destekleme bursuyla Psikoloji doktorasına devam etmektedir. Türk Psikologlar Derneği bünyesinde Travma ve Psikosos-
yal Müdahale saha çalışmalarında bulunmuş, Soma Maden Faciası, 10 Ekim Gar saldırısı, İzmir Adliyesi saldırısı ve Ege Denizi depreminde 
gönüllü olarak travma çalışmalarına katkı sunmuştur. Türk Psikologlar Derneği İzmir Şubesinde yönetim kurulu üyeliği yapmış olup, hali-
hazırda İzmir Şube Travma, Afet ve Kriz Biriminde gönüllü çalışmalarına devam etmektedir.

Psk. Muharrem ÇETİN Genel Sayman
 
Muharrem Çetin, lisans eğitimini 1994 yılında Hacettepe Üniversitesi Psikoloji Bölümünde tamamlamıştır. Jandarma Okullar Komu-
tanlığında 1997-2004 tarihleri arasında sivil psikolog olarak görev yapmış ve bu görevinden kendi isteği ile ayrılmıştır. 2004-2007 
yılları arasında Ankara’da lojistik sektörü insan kaynakları biriminde yönetici ve yine Ankara’daki özel bir üniversitenin hazırlık oku-
lunda psikolog olarak çalışmıştır. 2007 yılında Kırşehir Aile Mahkemesinde “mahkeme uzmanı” olarak başladığı görevini aynı yılın 
sonunda tayin olduğu Ankara 1. Çocuk Ağır Ceza Mahkemesinde 2020 yılına kadar sürdürmüştür. Halen, Ankara Adliyesi Adli Destek 
ve Mağdur Hizmetleri Müdürlüğü personeli olarak “çocuk suçluluğu, cinsel ve fiziksel istismar olguları” temelinde Çocuk Ağır Ceza 
Mahkemesi, Çocuk Mahkemeleri ve diğer Ceza Mahkemelerine, “boşanma ve velayet” konularında Aile Mahkemelerine, “vesayet” 
konusunda ise Sulh Hukuk Mahkemelerine yönelik danışmanlık görevini yürütmektedir. Sağlık Bakanlığının Psikolojinin Tıbbi Uygu-
lamaları Belgesi’ne sahiptir.

Uzm. Psk. Faruk BOZKIR Genel Sekreter
 
Sağlık ve Klinik Psikoloğu olan Faruk Bozkır, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Psikoloji Bölümden mezun olduktan sonra yirmi yılı aşkın 
süredir alanda klinisyen olarak çalışmaktadır. 2002 yılında Sağlık Psikolojisi, 2019 yılında Klinik Psikoloji yüksek lisansı yapmıştır. 
Karadeniz Teknik Üniversitesi SMYO lisans bölümlerine, Avrasya Üniversitesi Psikoloji Bölümüne misafir öğretim görevlisi olarak on 
yıl psikoloji dersleri vermiştir. Türk Futbol Federasyonu ‘Psikolojik Performans Danışmanlığı’ sertifika programının çalıştayı ve kuru-
luşundan itibaren görev almış ve halen eğitimcisi olarak çalışmalara destek olmaktadır. Bilgi, Medipol ve Nişantaşı üniversitelerinde, 
Gençlik ve Spor Bakanlığı TOHM psikologlarının eğitiminde, Güreş ve Boks Federasyonları spor psikoloji çalışmalarında eğitmen ola-
rak görev almıştır. On beş yıldır Trabzonspor, bir yıldır A Milli Kadın Boks Takımı Psikolojik Performans Danışmanlığını yürütmektedir. 
Uygulamacı olarak Psikolojinin Klinik, Sağlık ve Spor alanlarında aktif olarak çalışmalarını sürdürmektedir.
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Uzm. Psk. Gökhan BODUR Üye

Uzm. Psk. Gökhan Bodur, 1982 yılında Giresun’da doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini Trabzon’da tamamladıktan sonra 2001 yılında 
Uludağ Üniversitesi Psikoloji Lisans eğitimine başladı ve 2006 yılında mezun oldu. Esenyurt Üniversitesinde 2020 yılında klinik 
psikoloji yüksek lisans eğitimini tamamladı. 2006-2009 yılları arasında özel sektörde çalıştı. 2010 yılından itibaren Trabzon Kanuni 
Eğitim ve Araştırma Hastanesinde görev yapmaktadır.

Psk. Güneş SÖNMEZ Üye
 
Psk. Güneş Sönmez İstanbul Üniversitesi Psikoloji Bölümünden 2018 yılında mezun oldu. Eğitim sürecinde ve halen aktif olarak da 
birçok projede gönüllü olarak çalışmaktadır. Özel Terapi Yaşam Özel Eğitim Merkezinde ve Ruh Sağlığı Derneğinin I.M.D.A.T projesin-

de gönüllü olarak çalışmıştır. Halen Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığında Psikolog olarak çalışmaktadır.

Psk. Mahmut ÇELİK Üye
 
Mahmut Çelik, Cumhuriyet Üniversitesi Psikoloji bölümünden 2014 yılında mezun olmuştur. 2014 yılında Özel eğitimde kısa süreli 
çalışmış ardına özel engelli bakım merkezinde çalışmıştır. Askerlik görevini 2015 yılında Asker hastanesinde yedek subay olarak psi-
kiyatri kliniğinde yapmıştır. Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığında korunmaya ihtiyacı olan çocuklar, çocuk evleri, sevgi evleri 
ve huzurevinde görev almıştır. 2016 yılında Boşanma Süreci Danışmanlığı eğitimi almış sosyal hizmet merkezlerinde uygulamalarda 

bulunmuştur. Halen Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığında Psikolog olarak çalışmaktadır.

 
Psk.Caner ÇAKIR Üye

Psikolog Caner ÇAKIR, 1991 yılında Ordu’da doğdu. Lisans eğitimini 2013 yılında Ondokuz Mayıs Üniversitesi Psikoloji Bölümünde 
tamamlayıp, aynı yıl dönemin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı bünyesinde alanda çalışmaya başladı. Daha sonra istifa ederek as-
kerlik görevini tamamladı ve halen görevde olduğu Sağlık Bakanlığında özellikle genç ve yetişkin bireylerle çalışmaktadır. Hâlihazırda 

Sinirbilim yüksek lisans eğitimine devam etmekte ve bu alanda araştırmalarını sürdürmektedir.

Psk. Servet AŞAN Üye

Servet AŞAN, 1992 doğumludur. Haliç Üniversitesi Psikoloji Bölümünden mezun olmuştur. Eğitim süresince, Fransız Lape Hasta-
nesinde ve özel sektörde staj yapmıştır. Çocukları Bilinçlendirme Projesi’nde, Sensiz Olmaz Projesi’nde ve Sağlıklı Yaşam İçin Temiz 
Adımlar Projesi’nde genel koordinatörlük görevlerini üstlenmiştir. Genç Psikologlar kitabının yazarıdır. Psikoloji Gençlik Derneğinin 

yönetim kurulu başkanlığını yürütmektedir.

Dr. Öğr. Üyesi İsmail Altan TÜLÜ Üye
 
Dr. İsmail Altan Tülü, lisans eğitimini Hacettepe Üniversitesi Psikoloji Bölümünde; yüksek lisans ve doktora eğitimini de Ankara 
Üniversitesi Adli Psikoloji Ana Bilim Dalında tamamlamıştır. Mesleki ilgi alanları, cinsel suçlular, cinsel suçlularda bilişsel çarpıtma-
lar, cinsel suçlularda risk değerlendirme, cinsel suçluların tedavisi ve istismar döngüsü olan Dr. Tülü ‘nün, bu konular ile ilgili çeşitli 
yayınları ve çok sayıda kongre, sempozyum ve seminer sunumu bulunmaktadır. Çeşitli dönemlerde, devlet ve vakıf üniversitelerinde 
Adli Psikoloji ile Çocuk ve Genç Suçluluğu derslerini de vermiş olan Dr. İsmail Altan Tülü, Düzce Üniversitesi psikoloji bölümünde 

görevini sürdürmektedir.

2021-2024 Döneminde Görev Yapmış Olan Diğer GMYK Üyeleri

Beyza ÖZTAYLAN 

Cemre Güneş  ŞENGÜL  

Sedanur  YALÇIN 
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Denetleme Kurulu

Psk. Uğur SALMAN Denetleme Kurulu Başkanı
 
Uzm. Psk. Uğur Salman, Sağlıklı Hayat Merkezi Uğur Salman İstanbul Üniversitesi Psikoloji Bölümü’nden 2005 yılında mezun 
olmuştur. Aile Bakanlığı kuruluşlarında, rehabilitasyon merkezlerinde ve diğer özel merkezlerde psikolog olarak görev almıştır. Alope-
si Areata Hastalarında İşlemsel Düşünce/Aleksitimi ve Başa Çıkma Tutumlarının İncelenmesi başlıklı yüksek lisans tez çalışmasıyla 
İstanbul Üniversitesi’nden 2019 yılında mezun olmuştur. Şu an Sağlık Bakanlığı-Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü’nün Sağlık Sisteminin 

Güçlendirilmesi ve Desteklenmesi Projesi kapsamında İstanbul’da bir Sağlıklı Hayat Merkezi’nde hizmet vermektedir.

Uzm. Psk. Ömürcan BOZKUŞ Üye
 
Uzm. Psk. Ömürcan Bozkuş, 14 Mayıs İstanbul doğumlu. Psikoloji bölümünü onur derecesiyle ve ösym burslu olarak Nişantaşı 
Üniversitesi’nde tamamladı. Lisans eğitimi boyunca birçok psikoloji eğitimine katıldı; dinleyici, konuşmacı ve koordinatör oldu. Üni-
versitede idari asistan olarak çalıştı. Ayrıca özel klinik, kamu ve derneklerde uzun staj deneyimleri gerçekleştirdi. Lisanstan sonra 
İstanbul Esenyurt Üniversitesi Klinik Psikoloji(Tezsiz) ve Nişantaşı Üniversitesi Psikoloji(Tezli) yüksek lisans programlarına başladı. 
Klinik psikoloji’yi “Borderline Kişilik Bozukluğunda Şema Terapi Uygulamaları” adlı projesiyle tamamlayıp “Klinik Psikolog” oldu. 
Şuan özel bir psikiyatri merkezinde danışanlarına hizmet vermekte, çeşitli sivil toplum örgütlerinde akademik ve psikososyal faali-

yetler yürütmektedir.

Psk. Ledayna ÇIKRIKÇI Üye
 
Psikolog Ledeyna Çıkrıkçı, Avrasya Üniversitesi Psikoloji bölümünden mezun olmuştur. Şu anda Spor Psikolojisi ve Klinik Psikoloji 

alanında çalışmalarına devam etmektedir. 
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Etik Kurulu

Uzm. Psk. Özgün ERGİN Etik Kurulu Başkanı

Uzman Psikolog Özgün Ergin Psikoloji lisansına ve Aile Danışmanlığı Yüksek Lisans derecesine sahiptir. Aynı zamanda Sağlık 
Bakanlığı Psikolojinin Tıbbi Uygulamaları Yetki Belgesi vardır. 2006 yılından günümüze kadar (2007-2015 tarihleri arasında Adalet 

Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri bünyesinde ceza infaz kurumlarında olmak üzere) profesyonel olarak çalışmalarını sürdürmektedir.

                 
Uzm. Psk. Ümit TAŞ  Üye
 
2003 yılından günümüze kadar klinik ortamda klinisyen ve eğitmen olarak çalışmalarını sürdüren Uzman Psikolog Ümit Taş; Klinik 
Psikoloji ve Sağlık Yönetimi Yüksek Lisans derecelerine sahiptir. Sağlık Bakanlığı’nın İntihar ve Krize Müdahale/Kadına Karşı 
Şiddetle Mücadelede Eğitici Eğitmeni, Psikolojinin Tıbbi Uygulamaları ve SÜDGE yetki belgesine sahiptir. Amerikan Ulusal Alkol 
ve Madde Bağımlılığı Danışmanları Birliği(NAADAC) Madde Bağımlılığı, BDT, CİB, Aile ve Evlilik Terapisi eğitimlerini tamamlamıştır. 
2006 yılından itibaren uzun bir süre İntihar ve Krize Müdahale alanında çalışmıştır. Ulusal ve uluslararası basın yayın organlarının 
hazırladığı programlarda,belgesellerde “Kadın İntiharları ve Sosyokültürel İlişkileri”konularında katkıları olmuştur. “Örgütlerde Ve 
Sağlık Çalışanlarında Stres Ve Başa Çıkma Stratejileri”, “Çalışan Bireylerin İş-Aile-Özel Yaşam Dengesine Dair Algıları” ,”Covid-19’un 
Nöropsikolojik Etkileri” konularında akademik çalışmaları olmuştur.Psikolojinin eğitim yönüyle de ilgilenmiş olup çeşitli kurum ve 
kuruluşlarda gönüllü olarak konferanslar ve eğitimler vermiştir. Halen Diyarbakır Gazi Yaşargil Eğitim Araştırma Hastanesi Psikiyatri 

Servisi’nde görev yapmaktadır.

Psk. Rahime BİLGİLİ Üye

Rahime Bilgili, 1981 yılında Sinop ’da doğdu. İlkokulu, ortaokulu ve lise eğitimini Sinop’ da tamamladı. 2000 yılında başladığı İstanbul 
Maltepe Üniversitesi Psikoloji Bölümünden 2005 yılında mezun oldu. Mezun olduktan sonra 2 yıl kadar özel eğitim ve rehabilitasyon 
merkezlerinde psikolog olarak çalıştı. 2007 yılından itibaren Trabzon Şehit Meriç Alemdar Polis Meslek Eğitim Merkezindeki görevine 
psikolog olarak devam etmektedir. Dönem dönem aynı kurum içinde ders ve eğitimlere girmektedir.
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PSİKOLOGLARIN 

MESLEK HAKLARI İÇİN 
YASA TALEP VE ÇALIŞMALARI
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Psikologların Meslek Hakları İçin Yasa Talep ve Çalışmaları

Ülkemizde psikoloji bölümlerindeki hızlı artış bağlamında artan mezun sayımız; Psikoloji bilimi-
ne ve psikologluğa duyulan yoğun ilgi ve toplumdaki psikolojik hizmetlere talep ciddi oranda art-
mıştır. Bu gelişmeler doğrultusunda ne yazık ki yasal düzenlemelerin yetersiz olması yüzünden 
alan dışı ve etik ihlalleri katlanarak artmaktadır. Ancak bu konuda ciddi yasal mevzuat sorunu 
bulunmaktadır. Derneğimiz bu yasal boşluğu ortadan kaldırmak için çok yoğun çaba sarfetmiştir. 
Bu çerçevede Psikologlar Meslek Yasası ve Psikologlar lehine Ruh Sağlığı Yasa Çalışmaları ilk defa
somut olarak ortaya çıkarılmıştır. Benzer şekilde önceki yönetimler döneminde başlayan Sağlık 
Bakanlığı bünyesinde Serbest Çalışma Yönetmeliğinin sonuna gelinmiştir.

Bu çerçevede yürütülen yasal çalışmalar için ilk etapta Dernek Yönetim Kurulu ve alanda çalışan 
bilgili ve deneyimli psikologlar ve akademisyenlerden oluşan komisyonlar aracılığıyla bilimsel ve 
hukuki metinler hazırlanmıştır. Bu metinler ışığında ilgili kişi ve kurumlarla ön görüşmeler yapı-
larak yasa taleplerini içeren süreçler başlatılmıştır. Somutlaştırmak gerekirse:

a) Mevcut yönetim Psikologlar Meslek Yasasını (PMY) gerekçeleriyle birlikte hazırlamış ve 
psikologlardan geri dönüş almak için web sitesinde şeffaf bir şekilde paylaşmıştır (https://
psikolog.org.tr/belgeler/psikologlar-meslek-yasasi-taslagi- 2022-vucir.pdf). Ve geri bildi-
rimlerle revize edilerek son halini almıştır. Bundan sonra metin PMY tüm milletvekilleriyle 
paylaşılmıştır. Şu anda PMY CHP tarafından meclise yasa teklifi olarak sunulmuş, günde-
me alınması beklenmektedir.

b) Ruh Sağlığı Yasası (RSY) uzun yıllar gündemde bulunmaktadır. 2018 yılında TBMM’ne sunu-
lan RSY için görüşmeler 2021 yılında başlamıştır. 2011 yasal düzenlemesinin devamı niteli-
ğinde olan bu yasa önerisi psikologların aleyhine olduğu için TBMM Sağlık Komisyonu’ndan 
geri çekilmesi sağlanmıştır. Yerine hazırlanan yeni RSY’na katkı sunularak komisyondan 
geçmesi sağlanmıştır. Bu yasa tasarısı ne yazık ki seçim dönemine girildiği için gündemden 
düşmüş olsa da 2023 RSY’nın son hali baz alınarak Sağlık Bakanlığı bünyesinde çalışmalar 
devam etmektedir. 2024 Ruh Sağlığı Tasarısı psikologlarla web sitesinde şeffaf bir şekil-
de paylaşılmıştır. Bu taslakta önemli kazanımlar elde edilmesine rağmen değiştirilmesini 
istediğimiz bazı hususlar da bulunmaktadır. TPD’nin taleplerini yansıtan Ruh Sağlığı Yasa 
Tasarısı web sitesinde paylaşılmıştır (https://psikolog.org.tr/belgeler/ruh-sagligi-kanunu-
teklifi-2024-xqpjh.pdf).

c) Önceki yönetimlerde psikologların Serbest Çalışması için başlayan Sağlık Bakanlığı’ndaki 
yönetmelik çalışmasında sona gelinmiştir. Bu çalışmalarda önceki yönetimde katkı yapan 
akademisyenler de sürece dahil edilerek kurumsal devamlılık sağlanmıştır. Son aşaması-
na gelen Serbest Çalışma Yönetmeliğinde (SÇY) mevcut yasal sınırlılıklar sebebiyle klinik 
psikologların olmasa da psikologların dahil edilmesinde engeller bulunmaktadır. Bu engeli 
aşmak için yönetmelik çıkmadan yasal başvuru ve görüşmeler devam etmektedir.

d) Tüm bu yasal süreçlerin (PMY, RSY ve SÇY) olumlu ilerlemesinde en büyük engel teşkil 
eden 2011’de Tababet Kanunu’na eklenen EK 13. Madde’nin tamamen ortadan kaldırılıp; 
Psikologların ve uzmanlıklarının net bir şekilde tanımlandığı yasa tasarısı İYİ Parti tarafın-
dan TBMM’ne sunulmuştur.

e) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı uhdesinde bulunan Aile Danışmanlığı Sertifika Prog-
ramı ile ilgili bilimsel rapor hazırlanarak bu programın ve yönetmeliğin değiştirilmesi için 
girişimler devam etmektedir.
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Tüm bu yasal süreçlerle ilgili çalışmalarda kamuoyu oluşturmak ve siyasi destek sağlamak için sosyal 
medya kampanyaları, yazılı ve görsel basın kuruluşlarıyla yapılan haber ve röportajlar, siyasi partilerle 
ve bakanlık düzeyinde görüşme ve ziyaretler yapılmıştır. Bu bağlamda yapılan çalışmaların örnekleri 
aşağıda sunulmuştur. En önemlisi Genel Merkez, Şubeler ve İl Temsilcilikleri iş birliğiyle derneğimiz 
tarihinde ilk “hedef yönelimli miting” Ankara’da düzenlenmiştir.

 

 
Cumhuriyet Halk Partisi  Genel Başkanı sayın Kemal Kılıçdaroğlu  ile Psikologlar Meslek Yasası hakkında görüşme 
yapıldı.  
 
 

 
 

Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Sayın Kemal Kılıçdaroğlu ile görüşüldü.

 

 
Sağlık Bakanı Dr. Fahrettin Koca ile Psikologlar Meslek Yasası ve Ruh Sağlığı Yasası ve Sağlık Bakanlığında çalışan psikologların güncel 
sorunları ile ilgili görüşme gerçekleşti. 
 

 
 

2 SAYFA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sağlık Bakanı Sayın Dr. Fahrettin Koca ile görüşüldü.
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Psikologlar meslek yasası ve Bakanlıklara psikolog kadrolarının artırılması amacıyla AKP 
Grup Başkan Vekili Cahit Özkan ile görüşüldü. 
 

 
10  SAYFA 

 
 
 
Cumhuriyet Halk Partisi Kadın Kolları genel sekreteri Mehtap Yücel, Parti Meclisi üyesi klinik psikolog Erbil Aydınlık ve YaşamHak 
koordinatörü Emine Demirel Aksoy derneğimize ziyarette bulundular. Kadına yönelik şiddetin önlenmesine yönelik dernek görüşlerimiz ve 
meslektaşlarımızın yaşadığı sorunlara çözüm önerilerimiz aktarılıp fikir alışverişinde bulunuldu. 
 
 

AKP Grup Başkan Vekili Sayın Cahit Özkan ile görüşüldü.

 

 

 
 

7 SAYFA 
 
 
 
 
 
 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bakan yardımcısı Sevim Sayım Madak ile, yönetim kurulu başkanımız Prof. Dr. Cemşafak Çukur, 
yönetim kurulu üyemiz Caner Çakır ve dernek üyemiz Elif Nisa Baş'ın katılımı ile; deprem bölgesindeki çalışmalarımızın, aile danışmanlığı 
konusunda mevcut işleyiş ile ilgili çekincelerimizin ve bu çekincelerimizle ilgili düzenlemeler konusunda taleplerimizin iletildiği verimli bir 
görüşme gerçekleştirilmiştir. 

 

 
8 SAYFA 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bakan yardımcısı Sayın 
Sevim Sayım Madak ile görüşüldü.

 

 
 
 
 
 

Milliyetçi Hareket Partisi milletvekili ve grup başkanvekili sayın Erkan Akçay ile yönetim kurulu başkanımız Prof. Dr. Cemşafak Çukur'un, 
yönetim kurulu üyemiz Aybüke Ünal'ın katılımı ile  Ruh Sağlığı Yasası hakkında verimli bir görüşme gerçekleştirildi. 

 
 

 
 
 

17  SAYFA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Milliyetçi Hareket Partisi Milletvekili ve Grup Başkanvekili Sayın Erkan 
Akçay ile görüşüldü.
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Cumhuriyet Halk Partisi Ankara Milletvekili ve Parti Meclisi Üyesi Gamze Taşçıer ile yönetim kurulu başkanımız Prof. Dr. Cemşafak Çukur 
Psikologlar Meslek Yasasının CHP grubu tarafından TBMM komisyona sunulması sonrası tekrardan bir araya geldiler. 
 

 
 

16  SAYFA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cumhuriyet Halk Partisi Ankara Milletvekili ve Parti Meclisi Üyesi 
Sayın Gamze Taşçıer ile görüşüldü.

 

 
 
 
 
 
 

Türk Psikologlar Derneği Genel Başkanı Prof. Dr. Cemşafak Çukur, Cumhurbaşkanlığı Sağlık Politikaları Üst Kurulu toplantısına katılım 
sağladı. 
 

 
 

 
Türk Psikologlar Derneği Genel Başkanı Prof. Dr. Cemşafak Çukur ve Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Başkanı Prof. Dr. Muhsin 
Kar, Psikoloji bölümlerinde başarı sıralamasıyla ilgili bir toplantı gerçekleştirmişlerdir. 

 
19  SAYFA 

 

 

 
 
 
 
 
 

Türk Psikologlar Derneği Genel Başkanı Prof. Dr. Cemşafak Çukur, Cumhurbaşkanlığı Sağlık Politikaları Üst Kurulu toplantısına katılım 
sağladı. 
 

 
 

 
Türk Psikologlar Derneği Genel Başkanı Prof. Dr. Cemşafak Çukur ve Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Başkanı Prof. Dr. Muhsin 
Kar, Psikoloji bölümlerinde başarı sıralamasıyla ilgili bir toplantı gerçekleştirmişlerdir. 

 
19  SAYFA 

 

Cumhurbaşkanlığı Sağlık Politikaları Üst Kurulu ile görüşüldü.
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İyi Parti Genel İdare Kurulu üyesi ve klinik psikolog……… derneğimize ziyarette bulundular. Meslektaşlarımızın sorunları, Psikologlar 
Meslek Yasası ve Türkiye'de psikolojik sağlığın gelişimi hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

 
 

 
 
 

21  SAYFA 
 
 
 
 
 
 
 

Cumhuriyet Halk Partisi Ankara Milletvekili ve Parti Meclisi….. üyesi derneğimize ziyarette bulundular. Meslektaşlarımızın sorunları, 
Psikologlar Meslek Yasası ve Türkiye'de psikolojik sağlığın gelişimi hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

İyi Parti Genel İdare Kurulu Üyesi ve Klinik Psikolog Kübra Dursun derneğimizi ziyaret etti.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adalet ve Kalkınma Partisi Milletvekili ve TBMM Adalet ve Hukuk Komisyonu Başkanı sayın Abdullah Güler ile yönetim kurulu 
başkanımız Prof. Dr. Cemşafak Çukur ve Psikoloji Lisans öğrencimiz Elif Nisa Baş'ın katılımı ile bir görüşme gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

18  SAYFA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Adalet ve Kalkınma Partisi Milletvekili ve TBMM Adalet ve Hukuk 
Komisyonu Başkanı Sayın Abdullah Güler ile görüşüldü.

 

 
3  SAYFA 

 
 
 
Sağlık Meslekleri Platformu paydaşlarımız ile birlikte, AKP İstanbul Milletvekili ve Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu 
Sözcüsü Ümmü Gülşen Öztürk meslektaşlarımız için serbest çalışma imkanı sağlayacak ve aile sağlığı merkezlerinde istihdam sağlayacak 
düzenlemelerle ilgili toplantı gerçekleştirildi. 

 

 
 

6 SAYFA 
 

 
 
 
 

AKP İstanbul Milletvekili ve Sağlık, 
Aile, Çalışma ve Sosyal İşler 
Komisyonu Sözcüsü Sayın Ümmü 
Gülşen Öztürk ile görüşülmüştür.
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13  SAYFA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Milli Eğitim bakan yardımcısı Sn. Osman Sezgin ile, özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde çalışan meslektaşlarımızın yaşadığı 

İyi Parti Genel Başkan Yardımcısı ve Sağlık Politikaları Başkanı 
Sayın Prof. Dr. Taner Demirel ile görüşülmüştür.

 

gerçekleştirildi.aaliyetler 
 
 

 
 
 

5 SAYFA 

CHP Ankara Milletvekili Sayın Aylin Yaman 
derneğimizi ziyaret etti.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Türk Psikologlar Derneği olarak uzun süredir Psikologlar Meslek Yasası'na ve mesleğimizin diğer hizmet alanlarına yönelik çalışmalarımızı 
büyük bir özveriyle yürütmekteyiz. Bu çerçevede Adalet ve Kalkınma Partisi TBMM Grup Başkanı Abdullah Güler ile, yönetim kurulu 
başkanımız Prof. Dr. Cemşafak Çukur), yönetim kurulu üyemiz Caner Çakır ve dernek üyemiz Elif Nisa Baş'ın katılımı ile; Psikologlar 
Meslek Yasası, Ruh Sağlığı Yasası ve birçok mağduriyete sebep olan sahte psikologlar hakkında verimli bir görüşme gerçekleştirilmiştir. 
 

 
 

4 SAYFA 
 

Adalet ve Kalkınma Partisi TBMM Grup Başkanı Sayın Abdullah 
Güler ile görüşüldü.
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22  SAYFA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cumhuriyet Halk Partisi Kadın Kolları genel sekreteri Mehtap Yücel, Parti Meclisi üyesi klinik psikolog Erbil Aydınlık ve YaşamHak 
koordinatörü Emine Demirel Aksoy derneğimize ziyarette bulundular. Kadına yönelik şiddetin önlenmesine yönelik dernek görüşlerimiz ve 
meslektaşlarımızın yaşadığı sorunlara çözüm önerilerimiz aktarılıp fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

 

Cumhuriyet Halk Partisi Ankara Milletvekili ve Parti Meclisi Üyesi 
Sayın Gamze Taşçıer derneğimizi ziyaret etti.

 

 
 
 

26  SAYFA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Akp TRABZON VEKİLİ …….İLE GÖRÜŞME SAĞLANDI. 

AKP Grup Başkan Vekili Sayın Mahir Ünal ile görüşüldü.

 

 
 

20  SAYFA 
 

 
 
 
 

Gençlik ve Spor Bakanlığında görev yapan psikologlar, fizyoterapistler ve diyetisyenler için; Türkiye Fizyoterapistler Derneği, Türkiye 
Diyetisyenler Derneği ve Türk Psikologlar Derneği ortaklığında Meslektaşlarımızın özlük hakları ile ilgili Gençlik ve Spor Bakanlığına 
ziyaret gerçekleştirilmiştir. 
 

 
 

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Başkanı Sayın Prof. Dr. Muhsin Kar ile görüşüldü.
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11  SAYFA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.  
 
TÜİK başkan yardımcısı Doç. Dr. İbrahim Demir  Deprem sahasında Tüik personeline yönelik yapılan Psikososyal destekler kapsamında 
teşekkür ziyaretlerinde  bulundular. 
 
 
 

Sağlık Meslekleri Platformunu oluşturan değerli genel başkanlar ile Adalet ve Kalkınma 
Partisi Nevşehir Milletvekili Sayın Emre Çalışkan ve Sağlık Bakanı Yardımcısı Sayın Doç. 
Dr. Tolga Tolunay ile görüşüldü.

AK Parti İstanbul Milletvekili ve TBMM Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İş-
ler Komisyonu sözcüsü Sayın Ümmü Gülşen Öztürk ile görüşüldü.
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ÇALIŞAN PSİKOLOGLARIN 

ÖZLÜK HAKLARINI İYİLEŞTİRME 
ÇALIŞMALARI VE KADRO TALEPLERİ
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Çalışan Psikologların Özlük Haklarını İyileştirme Çalışmaları ve Kadro Talepleri

Mevcut yasal düzenlemelerin eksikliği, meslek yasamızın olmaması gibi nedenler sebebiyle hem ka-
muda hem de özel sektörde çalışan psikologların önemli hak kayıpları yaşadığı bilinmektedir. Mevcut 
yönetim taraflarla yüz yüze ve online görüşmeler yaparak bu sorunları raporlaştırmıştır. Bu rapor-
larda gündeme gelen talepler ve düzeltme istekleri ilgili kurumlar ile yazılı ve birebir görüşmelerle 
aktarılmıştır. Bu çerçevede Sağlık Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Milli Savunma Bakanlığı, Yeşilay, Kızılay, AFAD, 
Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demir Yolları gibi kurumlar ve Rehabilitasyon Merkezleri, Psikololojik 
Danışmanlık Merkezleri, Psikoteknik Merkezleri gibi çalışma alanlarında mesleğimize dair tale-
pler iletilmiştir. Aynı zamanda ilgili kurum ve kuruluşlarla güçlendirilen bu bağlar sayesinde kısmî 
kazanımlar da elde edilmiştir. Benzer şekilde atanamayan psikologlarla düzenli toplantılar yapılmış 
ve talepleri raporlandırılarak TBMM’ne ve kurumlara iletilmiştir. 

Psikoloji lisans programlarına baraj getirmek için Yüksek Öğretim Kurulu ile yazışmalar ve 
görüşmeler sağlanmıştır. Bunun yanı sıra Türkiye Eşitlik Kurumuna, Kamu Denetçiliğine resmi ta-
lepler iletilmiştir. 2023 tercih kılavuzu yayınlandıktan sonra baraj getirmek için yapılan faaliyetlerin 
2024 yılında da devam ettirilmesi için hazırlıklar yapılmıştır.
 
Pedagojik Formasyon Eğitimi Usul ve Esaslar Madde 5/2 hakkındaki YÖK yazısı iptali için derneğimiz 
tarafından açılmış olan dava kazanılmış ve YÖK uygulamasının durdurulması ayrıca ‘‘Rehberlik 
ve Psikolojik Danışmanlık alanı hariç’’ ibaresinin kaldırılması YÖK tarafından uygun görülmüştür.  
Bu karar sonucunda Pedagojik Formasyon Eğitimi bulunan bütün Üniversitelere resmi evraklar 
hem fiziki olarak hem de mail yoluyla iletilmiştir. Bu konuda Üniversiteler mevcut uygulamalarını 
düzenlemiştir.
 
Bahsi geçen tüm konularda ayrıca sosyal medya kampanyaları düzenlenmiş ve yazılı-görsel basında 
haberleşmesine katkı sunulmuştur. Bununla ilgili örnekler aşağıda yer almaktadır.
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3  SAYFA 

 
 
 
Sağlık Meslekleri Platformu paydaşlarımız ile birlikte, AKP İstanbul Milletvekili ve Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu 
Sözcüsü Ümmü Gülşen Öztürk meslektaşlarımız için serbest çalışma imkanı sağlayacak ve aile sağlığı merkezlerinde istihdam sağlayacak 
düzenlemelerle ilgili toplantı gerçekleştirildi. 

 

 
 

6 SAYFA 
 

 
 
 
 

Cumhuriyet Halk Partisi Kadın Kolları Genel Sekreteri Sayın Mehtap Yücel, Parti 
Meclisi Üyesi Klinik Psikolog Sayın Erbil Aydınlık ve Yaşam Hak Koordinatörü Sayın 
Emine Demirel Aksoy derneğimizi ziyaret etti.

 

 
 
 

Sağlık Bakanlığı Hasta Hakları ve Tıbbi Sosyal Hizmetler Dairesi başkanı Avşar Aslan ile, psikolog kadro sayılarının artırılmasına ve 
bakanlıkta çalışan meslektaşlarımızın özlük haklarına dair verimli bir toplantı gerçekleştirildi. 
 
 
 

 
15  SAYFA 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sağlık Bakanlığı Hasta Hakları ve Tıbbi Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanı Sayın Avşar Aslan ile 
görüşüldü.
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20  SAYFA 
 

 
 
 
 

Gençlik ve Spor Bakanlığında görev yapan psikologlar, fizyoterapistler ve diyetisyenler için; Türkiye Fizyoterapistler Derneği, Türkiye 
Diyetisyenler Derneği ve Türk Psikologlar Derneği ortaklığında Meslektaşlarımızın özlük hakları ile ilgili Gençlik ve Spor Bakanlığına 
ziyaret gerçekleştirilmiştir. 
 

 
 Gençlik ve Spor Bakanlığına ziyaret gerçekleştirilmiştir.

 

sorunlar üzerine bir toplantı gerçekleştirilmiş olup rapor sunuldu. 

 
 

14  SAYFA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Milli Eğitim bakan yardımcısı Sayın Osman Sezgin ile görüşüldü.

AKP Tokat Milletvekili Sayın Özlem Zengin ile görüşüldü.

 

 

 
 

7 SAYFA 
 
 
 
 
 
 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bakan yardımcısı Sevim Sayım Madak ile, yönetim kurulu başkanımız Prof. Dr. Cemşafak Çukur, 
yönetim kurulu üyemiz Caner Çakır ve dernek üyemiz Elif Nisa Baş'ın katılımı ile; deprem bölgesindeki çalışmalarımızın, aile danışmanlığı 
konusunda mevcut işleyiş ile ilgili çekincelerimizin ve bu çekincelerimizle ilgili düzenlemeler konusunda taleplerimizin iletildiği verimli bir 
görüşme gerçekleştirilmiştir. 

 

 
8 SAYFA 
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Adalet Bakanlığında çalışan psikologların güncel sorunlarına dair görüşme gerçekleşti. 
Toplantıya Adalet Bakanlığında çalışan psikologları temsilen Beyza Badanka Çelikten eşlik 
etti. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adalet Bakanlığında çalışan psikologların güncel sorunlarına dair görüşme gerçekleşti. Top-
lantıya Adalet Bakanlığında çalışan psikologları temsilen Beyza Badanka Çelikten eşlik etti.

 

 
 
 

25  SAYFA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AKP Trabzon Milletvekili Sayın Bahar Ayvazoğlu ile görüşüldü.
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17 mayıs 2022 tarihinde türk psikologlar derneği etik kurul üyesi  Özgün Ergin Hürriyet Gazetesine 
“Psikologların Sahte  terapist  isyanı”  hakkında demeç  vermiştir.

28 ocak 2023 tarihinde Türk Psikologlar Derneği Etik Krul üyesi Özgün Ergin “Psikologlar Atama 
Bekliyor” başlığı altında Aydınlık Gazetesine konuştu.
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DW Haber 
Derneğimizin Genel Sekreteri Klinik ve Sağlık Psikoloğu Faruk Bozkır psikologların meslek yasası ve 
meslek odası olması gerektiğine dair sorunları dile getirdi. 
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KURUMSAL
DÖNÜŞÜM
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Kurumsal Dönüşüm

Yönetime gelindiğinde TDP’nin çatı örgütü olma vasfının yitirilme riski tespit edilmiştir. Bu gidişa-
tı durdurmak için APA tarzında bir model ile kurumsal dönüşüm sağlamak için uygulamalar yasal 
zeminleriyle birlikte (https://psikolog.org.tr/belgeler/guncel-tuzuk-04-01-2023-8m1am.pdf) TPD 
bünyesine katılmıştır. Bu bağlamda öne çıkan İl Temsilciliklerinin aktif hale getirilmesi, çalışma bi-
rimlerinin kapsayıcı bir şekilde ve ülke temsili bağlamında özerk bir şekilde yapılandırılması ve öğ-
renci birimlerinin kurulması.

a) İl Temsilcilikleri
 

Türk Psikologlar Derneği Tokat İl Temsilciliği 2-8 Kasım Lösemili Çocuklar Haftası kapsamında 
Lösemili Çocuklar Vakfı (LÖSEV) il yönetimiyle bir aradaydı. LÖSEV ve faaliyetlerinden psikolojik 
desteğe birçok konuda karşılıklı paylaşımda bulundu.

Adana  
Adıyaman 
Afyonkarahisar 
Ağrı 
Aksaray 
Ardahan 
Artvin 
Aydın 
Balıkesir 
Batman 
Bayburt 
Bilecik 
Bingöl 

Bitlis 
Bolu 
Burdur 
Çanakkale 
Çankırı 
Çorum 
Denizli 
Diyarbakır 
Edirne 
Elazığ 
Erzincan 
Erzurum 
Gaziantep 

Giresun 
Gümüşhane 
Hatay  
Iğdır  
Karabük 
Kars  
Kastamonu 
Kayseri  
Kırıkkale 
Kırklareli 
Kocaeli  
Konya  
Kütahya 

Malatya 
Manisa 
Mardin  
Mersin 
Muğla  
Muş  
Nevşehir 
Niğde 
Ordu  
Osmaniye 
Rize 
Sakarya 
Siirt  

Sivas  
Şanlıurfa 
Tekirdağ 
Tokat  
Trabzon 
Uşak  
Van  
Yalova 
Yozgat  
Zonguldak
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Türk Psikologlar Derneği (TPD) Erzurum İl Temsilciliği, 10 Mayıs Dünya Psikologlar Günü’nde Atatürk 
Üniversitesi ile birlikte “Türkiye’de Psikolojinin Dünü, Bugünü, Yarını” isimli konferans düzenledi. 
Erzurum Teknik Üniversitesi psikoloji bölümünün de katılım sağladığı etkinlikte öğrenciler günlerini 
kutladılar. Bu değerli günde Türk Psikologlar Derneği Genel Sekreteri Klinik Sağlık Psikoloğu Faruk 
Bozkır, Dr. Öğr. Üyesi İlayda Türk Höl ve Dr. Öğr. Üyesi Derya Gürcan Yıldırım konuşma yaptılar.

Türk Psikologlar Derneği Aydın İl Temsilciliği, birimlerini oluşturdu ve Zoom üzerinden toplantılar 
gerçekleştirdi.
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Türk Psikologlar Derneği Denizli İl Temsilciliği, ülkemizdeki sosyal sorunların tespiti ve çözümü ile 
ailenin korunması, güçlendirilmesi ve sosyal refahının artırılması yönünde T.C. Aile ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlığının çalışmalarına katkıda bulunmak amacıyla üniversiteler, sivil toplum kuruluşları 
ve kamu kurum ve kuruluşlarının görüşlerinin derlendiği “Aile Çalıştayları” 81 ilde İl Müdürlükleri 
koordinasyonunda gerçekleştirilmektedir.

Gerçekleştirilen çalıştaylar kapsamında Denizli ilimizdeki programa, Türk Psikologlar Derneği’ni 
temsilen katılım sağladı.
 
Türk Psikologlar Derneği Van İl Temsilciliği, Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi Psikoloji öğrencileri ile bir 
araya gelerek derneğimizin tanıtımını yaptı. Ayrıca, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü’nde görev 
alan eğiticilere “Çocuk Tanıma Teknikleri” eğitimi verdi.
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 Türk Psikologlar Derneği Mersin İl Temsilciliği, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına bağlı Yenişehir 
Sosyal Hizmet Merkezi Müdürü Sayın Yılmaz Çelik’i ziyaret etti. Derneğimizin mevcut çalışmaları ile 
ilgili bilgi paylaşımında bulundu.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Türk Psikologlar Derneği Gaziantep İl Temsilciliği, TPD Gaziantep’i tanıtmak amacıyla çeşitli makam 
ziyaretlerinde bulundu.
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Türk Psikologlar Derneği Muş İl Temsilciliği, toplantı ve Muş Alparslan Üniversitesi Psikoloji Bölümü 
öğrencileriyle tanışma etkinliği gerçekleştirdi.
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Türk Psikologlar Derneği Manisa İl Temsilciliği, Manisa Celal Bayar Üniversitesi Psikoloji Bölümü öğ-
retim üyelerini ziyaret etti ve son sınıf öğrencileriyle Manisa Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hastanesin-
de deneyim paylaşım ziyareti ve toplantısı gerçekleştirdi.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Türk Psikologlar Derneği Burdur İl Temsilciliği, Psikologlar Günü için kurumlara ziyaretlerde bulundu.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



51

Türk Psikologlar Derneği Balıkesir İl Temsilciliği, Balıkesir Psikoloji Sempozyumu’na katılım sağladı 
ve Balıkesir Üniversitesi Psikoloji Kulübü ile tanışma toplantısı düzenledi.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Türk Psikologlar Derneği Rize İl Temsilciliği, 10 Mayıs 2024 Psikologlar Günü dolayısıyla Rize Valiliği 
Tören Alanında yer alan Atatürk Heykeli’ne çelenk koyma töreni gerçekleştirdi. Çelenk takdiminin 
ardından saygı duruşunda bulunup İstiklal Marşı’nı okuyarak töreni sonlandırdı. Törene toplam 17 
meslektaşımız katıldı. Bu kutlama ildeki yerel basında da yer aldı. Yerel basına, Psikologlar Günü’nün 
önemi ve il temsilciliği yapılanmamız hakkında yazılı açıklama yapıldı.
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b) Çalışma Birimleri

1. Adli Psikoloji Çalışma Birimi (Kuruluş aşamasında tamamlanmak üzere)
2. Çevre Psikolojisi Çalışma Birimi (Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu Başkanı Aranıyor)
3. Danışmanlık Psikolojisi Çalışma Birimi (Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu Başkanı Aranıyor)
4. Deneysel Psikoloji ve Bilişsel Bilimler Çalışma Birimi (Kurulum tamamlandı faaliyetine 

başladı)
5. Endüstri ve Örgüt Psikolojisi Çalışma Birimi(Kurulum tamamlandı faaliyetine başladı)
6. Gelişim Psikolojisi Çalışma Birimi(Kuruluş aşamasında )
7. Klinik Psikoloji Çalışma Birimi(Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu Başkanı Aranıyor)
8. Nöropsikoloji Çalışma Birimi(Kuruluş aşamasında tamamlanmak üzere)
9. Okul ve Eğitimde Psikoloji Uygulamaları Çalışma Birimi(Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu 

Başkanı Aranıyor)
10. Sağlık Psikolojisi Çalışma BirimiKurulum tamamlandı faaliyetine başladı)
11. Sosyal Psikoloji Çalışma Birimi(Kuruluş aşamasında)
12. Spor, Egzersiz ve Performans Psikolojisi Çalışma Birimi
13. Trafik ve Ulaşım Psikolojisi Çalışma Birimi (Kuruluş aşamasında tamamlanmak üzere)
14. Bağımlılık Çalışmaları Çalışma Birimi(Kuruluş aşamasında)
15. Çift ve Aile Çalışma Birimi(Kuruluş aşamasında tamamlanmak üzere)
16. İstihdam Geliştirme Birimi(Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu Başkanı Aranıyor)
17. Mesleki Eğitim ve Gelişim Çalışma Birimi(Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu Başkanı Aranıyor)
18. Meslek Hakları ve Özlük Birimi(Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu Başkanı Aranıyor)
19. Psikoterapi Çalışmaları Çalışma Birimi(Kuruluş aşamasında tamamlanmak üzere)
20. Serbest Çalışan Psikologlar Çalışma Birimi(Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu Başkanı Aranı-

yor)
21. Toplumsal Cinsiyet Çalışma Birimi(Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu Başkanı Aranıyor)
22. TPD Tanıtım ve Medya Çalışma Birimi(Pasif-Geçiçi Yürütme Kurulu Başkanı Aranıyor)
23. TPD Veri Birimi(Kuruluş aşamasında tamamlanmak üzere)
24. Travma, Afet ve Kriz Yönetimi Çalışma Birimi(Kuruluş aşamasında tamamlanmak üze-

re)
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c) Öğrenci Birimleri
İstanbul, Kıbrıs, Ankara, İzmir olmak üzere dört ilde faaliyetere başlamıştır.

Öğrenci Birimleri Yönetmeliği revize çalışmaları devam etmektedir. Bu süreç tamamlanınca 
tüm öğrenci birimleri Türkiye genelinde yaygınlaştırılacaktır. Yapılan faaliyetler web sitemiz-
de paylaşılmıştır.

d) Özel Psikoloji Merkezleri ve Psikologların Akreditasyonu Çalışmaları
Psikoloji Merkezleri ve özelde çalışan psikologların akreditasyon projesi başlatılmıştır. Bu 
bağlamda yönetmelik hazırlanmıştır. Geri bildirimler alındıktan sonra faaliyete geçecektir. 
Bu sayede alan dışı ve etik ihlallerinin önüne geçilerek psikologlar arasında dayanışma art-
tırılacaktır.

Kurum İçi Mevzuat Çalışmaları

KVKK süreçleri ile ilgili Türk Psikologlar Derneği ve İktisadi İşletmesinde kanun gereği yasal düzenle-
melerin yapılması kapsamında Ulusoy Hukuk Bürosu ile anlaşmaya varılmıştır. KVKK Kanun süreç-
leri Dernek ve İktisadi İşletmede ayrı ayrı süreçlerin yapılanması devam etmektedir. Ayrıca Dernek 
Üyelerine yönelik KVKK kanun hükümleri kapsamında ücretsiz olarak Ulusoy Hukuk Bürosu tarafın-
dan eğitim verilmiştir.

Dijitalleşme Çalışmaları
 
Web sitemizin yenilenmemiş oluşu ve üyelerden gelen geri bildirimler sonucunda, yeniden web si-
tesi kurulmasına karar verildi. Yapılan yenilikler aşağıda sıralanmıştır.

1. Güvenlik önlemleri yükseldi.
2. Kurumsal hafıza oluşturmak adına açık erişim galerisi oluşturuldu.
3. Geçmişte günümüzde kaybettiğimiz duayenlerimiz için iz bırakanlar köşesi oluşturuldu.
4. PDF olarak kabul edilen evraklar fotoğraf formatında kabul edilerek kolay üyelik ve daha 

az kapasite kullanımı sağlandı.
5. Eksik bilgi/belgesi olanlara sistem üzerinden mail gönderebilme olanağı sağlanarak 

mail karmaşıklığının önüne geçildi.
6. Yönetici paneli modern hale getirilerek kullanımı kolaylaştırıldı.
7. Anasayfa ve diğer sayfa tasarımları tümden değiştirildi. Yapılan değişikliklerde göz yor-

mayan ve amaca yönelik tasarımlar kullanıldı.
8. Sayfalar arası geçişi kolaylaştırmak için ikonik tuşlar geliştirildi.
9. Haber ve eğitimlerin bütünün ana sayfada görülebilmesi için döngüsel sistem kullanıldı.
10. Sistem üzerinde çalışmalar devam etmekte olup bitirildiğinde STK alanında öncü olacağı 

varsayılmaktadır.

İstatistiki Bilgiler
 
Yıllar Toplam Üye sayısı
2021  6480
2024 13380
Toplam Artış 6900

Borç Yapılandırması neticesinde dernekten uzaklaşmış 1.500 üyemizin  2022-2023 yılı içerisinde 
350 TL 2024 yılı içerisinde de 500 TL ödeme yapan kişilerin geçmiş borç miktarlarına bakılmaksızın 
yapılandırma sonucunda borçları silinmiştir.
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Hukuki Faaliyetler

Psikologlar Meslek Yasası ve Ruh Sağlığı Yasasının olmayışı ve mesleki sınırların kamu otoriteleri 
tarafından net bir şekilde çizilmemesinden dolayı ilgili bakanlıkların sorumluluk alması gereken hu-
kuki yaptırımlar dernek tarafından üstlenilmiştir.  Hukuki olarak yürütülen dava süreçlerinin konu 
başlıkları üniversitede açılan kadro ilanları, unvan ve sahte psikologlar olarak yoğunluk göstermek-
tedir. 2021 Haziran 2024 Haziran tarihleri arasında toplam 28 idari dava, 74 suç duyurusunda bulu-
nulmuştur ve toplam ceza kararı 64’tür.

Bahsi geçen davalardan örnekler aşağıda sunulmuştur.

Kayseri 16. Asliye Ceza Mahkemesince yetkisiz şekilde hipnoz uygulayan sanık hakkında 2 yıl 1 ay 
hapis cezasına hükmolundu.

30.12.2021 tarihli ve 31705 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Fen-
Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Gelişim Psikolojisi Anabilim Dalı’na 1 kişilik Dr. öğretim üyesi 
kadrosu açılması işleminin iptali ve yürütmenin durdurulması kararı yönünde derneğimizce dava 
açılmıştır.
 
Şikayetimiz sonucunda açılan davada Antalya 14. Asliye Ceza Mahkemesi tarafından; denkliği bu-
lunmayan ve online eğitim ile diploma veren Amerikan Metropolitan Üniversitesi mezunu olup, psi-
kolog olmamasına rağmen bu unvanı kullanan kişiye 10 AY HAPİS ve 3320 TL ADLİ PARA CEZASI 
verildi.
 
Psikolog unvanının ve psikolojinin uzmanlık alanlarına ait, içinde “Psikolog” adı geçen her unva-
nın; sadece lisans eğitiminin Psikoloji olması şartıyla kazanılabileceğini, aksi takdirde bu unvanların 
kullanılmayacağını, (Psikoloji bölümü mezunlarının psikolog unvanı kullanabileceklerini) ifade eden 
bir kararı daha meslektaşlarımızla, psikolog adaylarıyla ve kamuoyuyla paylaşmaktan memnuniyet 
duyarız.

Derneğimizin suç duyurusu neticesinde; Kütahya 1. Asliye Ceza Mahkemesi tarafından, sanık hak-
kında psikolog olmamasına rağmen psikologların ve klinik psikologların yetkisinde bulunan işlemleri 
yaparak farklı mecralarda psikolog unvanını kullandığı, terapi yaptığı ve psikoloji testleri uyguladığı 
anlaşılmakla sanığın 10 ay hapis ve 3300 TL para cezası ile cezalandırılmasına karar verildi.

Derneğimizin şikayeti ile açılan davada Bakırköy 55. Asliye Ceza Mahkemesi tarafından; sosyal med-
yada “uzman psikolog” unvanı kullanarak yayın yapan sanık hakkında 1219 sayılı yasanın ek-13/son 
maddesi uyarınca 1 YIL HAPİS ve 200 GÜN ADLİ PARA CEZASINA hükmolundu.

Kırıkkale İdare Mahkemesi  E.2021/9142.7.2021 tarihli Öğretim Üyesi Alımına karşı - Gelişim Psikolo-
jisi Profesör –Kırıkkale üniversitesi

Kırıkkale İdare Mahkemesi E.2021/915 Kırıkkale Üniversitesi alan dışı öğretim görevlisi ilanına karşın               
12.7.2021 tarihli Öğretim Üyesi Alım İlanı - Sosyal Psikoloji Profesör
12.7.2021 tarihli Öğretim Üyesi Alım İlanı - Sosyal Psikoloji Dr. Öğretim Üyesi

Sakarya 1. İdare Mahkemesi E.2021/859
9.8.2021 tarihli öğretim görevlisi alım ilanı
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitei
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Kırıkkale İdare Mahkemesi  E.2021/914
12.7.2021 tarihli Öğretim Üyesi Alım İlanı - Gelişim Psikolojisi Profesör
Kırıkkale Üniversitesi

Kırıkkale İdare Mahkemesi E.2021/915
12.7.2021 tarihli Öğretim Üyesi Alım İlanı - Sosyal Psikoloji Profesör
Kırıkkale Üniversitesi 

Kırıkkale İdare Mahkemesi E.2021/916
12.7.2021 tarihli Öğretim Üyesi Alım İlanı - Sosyal Psikoloji Dr. Öğretim Üyesi
Kırıkkale Üniversitesi

Sakarya 1. İdare Mahkemesi E.2021/859
9.8.2021 tarihli öğretim görevlisi alım ilanı
Bilecik Şeyh Edebali Üniversitei

Bursa 2. İdare Mahkemesi e.2021/1331
23.10.2021 tarihli araştırma görevlisi kadro ilanı
Bursa Uludağ Üniversitesi

Danıştay 10. Daire E.2021/7641
fiili hizmet süresi zammı
SGK - Sağlık Bakanlığı

Samsun 1. İdare Mahkemesi e.2022/593
31.12.2021 tarihli öğretim üyesi alım ilanı
Samsun Üniversitesi

Ankara 13. İdare Mahkemesi e.2021/444
klnk. psk. yüksek lisans programına alınacak lisans mezunları kriteri

Danıştay 8. Daire e.2021/6551
pedaojik formasyon eğitimi usul ve esaslar madde 5/2
PDR -DER - YÖK

Isparta 1. İdare Mahkemesi e.2022/512
psikolog alımı ilanı
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

Danıştay 8. Daire Başkanlığı e. 2022/5325
pedagojik formasyon eğitimi usul ve esaslar madde 5/2
YÖK yazısı iptali
YÖK

Danıştay 8. Daire Başkanlığı e.2022/7280
pdr lisans programı isim değişikliği talebi
YÖK - MEB

Danıştay 2. Daire Başkanlığı e. 2022/4302
PDR yönetmeliği
Milli Savunma Bakanlığı
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Danıştay 8. Daire Başkanlığı e.2023/906
PDR yönetmeliği
Milli Eğitim Bakanlığı

İstanbul 8. İdare Mahkemesi e.2023/41
25.11.2022 tarihli gelişim psikolojisi 1 adet profesör alımı ilanı
Sağlık Bilimleri Üniversitesi

İstanbul 8. İdare Mahkemesi e. 2023/42
20.11.2022 tarihli sosyal psikoloji 1 adet doçent alımı ilanı
Marmara Üniversitesi

Bursa 4. İdare Mahkemesi e.2023/26
9.12.2022 tarihli uygulamalı psikoloji 1 adet doçent alım ilanı
Yalova Üniversitesi

Danıştay 10. Daire e.2023/1528
Çok Disiplinli Çocuk Ve Genç Ruh Sağliği Merkezleri Hakkında Yönetmeliğin 16 maddesi 1/ç bendi 
hakkında
Sağlık Bakanlığı

İstanbul 2. İdare Mahkemesi e. 2022/1547
İstanbul BİM 7. İDDK E.2023/1902
İşyeri Kapatma

Kahramanmaraş 2. İdare Mahkemesi e.2023/1318
Gelişim Psikolojisi Anabilim Dalına bir adet  dr. öğretim üyesi ilanı
Sütçü İmam Üniversitesi

İstanbul 11. İdare Mahkemesi e.2023/1458
Uygulamalı Psikoloji Anabilim Dalına bir adet  dr. öğretim üyesi ilanı
İstanbul Üniversitesi

Bursa 3. İdare Mahkemesi e.2023/1217
Gelişim Psikolojisi Anabilim Dalına bir adet  dr. öğretim üyesi ilanı
Bursa Teknik Üniversitesi

Kahramanmaraş 3. İdare Mahkemesi e. 2023/49
Gelişim Psikolojisi Anabilim Dalına bir adet  dr. öğretim üyesi ilanı
Kahramanmaraş İstikla Üniversitesi

Danıştay 10. Daire e. 2023/5018
Sağlık Hizmetlerinde Tanıtım Ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik’in 10. Maddesinin 
7. Fıkrasında yer alan “sağlık beyanı içermemek” ibaresi
Sağlık Bakanlığı

Ankara 18. Sulh Hukuk Mahkemesi e.2023/10
Derneğe ait taşınmazın tahliyesi
Venor Turizm A.Ş.
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Malatya 3. İdare Mahkemesi e.2023/646
Sosyal  Psikolojisi Anabilim Dalına bir adet  dr. öğretim üyesi ilanı
Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Bursa 4. İdare Mahkemesi e.2023/1643
Klinik Psikoloji Anabilim Dalına bir adet  dr. öğretim üyesi ilanı
Bursa Teknik Üniversitesi

Danıştay (daire ataması yapılmadı)
Klinik Psikologların fiili hizmet süresi zammı
SGK - Sağlık Bakanlığı
 
Suç duyurumuz ile açılan ceza davasında Ankara 34. Asliye Ceza Mahkemesi tarafından; denkliği 
bulunmayan Newport Üniversitesi diplomasına dayanarak “psikolog” unvanı kullanan sanık hak-
kında 1 yıl hapis ve 200 gün adli para cezasına hükmolundu.
 
Alanya 2. Asliye Ceza Mahkemesince görülen davada, “Brüssel Capital University” adlı, Türkiye’de 
denkliği bulunmayan kurumdan alınan diplomaya dayanarak “klinik psikolog” unvanını ve yetkileri-
ni kullanan kişinin 10 AY HAPİS ve 166 GÜN ADLİ PARA CEZASI ile cezalandırılmasına karar verildi.

Konya 7. Asliye Ceza Mahkemesi tarafından psikolog unvanı kullanan ve klinik psikolog yetkisindeki 
uygulamaları gerçekleştiren sanık hakkında 1 YIL 8 AY HAPİS CEZASI VE 250 GÜN ADLİ PARA CEZA-
SI İLE CEZALANDIRILMASINA karar verildi.
  
01/03/1991 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında; Üniversitelerarası Kurul’un görüşü 
de dikkate alınarak, Eğitim Bilimleri Fakülteleri ile Eğitim Fakültelerindeki “Eğitimde Psikolojik Hiz-
metler” program adının “Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık” olarak değiştirilmiş olduğu ve Reh-
berlik ve Psikolojik Danışmanlık programından mezun olanların, Yürütme Kurulu’nun 29/12/1989 
tarihli toplantısında “Rehber Öğretmen” unvanı kullanma yetkisine sahip olmalarına karar veril-
diği dikkate alınarak, söz konusu program mezunlarına 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la 
değişik 43/b maddesi uyarınca “Rehber Öğretmen” unvanını kullanmalarının uygun olduğuna ka-
rar verilmiştir. Bu doğrultuda yükseköğretim kurumları bünyesinde yer alan programlardan mezun 
olanların kullanabilecekleri “Psikolojik Danışman” unvanı verecek bir program bulunmadığı da YÖK 
tarafından bildirilmektedir.

Derneğimizce yapılan suç duyuruları ve açılan davalar neticesinde sadece Eylül 2022 içinde Alanya 2. 
Asliye Ceza Mahkemesinde ve Konya 7. Asliye Ceza Mahkemesince “klinik psikolog” unvanı kullanan 
sanıklar hakkında ve Denizli 14. Asliye Ceza Mahkemesi’nce, unvan kullanmamakla birlikte klinik 
psikologların yetkisindeki işleri yapan sanık hakkında ceza kararları verildi.
 
YOZGAT 1. ASLİYE CEZA MAHKEMESİ 2022/415 sayılı dosyasında yetkin olmamasına karşın klinik 
psikolog yetkisindeki işleri yapan kişi hakkında 1 YIL HAPİS ve 200 GÜN ADLİ PARA CEZASI verildi.

Küçükçekmece 17. ASCM E.2022/237 sayılı dosyasında Aile Danışmanı sertifikası ile psikoterapi ya-
pan sanık hakkında 1219 sayılı ek 13. maddesine muhalefet suçu nedeniyle 10 AY HAPİS ve 166 GÜ-
NADLİ PARA CEZASI verildi.

Ankara 58. Asliye Ceza Mahkemesince; sanığın psikoloji ve tıp alanlarında lisans mezuniyetinin ol-
madığı, buna rağmen psikologlar ve ilgili doktorlar tarafından kullanılabilen “hipnotist” unvanını 
kullanmak gerekçesi ile 1 YIL 8 AY HAPİS ve 4 GÜN ADLİ PARA CEZASI ile cezalandırılmasına karar 
verildi.
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Suç duyurumuz neticesinde açılan ve Antalya 14 Asliye Ceza Mahkemesince görülen davada Sosyal 
Hizmetler mezunu olmasına karşın psikoterapist unvanı kullanarak klinik psikolog yetkisindeki işle-
ri yapan sanık hakkında 1 YIL HAPİS ve 200 GÜN ADLİ PARA CEZASINA hükmedildi.
 
İstanbul Anadolu 59. Asliye Ceza Mahkemesi tarafından; denkliği bulunmayan Newport 
University’den almış olduğu diplomaya dayanarak psikolojik danışmanlık hizmeti verdiğini iddia 
eden ve “uzman psikolog”, “çocuk psikoloğu”, “psikolog” ve “psikometrist” ünvanlarını kullanan sa-
nık hakkında 1 YIL 3 AY hapis cezasına hükmolundu.
 
Antalya 27. Asliye Ceza Mahkemesi tarafından; Sosyoloji bölümü mezunu olan fakat kendisini “psi-
kolog”, “psikoterapist” olarak tanıtarak hizmet veren kişi hakkında 1 YIL HAPSE ve 200 GÜN ADLİ 
PARA CEZASINA hükmedildi

Ankara 8. Asliye Ceza Mahkemesi tarafından; psikoterapist olma yeterliliğine sahip olmamasına 
rağmen “psikoterapist” unvanı kullanan ve ruh sağlığı hizmeti veren kişi hakkında 10 AY HAPSE ve 
166 GÜN ADLİ PARA CEZASINA hükmedildi.
 
Mut 1. Asliye Ceza Mahkemesi, Sağlık Bakanlığı’ndan alınan “Rehberlik ve psikolojik danışmanlık 
lisans mezunları, (...) ICD–10 listesinde F00 ile F99 kodları arasında yer alan hastalıklara sahip birey-
lere terapi ve psikolojik destek hizmetlerini online ya da yüz yüze veremez.” görüşü doğrultusunda 
yargılanan sanık hakkında 10 ay hapse ve 166 gün adli para cezasına hükmetti.
 
ANTALYA 27. ASLİYE CEZA MAHKEMESİ 2023/39 Esas sayılı dosyasında, diploması ve yetkinliği 
olmamasına rağmen psikoterapi yaptığını iddia eden sanık hakkında “1 YIL HAPİS VE 200 GÜN ADLİ 
PARA CEZASI”NA hükmedildi.
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EĞİTİM

FAALİYETLERİ
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Eğitim Faaliyetleri

Mevcut yönetimde eğitimlerimiz özellikle psikoloji lisans mezunlarına yönelik olarak düzenlenmek-
tedir. Kar amacı gütmeden eğitimlerimizden tüm psikoloji lisans mezunlarının faydalanması adına 
özellikle 2023 yılında eğitimlere katılımın %10unun burslu olarak katılımı sağlanmıştır. Derneğimiz  
tarafından 2021 Haziran tarihinde başlamak üzere 2024 haziran tarihine kadar verilen eğitimlerde 
toplamda 3.238 kişiye sertifika verilmiştir.
 
2019 yılında Derneğimiz ve Child and Family Training (CFT) (kâr amacı gütmeyen bir kuruluş) ara-
sında yapılan anlaşma ile “In My Shoes” (IMS) bilgisayar destekli görüşme programının Türkçe’ye 
çevrilerek eğitimlerinin verilmesi ve sertifikalandırma yetkisi münhasıran TPD’ye verilmişti. Sonra-
sında; programın tamamının Türkçeleştirilmesi, el kitabı ve diğer eğitim materyallerinin Türkçe’ye 
çevrilmesi ve kültürel geçerlik çalışmaları Doç. Dr. İlkiz Altınoğlu Dikmeer, Dr. Mine Cihanoğlu ve Dr. 
Mehtap Tufan tarafından tamamlandı. Kullanıma hazır hale gelmiş olan IMS Türkçe sürüm ile ger-
çekleştirilecek olan uygulayıcı eğitimleri, yakın bir gelecekte başlatılacaktır. Sahada kullanımı pilot 
çalışma ve araştırmalarla izlenerek ilerleyen dönemlerde eğitici eğitimleri ile programın ülkemizdeki 
kullanımının yaygınlaştırılması planlanmaktadır.

IMS’nin Türkiye’de kullanılması ile ilgili Derneğimiz bünyesinde yürütülen kapsamlı çalışma, 3-7 
Ekim 2023 tarihinde İzmir’de düzenlenmiş olan IV. Uluslararası Çocuk Koruma Kongresi kapsamın-
daki bir panelde Türkçe uyarlamayı yapan ekip tarafından tanıtılmıştır.  Bu kongreye GMYK adına 
Mahmut Çelik katılmıştır, Doç. Dr. İlkiz Altınoğlu Dikmeer, Dr. Mine Cihanoğlu ve Dr. Mehtap Tufan, 
aynı zamanda CFT tarafından akredite edilmiş IMS eğitmenleridir.
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Bilişsel Davranışçı Terapiler Eğitimi verilmeye başlanmıştır (2021).
 
İzmir Emmiyet Genel Müdürlüğüne Bilişsel Davranışçı Terapiler (BDT) eğitimi verilmiştir (2023).
 
İzmir Emmiyet Genel Müdürlüğü personeline Minnesota Çok Yönlü Kişilik Envanteri ( MMPI) eğitimi 
verilmiştir (2023).
 
Mersin denetimli serbestlik personeline Adli Psikoloji Eğitimi verilmiştir (2022).

Dernek bünyesinde web sitesinde (https://psikolog.org.tr/egitimlerimiz) ilan edilen ve açılan ders-
ler aşağıda paylaşılmıştır.

Sporda Psikolojik Performans Danışmanlığı Eğitimi (SPPD)

Çocuk Değerlendirme Eğitimi (ÇDP)

Klinik Gözlem Görüşme Eğitimi (KGG)

Nöropsikolojik Testler Eğitimi (NPT)

WISC-IV Uygulama Eğitimi (WISC-IV)

Pozitif ve Kültürlerarası Psikoterapi Eğitimi (PPT)

TİFALDİ Test Eğitimi

Özgül Öğrenme Bozukluğu Klinik Gözlem Eğitimi (ÖÖG)



66

 

EĞİTİM SERTİFİKALANDIRMASI

Genel Merkez tarafından 
burslu olarak  sertifika verilen 

katılımcı sayısı
 63

Genel Merkez tarafından verilen 
eğitimlere katılan kişi sayısı 

1.026

*2021 Haziran - 2024 Haziran yılları arasında sertifika verilen katılımcı sayısı 3238 ve burslu olarak sertifika verilen 
katılımcı sayısı 63 olarak belirlenmiş bu sayede 747.396 TL’lik burs imkanı sağlanmıştır. Burslar 2023 yılında veril-
meye başlamıştır.*

Eğitimlere katılan burslu öğrenciler  web sitesinde ilan edilen eğitim bursları başvuruları neticesinde 
seçilmektedir. 2023 yılında 63 burslu öğrenciye toplamda 747.396 TL değerinde burslu eğitim sağ-
lanmıştır. Burs imkanı sağlanan eğitimler aşağıda sıralanmıştır.
 

Nöropsikolojik Testler Eğitimi (NPT)

WISC-IV Uygulama Eğitimi (WISC-IV)

Pozitif ve Kültürlerarası Psikoterapi Eğitimi (PPT)

Bilişsel Davranışçı Terapi Eğitimi (BDT)

Minnesota Çok Yönlü Kişilik Envanteri Eğitimi (MMPI)
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Wisc IV Zeka Testinin Derneğimize Yeniden Kazandırılması:
 
Türk Psikologlar Derneğinde bulunan eğitim ve kit satış haklarının  sona ermesiyle  tüm haklarının 
Giunti Psychometrics Türkiye’ ye geçen WISC-IV test kiti ve test eğitimleri gerçekleştirilen 23 uzun 
soluklu  görüşme sonucunda  TPD’ye tekrar kazandırılmış ve ‘‘Giunti Psychometrics Türkiye’’ ile 
işbirliği sağlanmıştır.
 
10 Haziran 2022 tarihinde TPD adına Genel Koordinatör Cebrail POLAT, Giunti Psychometrics Türkiye
adına Dr.Pervin BIKMAZ ve Dr. Psk.Hakan Duman İstanbul’da hazır bulunulan toplantıyla sözleşme 
imzalanmıştır.
 
ÜCRETSİZ EĞİTİM ÇALIŞMALARI
 
2023 yılında dernek tarihinde ilk defa yapılmış olan İktisadi İşletme bünyesinde açılan eğitimlerin kon-
tenjanlarından %10’una yönelik eğitim bursu verilmiştir. Bu başvuruların linki sosyal medyada açılmış 
başvurular sonucunda alınmıştır. Düzenlenen eğitimlere burslu katılım sağlayan kişi sayısı 63’tür.
        
Sayın M. Neslihan Turgut’un anlatımıyla vakalar üzerinden afet sonrası süreçte gönüllü olarak hiz-
met veren tüm meslektaşlarımıza eğitim verilmiştir.
 
27 Aralık 2023 afet gönüllülerine yönelik ücretsiz eğitimi Prof. Dr. Özden Yalçınkaya Alkar  tarafından 
deprem sahasında gönüllü faaliyet yürüten psikologlara eğitim verilmiştir.
 
25 Aralık 2023 tarihinde Klinik Psk. Kaan Alp Karamanlı tarafından deprem sahasında gönüllü faali-
yet yürüten psikologlara Sosyal Kaygı Bozukluğunun Bilişsel Terapisi eğitimi verilmiştir.
 
22 Aralık 2023 tarihinde Psk. Dr. Elif Ergüney Okumuş ve Psk. Dr. Ezgi Deveci  tarafından Deprem 
sahasında faaliyet gösteren  psikologlara   Yeme Bozukluklarında Psikolojik Değerlendirme eğitimi 
verilmiştir.
 
30 Kasım 2023 tarihinde Klinik Psk. Dr. Irmak Atak tarafından deprem sahasında çalışan gönüllü 
psikologlara yönelik Deprem Sahasında Mindfulness ile Stres Yönetimi eğitimi verilmiştir.
 
01.09.2023 tarihinde Deprem sahasında faaliyet gösteren gönüllü Psikologlara yönelik Doç.DR.Sinem 
Cankardeş tarafından kaygı Bozukluklarında Etiyolojisine Davranışçı Perspektiften Bakmak adlı eği-
tim verilmiştir.
 
16.06.2023 tarihinde Prof. Dr. John Drury tarafından tüm üyelere yönelik Kitlesel Acil Durumlarda 
Kalabalık Davranışı eğitimi verilmiştir.
 
09.06.2023 tarihinde Prof. Dr Anke Ehler tarafından tüm üyelere yönelik Posttraumatic stress di-
sorder following trauma: What is known about who will not recover on their own and what inter-
ventions work?” “(Travma sonrası stres bozukluğu: Kimin kendi kendine iyileşemeyeceği ve hangi 
müdahalelerin işe yaradığı hakkında bilinenler)” adlı eğitim verilmiştir.
 
12.05.2023. Prof. Dr. Özden Yalçınkaya Alkar, Doç. Dr. Gözde İkizer, Dr. Arzu Çalışkan Sarı tarafından 
Afet billgesinde görevlendirilen Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Psikososyal Destek Elemanlarına 
Yönelik Psikoeğitim verilmiştir.
 
2.Mart 2023 tarihinde Prof. Dr. Edgar Galind tarafından ‘’Afetlerde Psikologların Rolü 1985 Depremi 
Sonrası Meksika Deneyimi’’ adlı eğitim düzenlenmiştir.
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 21 Şubat 2023 tarihinde Dr. Öğr Üyesi Elif Akdağ Göcek ve Doç. Dr. Sibel Halfon tarafından “Afet 
Sonrası Çocukların Zihnini ve Oyununu Anlamak” adlı eğitim düzenlenmiştir.
 
17 Şubat 2023 tarihinde  Prof. Dr. Aylin İlden Koçkar ve Psikolog Ecem Demirtürk tarafından halka 
açık olarak “Afet Sonrası Okula Dönüşte Destekleyici Yaklaşımlar” adlı eğitim düzenlenmiştir.
 
12 Şubat 2023 tarihinde depremden etkilenen halka yönelik, Klinik Psk. Deniz Bozunoğulları ve Doç.
Dr. Yudum Söylemez tarafından “Afet Sonrası Çocuklara ve Aile Bireylerine Yaklaşım” adlı eğitim 
düzenlenmiştir.
 
10 Şubat 2023 tarihinde halka yönelik  Psk. Dr. Serkan Özgün tarafından “Herkes İçin Psikolojik İlk 
Yardım” eğitimi düzenlenmiştir.

Kongre, Sempozyum, Çalıştay ve Atölyeler

Ulusal Psikoloji Kongreleri

21. Ulusal Psikoloji Kongresi  13-16 Ekim 2022 tarihleri arasında  Doğuş Üniversitesi ev sahipliğinde 
“Antik Psişeden Bilişsel Sinirbilime” Temasıyla yapılmıştır. Bu kongrede 100 psikoloji öğrencisi üc-
retsiz olarak katılım sağlamıştır.
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X. Işık Savaşır Klinik Psikoloji Sempozyumu 2-3 Haziran 2023 tarihleri arasında Dokuz Eylül Üniver-
sitesi ev sahipliğinde “Dijital Dünyada Klinik Psikoloji: Geleneksel Çağdaş Yaklaşımlara” Temasıyla 
yapılmıştır. Bu Sempozyumda Depremden etkilenmiş lisans mezunu ve psikoloji öğrencisi 30 kişi 
ücretsiz katılım sağlamıştır.
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VI. Ulusal Psikoloji Lisansüstü Öğrencileri Kongresi 7-8-9 Haziran 2024 tarihleri arasında Ankara 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ev sahipliğinde’’ Bozulan Ezberler Değişen Sorular,Yeni Yaklaşımlar’’ 
temasıyla yapılmıştır.
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2023 yılı itibari ile Türk Psikoloji Dergisi Dergi Parka taşınmıştır. Türk Psikoloji Yazıları için de aynı 
girişim başlatılmıştır.
 
2021-2024 yılı içerisinde  Türk Psikoloji Dergisi ve Türk Psikoloji Yazıları basım tarihleri ve basım 
adeti sunulmuştur.
  
Süreli Olmayan Yayınlar
 

 
Türk Psikoglar Derneği Yayınevinde basımı gerçekleşmiş kitapların isimleri, basım tarihleri ve basım 
adetleri sunulmuştur.
 

TPD Dergi 36 / 87 / 2021 Haz.21 100
TPD Dergi 37 / 88 / 2021 Ara.21 100
TPD Dergi 38 / 89 / 2022  Haz.22 100
TPD Dergi 38 / 90 / 2022 Ara.22 100
TPD Dergi 38 / 91 / 2023 Haz.23 100
TPD Dergi 38 / 92 / 2023 Ara.23 100

TPD Yazılar 24 / 47 / 2021 Haz.21 100
TPD Yazılar 24 / 48 / 2021 Ara.21 100
TPD Yazılar 25 / 49 / 2022 Haz.22 100
TPD Yazılar 25 / 50 / 2022 Ara.22 100
TPD Yazılar 25 / 51 / 2023 Haz.23 100

Kitap Adı Basım Tarihi Baskı Adeti

Klinik Psikoloji Bilim ve Uygulama Eyl.2021 1000

Klinik Psikoloji Bilim ve Uygulama Eyl.2022 1000

Bilişsel Davranışçı Terapiler Ara.2021 1000

Sağlık Psikolojisi Nis.2023 1000

Özgül Öğrenme Bozukluğunda Belirti Tarama ve Değenlendirme Eyl.2021 1000

İntihar Açıklama, Değerlendirme, Tedavi ve Önleme Nis.2023 1000

Psikologar İçin Etik Öğretim El Kitabı Şub.2022 1000

Psikologar İçin Etik Öğretim El Kitabı Nis.2023 1000

Etkili Psikoterapistlik Terapötik İttifak Odaklı Uygulamalar Oca.2024 1000

Nöropsikoloji, Yetişkinler İçin Haz.2024 1000

Nöropsikolojik Testler Ve Bilnot Bataryası Cilt I

Nöropsikoloji, Yetişkinler İçin Haz.2024 1000

Nöropsikolojik Testler Ve Bilnot Bataryasi Cilt II
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74 6 ULUSLARARASI
FAALİYETLER
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EuroPsy Faaliyetleri
 
 
Temel Düzey Ulusal Ödüllendirme Komitesi ve Psikoterapi Uzmanlık Düzey Ulusal Ödüllendirme 
Komitesi üyeleri ve bağlantı kişisi belirlendi ve göreve başlandı. İki komite üyeleri ile birlikte bir 
toplantı yapıldı ve EuroPsy sürecine ilişkin bilgiler Gonca Soygüt Pekak tarafından üyelere bu 
toplantıda aktarıldı.

2023 yılının EFPA yıllık raporları EFPA’ya iletildi. Yeni kurul üyeleri EFPA’ya bildirildi. EFPA’dan gelen 
ek sorular yanıtlandı ve yeni kurul EFPA tarafından kabul edilerek resmi olarak göreve başladı.

Temel Düzey Ulusal Ödüllendirme Komitesi ve Uzmanlık Düzey Ulusal Ödüllendirme Komitesi 
başkanlar toplantısı Mart ayı 2023 tarihinde Belçika’da gerçekleştirildi. Ekonomik nedenlerden dolayı 
katılım sağlanamadı ancak toplantı notları bize EFPA tarafından iletildi. EuroPsy Yönetmeliğinde 
gerçekleşen değişiklikler Türkçeye çevrildi ve komite üyelerine sunuldu. Komite üyelerinin onayından 
geçen yönetmelik maddeleri güncellendi.

Web sayfasının güncellenmesine ilişkin süreçlerin başlatılmasına karar verildi ve güncellemeler web 
sayfasına yansıdı.

Işık Savaşır Klinik Psikoloji Sempozyumu öncesinde kurul üyeleriyle toplantı yapıldı. Sempozyumda 
EuroPsy’ın tanıtılacağı bir panel düzenlenmesine ve bir sunum hazırlanmasına karar verildi. Toplantı 
sonrasında panel sunumu hazırlandı ve kurul üyesi hocalarımızın onayına sunularak sunumun son 
hali hazırlandı. Panel, Adviye Esin Yılmaz Samancı, Işıl Bilican Yurteri, Özden Yalçınkaya Alkar ve 
Gonca Soygüt Pekak tarafından gerçekleştirilmiştir.

Sempozyumda EuroPsy el bröşürü gelen katılımcılara dağıltılmıştır.

Temel Düzey Sertifikasına ve Psikoterapi Uzmanlık Sertifikasına başvuru ücretlerinin mevcut 
ekonomik koşullara göre güncellenmesi üzerinde çalışılmıştır. Başvuru ücretlerinin, Temel Düzey 
Sertifikası için 300 Euro, Psikoterapi Uzmanlık Sertifikası için 300 Euro olmasına karar verilmiştir.

Temel Düzey Ulusal Ödüllendirme Komitesi ve Uzmanlık Düzey Ulusal Ödüllendirme Komitesi 
başkanlar toplantısı 8 Mart 2024 tarihinde Brüksel’de gerçekleştirilmiştir. EuroPsy Türkiye komites-
ini temsilen toplantıya Sevinç Göral Alkan katılmıştır. Toplantı sonrasındaki kararlar kurul üyeleri 
tarafından incelenmiştir.

Temel Düzey Sertifikasına toplamda üç aday başvurmuştur. Adayların başvuru dosyaları incelenmiş 
ve eksik evrakların giderilmesi talep edilmiştir. Evraklar tamamlandıktan sonra Temel Düzey Ulusal 
Ödüllendirme Komitesi üyelerine gönderilmiştir. Komite üyeleri bireysel olarak değerlendirmelerini 
yaptıktan sonra bir toplantı gerçekleştirildi. Kurul üyeleri, adayların dosyalarına ilişkin fikirlerini 
bildirdiler ve bütün üyelerin ortak kararı ile üç adayın sertifika için uygun olduğuna karar verilmiştir

Temel Düzey Sertifikasına başvuran kişilerin EFPA kayıt defterine işlenmesi için EFPA’dan kullanıcı 
adı ve şifre talep edildi. EFPA’dan mail geldi ve önümüzdeki hafta üç adayın sisteme kaydı yapılacaktır.

Temel Düzey Sertifikasına üç aday başvurmasına rağmen Psikoterapi Uzmanlık Sertifikasına 
başvuru olmamıştır.
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Belli bir süre başvuru alamamış  olan  kurulun tekrar yapılandırılması amacıyla GMYK tarafından  
Prof.Dr.Gonca Söygüt’e   GMYK tarafından yetki verilmiş olup, kurullar tekrardan işlev kazanmıştır.

 

Her iki kurula ait atamalar aşağıda  sunulmuştur.

 
Temel Düzey Ulusal Ödüllendirme Komitesi (UÖK)
•	 Özden	Yalçınkaya	Alkar	-	Başkan
•	 Gülsen	Erden	-	Üye
•	 Müjgan	İnözü	Mermerkaya	-	Üye
•	 Yonca	Toker	Gültaş	-	Üye
•	 Yasemin	Kahya	–	Üye

(Psikoterapi) Uzmanlık Düzey Ulusal Ödüllendirme Komitesi (PU-UÖK)

•	 Esin	Yılmaz	Samancı	-	Başkan	ve	UÖK	Bağlantı	Kişisi
•	 Işıl	Bilican	Yurteri	-	Üye
•	 Zeynep	Tüzün	-	Üye
•	 Volkan	Gülüm	-	Üye
•	 Sevinç	Göral	Alkan	–	Üye

EuroPsy sorumlu kişisi olarak da Psk.Dr. Tuğba Çapar atanmıştır.
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6 ŞUBAT DEPREM

FAALİYETLER
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6 Şubat Deprem Faaliyetleri

6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş’ta yaşanan ve 11 ili etkileyen depremin ardından Türk Psi-
kologlar Derneği (TPD) 11 Mart itibariyle her hafta gönüllü psikologlar ile Kahramanmaraş, Hatay, 
Adıyaman ve Gaziantep’te psikososyal destek faaliyetlerine katkı sunmaktadır. Gönüllülerin böl-
gede yürüttükleri faaliyetlere ilişkin bilgiler, haftalık raporlar ve aylık raporlarla kayıt altına alın-
maktadır. Bu raporlarda ise sahada şu ana kadar yürütülen psikososyal destek faaliyetlerine ilişkin 
genel bir değerlendirme yapılmış; bu kapsamda depremden etkilenen bireylerin genel iyilik haline ve 
sahadaki ihtiyaçlara dair gözlem ve görüşler ifade edilmiştir.

6 Şubat Depremi sonrasında Türk Psikologlar Derneği bünyesinde Afetlerde Psikolojik Destek Çalış-
maları Koordinasyon Kurulu (APDÇK) oluşturulmuştur. Bu kurul tarafından sahaya gidecek gönüllü-
leri teorik düzeyde desteklemek, sahada karşılaşılabilecekler hakkında bilgilendirmek amacıyla Afet 
ve Travma Eğitimi organize edilmiştir. Alanında uzman kişiler tarafından verilen bu eğitim, psikolo-
jik ilk yardım, afetlerden sonra görülebilen akut tepkiler, travma tepkileri, yas, kayıp, çocuklarda ve 
ergenlerde görülebilecek tepkiler ve bu tepkilere yönelik yapılabilecekleri kapsamaktadır.

Afet ve Travma Eğitimi’nin yanı sıra sahaya gidecek gönüllülere her hafta Saha Oryantasyon Eğitimi 
verilmektedir. Bu eğitimde gönüllülere sahaya dair bilgi (gönüllülerin sahada ihtiyaç duyabilecekleri 
materyallere ilişkin bilgi, sahanın fiziksel durumu, barınma koşulları vb.) verilmekte, sahada etik 
konusu vurgulanmakta, gönüllülerin gönüllülük motivasyonları, yeterlilikleri ve iletişim becerileri 
konularında grup çalışması yapılmakta ve onların sahaya dair soruları yanıtlanmaktadır. Gönüllüler 
sahada iken Saha Başlangıç Toplantısı düzenlenmekte; bu toplantıda gönüllüler sahanın durumunu, 
karşılaştıkları güçlükleri, duygu ve düşüncelerini paylaşmaktadırlar. Gönüllüler sahadan ayrıldıktan 
sonra ise Duygu ve Deneyim Paylaşım Toplantısı yapılarak gönüllülerin sahada bulundukları sürece 
yaşadıkları duygu ve deneyimleri grup paylaşımı çerçevesinde aktarmaları desteklenmektedir.

TPD bünyesinde görevlendirilen gönüllü psikologlar, sahada 8 gün görev alarak hane ziyaretleri ara-
cılığıyla bireylerin psikolojik iyilik hallerini değerlendirmekte, ihtiyaçlara yönelik bu değerlendirmeler 
sonucunda gerekli yönlendirmeler yapılmaktadır. Gönüllüler tarafından ihtiyaçlar ve talepler doğ-
rultusunda çocuk, ergen ve yetişkinlerle bireysel görüşmeler gerçekleştirilmektedir. Bunların yanı 
sıra çocuk/ergen ve yetişkin gruplarına yönelik grup çalışmaları (oyun etkinlikleri, grup duygu pay-
laşımları, psikoeğitimler) düzenlenmektedir. Gönüllü psikologlar bunlara ek olarak çalışana destek 
kapsamında sahada geçici veya kalıcı olarak görevli bulunan personellere bireysel görüşmeler veya 
grup çalışmaları aracılığıyla destek sağlamaktadır. Gönüllüler sahadan döndükten sonra, sahada yü-
rütülen çalışmaları ve sahaya dair gözlem ve görüşlerini Haftalık Saha Raporu’nda belirtmektedirler.
Hatay, Adıyaman, Kahramanmaraş ve Gaziantep’te Türk Psikologlar Derneği’ne ait ikişer yaşam 
konteyneri ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı (ASHB) ile ortak kullanılan çalışma konteynerleri 
bulunmakta; bu şehirlere giden gönüllüler TPD yaşam konteynerinde konaklamaktadır.

 
 
Ülkemizde meydana gelen 6 Şubat Depremi sonrası verilen psikososyal destek hizmeti ve mali tablosu aşağıda detaylı olarak 
sunulmuştur. 
 
Dernek gönüllülerinin kullanımında Nurdağı’nda 2, Hatay-Büyükdalyan Konteyner Kenti’nde 1 ve Samandağ’da 1 olmak 

üzere 4 konteynerimiz bulunmaktadır; bu konteynerlerde gönüllülerimizin barınma ve çalışması sağlanmaktadır.  

DEPREM GÖNÜLLÜSÜ YOL MASRAFLARI ₺812.706,34 
SAHA ÇALIŞANLARI MAAŞLARI ₺704.304,42 
DİĞER HARCAMALAR(BENZİN,MALZEME,EŞYA 
VS.) ₺95.659,59 
YEMEK ÜCRETLERİ ₺136.483,11 
KIRTASİYE ₺97.748,40 
ÇADIR ₺33.040,00 
ALINAN TELEFONLAR ₺43.491,00 
TOPLAM MASRAF ₺1.923.432,86 
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Derneğimiz 2023 yılında yürütülen deprem faaliyetleri kapsamında ACT HUMAN 
İnsani Gelişme Ödülü’ne layık görülmüştür.
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8 NİSAN -7 MAYIS 
 

 

 
6 MAYIS-4 HAZİRAN 
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3 HAZİRAN- 2 TEMMUZ 

 

 
 
1-30 TEMMUZ 
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29 TEMMUZ-27 AĞUSTOS 

 
 

 
26 AĞUSTOS-24 EYLÜL 
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23 EYLÜL- 22 EKİM 

 

 
21 EKİM-19 KASIM 
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18 KASIM-17 ARALIK 

 

 
16 ARALIK-14 OCAK 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
23 EYLÜL- 22 EKİM 

 

 
21 EKİM-19 KASIM 
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13 OCAK-11 ŞUBAT 
 
 

 
10 ŞUBAT-10 MART 

 

 
9 MART-7 NİSAN  
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6 NİSAN-5 MAYIS 

 

 
4 MAYIS- 2 HAZİRAN 

 

 
13 OCAK-11 ŞUBAT 
 
 

 
10 ŞUBAT-10 MART 

 

 
9 MART-7 NİSAN  
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TOPLAM: 

 

 



96

Deprem faaliyetlerimizde görev alan Gönüllü Psikologlarımızın 10 Mayıs Psikologlar Gününü genel 
merkezimizde kutladık.
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PROJELER

“İYİLİKLE BULUŞALIM” PROJE RAPORU

6 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli meydana gelen ve 11 ili etkileyen deprem sonrası Türk 
Psikologlar Derneği (TPD), İhtiyaç Haritası (İH) ve Eczacıbaşı Evital el ele verip depremden etkilenen 
kişilere psikolojik destek sağlamak amacıyla “İyilikle Buluşalım” projesini hayata geçirdi. 01.04.2023 
tarihinde hayata geçirilen ve 1 (Bir) yıl sürecek olan projede Türk Psikologlar Derneği üyesi olan 
gönüllü psikologlar Evital platformuna kaydedilip depremden etkilenen kişilere 4+2 toplam 6 seans 
olacak şekilde online psikolojik destek sağladılar. İhtiyaç haritası ve TPD sosyal medya platformları 
ve deprem sahasında yer alan gönüllüler aracılığıyla depremden etkilenen kişilere ulaşıp gerekli 
kişisel bilgiler ve verileri alıp Evital platformuna kaydederek online görüşmelerin gerçekleşmesini 
sağladılar.

Proje kapsamında gerçekleştirilen tüm adımlar, sürecin işleyiş tarzı ve veriler sırası ile aşağıda detaylı 
olarak yer almaktadır.

1. Adım: TPD bünyesinde yer alan gönüllü psikologlara başvuru formları, iletişim numaraları ve res-
mi hesaplardan duyurular ve aramalar yoluyla ulaşıldı. Projede yer almak isteyen gönüllü 
psikologlara proje hakkında bilgi verildi. Projede yer almak isteyen psikologların Evital plat-
formuna kaydedilmesi için gerekli bilgileri alındı. Bu bilgiler: Ad-Soyad, Türkiye Cumhuriyeti 
Kimlik Numarası (TC. NO.), Telefon Numarası, E-posta Adresi, Doğum Tarihi, Yaşadığı Şehir, 
Cinsiyet ve lisans diplomaları.

2. Adım: Psikologlardan Elde edilen bilgiler Evital yetkililerine aktarıldı. Elde edilen bilgilerle 
psikologlara Evitalde özel hesaplar açıldı. Evital platformuna kaydı yapılan psikologların 
takvim, hizmetler ve hasta/danışan bilgilerinin yer aldığı sekmeler oluşturuldu. Takvim 
sekmesinde psikologlar müsait olduğu gün ve saatleri kendileri belirleyerek online seans 
gerçekleştirecekleri zamanı belirliyorlar. Hizmetler sekmesinde depremzedelere yönelik 
olan ücretsiz “İyilikle Buluşalım” hizmetini ve kişisel olarak online seanslar verebilecekleri 
diğer hizmetleri kendileri oluşturabildiler. Hasta/Danışan sekmesinde ise TPD ve İH 
tarafından aynı kişisel bilgiler alınarak Evital platformuna kaydedilen depremzedeler proje 
koordinatörü tarafından müsait olan psikologlara eklenerek randevular oluşturuldu.

3. Adım: Takviminde müsait gün ve saatini belirleyen psikoloğa proje koordinatörü tarafından 
depremzede danışan ataması yapıldı online görüşme seansı oluşturulmuş oldu. 
Oluşturulan her görüşme için hem ilgili uzmana hem de depremzede danışana mail ve tel-
efon yoluyla bilgilendirme mesajları otomatik olarak iletildi. Bu hatırlatma mesajları rande-
vu oluşturulduğunda, randevunun başlamasına 12 saat kala ve son 15 dakika kala olacak 
şekilde 3 defa ilgili taraflara iletildi.

4. Adım: Randevu tamamlandıktan sonra ilgili psikolog proje koordinatörü ile iletişim kurup 
depremzede ile ortak belirledikleri yeni randevu tarihi ve saatini bildirdi. Proje koordi-
natörü bu bilgiler dahilinde yeni randevuyu oluşturdu. Her bir danışan için belirlenen 4+2 
toplam 6 seans için süreç bu şekilde ilerledi. Değiştirilmek istenen randevular için de ger-
ek depremzedeler, gerek psikologlar ve gerek İH ve Eczacıbaşı çalışanları tarafından proje 
koordinatörüne ulaşılıp gerekli bilgiler iletilerek randevu güncellemeleri de yapıldı.

Projeye Türk Psikologlar derneği üyesi 1268 gönüllü psikolog başvurdu. Evital platformuna gerekli 
şartları sağlayan 980 psikoloğun bilgileri iletildi. 500 psikolog üye yapıldı. 91 psikolog aktif olarak 
sürece katılıp devam edebileceklerini belirtti.
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TPD online başvuru formu, saha çalışanlarının yönlendirmeleri, İhtiyaç haritası online başvuru formu 
ve diğer (depremzede danışanın yakını, yakının yakını, proje çalışanlarının özel ulaştığı vb.) olmak 
üzere toplamda 290 depremzedeye ulaşıldı.

290 depremzede ile toplam 720 online psikolojik destek görüşme randevusu oluşturuldu. 01.04.2024 
tarihinde proje sonlandırıldı. Sonlandırılma aşamasında başvuru yapan depremzedelerin 4+2 toplam 
6 seanslık görüşme randevuları dikkatle takip edilerek herhangi bir mağduriyetin yaşanmamasına 
dikkat edildi. 
 
THE RED PENCİL
 
19.05.2023/26.26.11.2023 Türk Psikologlar Derneği ve The Red Pencil iş birliği ile “Uygulamalı Sanat 
terapisi temel Eğitimi Projesi” Depremden etkilenen kişiler ile çalışmalar yürüten 20 gönüllü uz-
man psikolog ile dernekte gerçekleştirilmiştir. Dernekte tamamlanan İlk hibrit projenin yerel koordi-
natörü Aybüke Ünal, kıdemli sanat terapisti uzm. Psk. Sibel Özer, yardımcı sanat psikoterapisti Dr. 
Derya Güngör (Belçika) Süpervisor (Eğitim Yürütücüleri için) Rina Buberoğlu dur. 20 saatlik temel 
eğitim ve 10 saatlik süpervizyon ile proje tamamlanmıştır.
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YAN YANA PSİKOSOSYAL DESTEK PLATFORMU

Z Zurich Foundation’ın katkılarıyla ve İhtiyaç Haritası iş birliği ile Türkiye’de hayata geçirdiğimiz 
Yan Yanayız Psikososyal Destek Platformu olarak, Covid-19 pandemisi ve 6 Şubat depreminden 
en çok etkilenen sağlık çalışanları ve eğitimcilere ücretsiz psikososyal destek vererek gelecek kri-
zlere karşı mental olarak hazırlıklı bir toplum yaratmayı hedefledik. Türk Psikologlar Derneği’nin 
koordinatörlüğü ve danışmanlığında hazırlanan çevrimiçi psikososyal destek platformunda 715 
kişi psikososyal destek seanslarına başladı. 517 kişi seans sürecini tamamladı. 13 meslektaşımız 
tarafından toplam 2609 seans yürütüldü.
 
Doğal Afet Faaliyetleri

2021 yılında meydana gelen yangınlar ve seller de bakanlık kurumları ile ortak faaliyette bulu-
nup psiko-sosyal destek hizmeti verilmiştir. Sahaya gidecek olan gönüülere Travma alanında 
uzmanlaşmış Psikolaglar tarafından Zoom üzerinden eğitim verilmiştir. Bu eğitime 457 kişi katılım 
sağlamıştır. Sahaya giden psikolglara teşekkür belgesi verilmiştir. Bu faaliyetler kapsamında faaliyet 
alanlarına yakınlık durumundan kaynaklı Samsun ve Antalya Şubelerine nakti yardım sağlanmıştır.
Muğla, Kastomonu alanlarında faaliyet yürüten saha koordinatörlerine ise yaptıkları tüm harcama-
lar faturalar karşılığında gönüllüre verilmiştir. Yapılan çalışmalara dair faaliyetler aşağıda detaylı 
olarak sunulmuştur.
 
Sinop
 
Türk Psikologlar Derneği, Sinop Ayancık ve Babaçay köyünde yaşanan sel felaketi sonrası psiko-
sosyal destek çalışmaları gerçekleştirmiştir. 13-24 Eylül 2021 tarihleri arasında iki ekip halinde sa-
hada görev alan psikologlar, bireysel ve aile görüşmeleri yaparak afetzedelerin korku, anksiyete ve 
psikosomatik semptomlarını değerlendirmiş ve destek sağlamıştır. Telefonla ve yüz yüze yapılan 
görüşmelerle ihtiyaç tespiti yapılmış, sel mağdurlarına yönelik psiko-sosyal destek verilmiş, ayrıca 
hane ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Ekipler, afet bölgesinde hızlı bir şekilde organize olarak, AFAD 
ve diğer kurumlarla koordineli çalışmış, temel ihtiyaçların karşılanması ve afet sonrası travmanın 
azaltılması için önemli katkılarda bulunmuştur. Çalışmalar Samsun Şube koordinasyonunda 
gerçekleştirilmiştir. Saha koordinatörü olarak Samsun Şube Başkanı       T. Emrah Talay, gönüllüler-
imiz Necla Afyonkale Talay, Seçkin Yalçın, Zeynep Çam, Edanur Kaya, Şefik Vural, Hüsniye Dayıoğlu 
psiko-sosyal destek hizmeti sunmuştur. Genel Merkez yürütülen bu faaliyetlere maddi destek 
sağlamıştır.
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Kastamonu
Türk Psikologlar Derneği, Kastamonu’da 09.09.2021 – 01.10.2021 tarihleri arasında sel felaketinden 
etkilenen bölgelerde psiko-sosyal destek çalışmaları yürütmüştür. Bozkurt bölgesinde yapılan hane 
ziyaretlerinde, 10 farklı aileyle grup görüşmeleri gerçekleştirilmiş ve toplamda 70 kişiyle 10 grup 
çalışması yapılmıştır. Çalışmalar, Aile ve Sosyal Hizmetler ile uyumlu bir ortaklık içinde yürütülmüş 
ve ihtiyaç sahiplerine hızlıca ulaşılmıştır. Barınma, beslenme ve diğer yardımlar konusunda dev-
let ve yerel halkın sağladığı yüksek imkanlar, çalışmaların etkinliğini artırmıştır. Kordinasyonda 
Türk Psikologlar Derneği tarafından yetkilendirmiş olan Canan Karamukoğlu ve Can Ahmet Boz bu 
süreçleri gönüllü  yürütmüştür. Genel Merkez yürütülen bu faaliyetlere maddi destek sağlamıştır.
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Antalya

Türk Psikologlar Derneği Antalya’da 31 Ağustos - 17 Eylül 2021 tarihleri arasında Manavgat’ta 
meydana gelen orman yangını sonrasında sahada psiko-sosyal destek sağladı. Alanda yapılan 
çalışmalarda, üç hafta boyunca  80 kişiyle bireysel görüşmeler gerçekleştirilip, Travma Sonrası Stres 
Bozukluğu belirtileri tarandı ve ihtiyaç sahipleri Manavgat Sosyal Hizmet Merkezi’ne yönlendi-
rildi. Koordinasyon ve saha personeli ile birlikte, yerel yetkililerle iş birliği içinde çalışıldı. Barınma 
ve beslenme yardımları sağlanırken, eksiklikler hızlıca giderildi ve etkin bir iletişim ağı kuruldu. 
Antalya’da gerçekleşen faaliyetler Antalya Şube ile işbirliği içinde yürütülmüştür, Antalya Şube 
başkanı Nurcan Avcı Çavuş saha  koordinatörü olarak görev almıştır. Genel Merkez yürütülen bu 
faaliyetlere maddi destek sağlamıştır.

Muğla

Muğla’nın Bodrum ve Milas bölgelerinde meydana gelen orman yangınlarından etkilenen bireylere 
psiko-sosyal destek sağlamak amacıyla Türk Psikologlar Derneği tarafından gönüllü psikologlardan 
oluşan ekipler kuruldu. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile koordinasyon sağlayarak, bölgedeki 
hanelere ziyaretler gerçekleştirdi ve toplamda 120 bireysel görüşme yaptı. Yangın söndürme ekipler-
ine ve yerel halka psiko-sosyal eğitimler verildi. Görüşmelerde travma sonrası stres bozukluğu be-
lirtileri olan bireyler tespit edilip, gerekli yönlendirmeler yapıldı. Ekipler, sahada karşılaşılan zorlukları 
belirleyip, her gün sonunda raporlar hazırlayarak koordinasyonu sürdürdü. Saha koordinatörü olarak 
Ebru Öztürk atanmış ve Genel Merkez tarafından maddi destek sağlanmıştır.
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Kuruluş bilgileri:

a. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası

Misyon
Türk Psikologlar Derneği Psikoloji Lisans Programları Akreditasyon Birimi (TPD PPAB), ülkemizdeki 
devlet ve vakıf üniversitelerindeki psikoloji lisans programları için akreditasyon, değerlendirme ve 
bilgilendirme çalışmaları yaparak evrensel değerler ışığında Türkiye&#39;de psikoloji eğitiminin 
kalitesinin yükseltilmesini ve daha nitelikli psikoloji lisans mezunlarının yetiştirilmesini sağlamayı 
misyon edinmektedir.

Vizyon
TPD PPAB’ın misyonu ve değerleri doğrultusunda, ulusal ve uluslararası ortamlarda mensubu ve 
mezunu olmaktan övünç duyulan; vereceği nitelikli eğitimle psikolojinin ilerlemesine ve insanlık 
yararına kullanımına katkıda bulunacak bilim insanları ve uygulamacıları yetiştirecek psikoloji lisans 
programlarının artmasını sağlamak ve bu bağlamda gelişmekte olan üniversite psikoloji bölümler-
ine başarılı model sunmak ise TPD PPAB’ın vizyonu olarak ön plana çıkmaktadır.

Kalite Politikası
TPD PPAB, Türkiye’de psikoloji eğitiminin kalitesinin yükseltilmesini amaçlamaktadır. Bu amaç 
doğrultusundaki çalışmaların sürekli iyileştirme ve toplam kalite felsefesi doğrultusunda yürütülm-
esi temel ilkedir. TPD PPAB, en üst seviyede kaliteli hizmet vermek için aşağıdaki değerlere bağlıdır:

Bağımsızlık: Faaliyetlerini bağımsız ve özerk bir şekilde yürütür.

Katılımcılık: İlgili süreçlerde tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerilerini alır ve değerlendirir.

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Program değerlendirme ve akreditasyona yönelik tüm faaliyetleri 
(politika süreçleri, yaptığı çalışmalar, toplantı kararları, akreditasyon kararları, raporlar vb.) hakkında 
paydaşlarını ve kamuyu bilgilendirir, hesap verir.

İş Birliğine Açık Olmak: Ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurar ve geliştirir.

Yenilikçi Olmak: Etkinliklerinin kalitesini sürdürmek ve artırmak için yenilikleri takip eder.

Hizmet Odaklılık: Hizmet verilen tüm kurumların güncel gereksinim ve beklentilerine duyarlıdır, 
onlarla saygılı ve sevecen bir ilişki kurulur ve sürdürülür.

Sürekli Öğrenme: Hem kendi hem de benzer kurumların etkinlikleri ve performansını izler ve sürekli 
öğrenir.

İş Birlikleri Geliştirme: Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği fırsatlarını arar ve geliştirir. Bu 
işbirliklerinin sürekliliği için çaba harcar.

Değer Yaratma: Hizmet verdiği kurumlara ve paydaşlarına katma değer sağlayacak etkinliklerde 
bulunur; eğitimin ve değerlendirme sürecinin sürekli iyileşmesi için çalışır. Hizmetin katma değeri, 
doğrudan geribildirim yolu ile izlenir.

Etik Davranış: TPD PPAB Etik Kuralları çerçevesinde çalışır. Çıkar çatışması yaratmaktan kaçınarak 
profesyonel davranış sergiler.
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b. Organizasyon Yapısı
Türk Psikologlar Derneği Tüzüğü’nün “Psikoloji Programları Akreditasyon Birimi Teşkili ve Görev-
leri” başlıklı “Psikoloji Programları Akreditasyon Birimi psikoloji lisans ve lisansüstü programlarının 
akreditasyon süreçlerini yönetmekten ve bu süreçte görev alacak komisyon ve komitelerin 
oluşturulmasından sorumlu olan birimdir. Psikoloji Programları Akreditasyon Birimi akreditasyon 
faaliyetine ilişkin karar alma süreçlerini Türk Psikologlar Derneği Yönetim Kurulu’ndan bağımsız 
olarak yürütür. Psikoloji Programları Akreditasyon Birimi’nin teşkili ve görevleri ilgili yasal düzen-
lemelere aykırı olmayacak şekilde yönetmelikle belirlenir.” ifadesinin yer aldığı yirmi birinci (21) 
maddesine dayanılarak yürürlüğe konan PPAB Yönetmeliği’nin birinci (1) maddesi “(…) Bu yönet-
melik Türk Psikologlar Derneği himayesinde bağımsız bir birim olarak görev yapan Psikoloji 
Programları Akreditasyon Birimi’nin, Akreditasyon Üst Kurulu’nun ve Değerlendirme Takımlarının 
oluşturulmasına, yetki ve sorumluluklarına ve akreditasyon sürecinin işleyişine yönelik hükümleri 
kapsar.” hükmünü amirdir. Aynı yönetmeliğin ikinci (2) maddesinde ise Akreditasyon Üst Kurulu 
“Psikoloji lisans programları akreditasyon sürecinin yürütülmesinden ve denetlenmesinden sorum-
lu, karar ve işleyişinde Türk Psikologlar Derneği Yönetim Kurulundan bağımsız üst kurulu” olarak 
tanımlanmaktadır. Yönetmeliğin üçüncü (3) maddesi “Psikoloji Programları Akreditasyon Birimi 
işleyiş ve bütçe açısından, Türk Psikologlar Derneği Yönetim Kurulu’ndan bağımsız bir birim olarak 
çalışır.” hükmünü amirdir.

Türk Psikologlar Derneğinin yönetsel organlarından bağımsız olarak faaliyet göstermekte olan 
Akreditasyon Üst Kurulu (AÜK), program akreditasyon sürecinin ilgili yönetmelik ve değerlendirme 
kılavuzu çerçevesinden yürütülmesini denetleyen, kontrol eden ve nihai kararı veren üst kuruldur. 
Toplam 10 (on) asil ve 3 (üç) yedek üyeden oluşan kurulda 01. 01. 2023 - 31. 12. 2023 tarihleri arasında 
görev yapan asil üyeleri aşağıda sıralanmıştır:

•	Prof.	Dr.	Gonca	SOYGÜT	PEKAK,	Başkan	(Akademisyen)
•	Prof.	Dr.	Ayfer	DOST	GÖZKAN,	Üye	(Akademisyen)
•	Prof.	Dr.	Sonia	AMADO,	Üye	(Akademisyen)
•	Prof.	Dr.	Nebi	SÜMER,	Üye	(Akademisyen)
•	Dr.	Öğr.	Üyesi	Hande	KAYNAK,	Üye	(Akademisyen)
•	Cebrail	POLAT	Üye,	(Dernek	Temsilcisi)
•	Psk.	Ayşegül	DAĞDEVİREN	Üye,	(Kamu	Temsilcisi)

•	Dr.	Psk.	Sevda	ATILGAN	Üye,	(Uygulama	Temsilcisi)
•	Uzm.	Cengiz	Mehmet	BATIGÜN	Üye,	(TSE	Temsilcisi)
•	Sümeyye	Eda	SIRMALI,	Üye	(Öğrenci	Temsicisi)

Tescil bilgileri (Tescil tarihi ve süresi):
25.10.1976 tarihinde kurulan, genel merkezi Ankara’da bulunan ve Antalya, Bursa, Eskişehir, İstanbul, 
İzmir ve Samsun illerindeki bölge şubeleriyle kamuya yararlı dernek statüsünde faaliyet gösteren 
Türk Psikologlar Derneği, Türkiye’deki psikoloji lisans programlarını akredite etme yetkisini alıncaya 
kadar bültenleri ve dergilerinde yayımladığı uluslararası akreditasyon süreçleri ve toplam kalite 
yönetimi hakkındaki yazılarla (1994), akreditasyon konusundaki uluslararası kongre katılımlarıyla 
(1995), psikoloji eğitiminin niteliğine yönelik yaptığı araştırmalarla (1997, 2001), düzenlediği sürek-
li eğitim kurslarıyla, yayımladığı ders kitapları ve yardımcı kitaplarla, yaptığı kurultaylarla (2001, 
2005), kurduğu Psikoloji Lisans Eğitiminin Akreditasyonu ve Standartları (PLESA) Kurulu ile (2006) 
psikoloji eğitimine önemli katkılar sağlamış ve Türkiye’de psikoloji eğitimiyle yakından ilgilenen bir 
meslek örgütü olarak dikkati çeken düzeyde bir birikim oluşturmuştur. Bu minvalde dernek, psikolo-
ji alanındaki diplomalarını Türkiye’deki psikoloji bölümlerinden almış olan ve belirli bir süredir 
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süpervizyon altında çalışmış psikologların yeterliliklerinin, Avrupa Psikoloji Sertifikası (EuroPsy) 
için uygunluğunu değerlendirmek üzere Avrupa Psikoloji Birlikleri Federasyonu (EFPA) tarafından 
09.03.2013 tarihinde yetkilendirilmiştir.

Türkiye’deki psikoloji eğitiminin akreditasyonu söz konusu olduğunda bu yetkinin, 2008 yılında, 
Psikoloji Lisans Eğitimi Akreditasyon El Kitabı ile yapılan başvuru sonrası, Yükseköğretim Ku-
rulu tarafından 31.08.2010 tarih B.30.0.ABB.00.00.00.30b sayılı resmi yazı ile iki yıl süreyle Türk 
Psikologlar Derneğine verildiği görülür. Ardından 14.11.2013 tarih 2013.13.1307 sayılı resmi yazı ile bu 
yetkinin geçerlilik süresi 26.08.2015 tarihine kadar uzatılmış; 06.02.2019 tarihinde ise Türk Psikologlar 
Derneği güncel unvanıyla Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından iki yıllık yetkilendirmeyle yeniden 
görevlendirilmiştir. Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından verilen bu yetkilendirme 23.06.2021 
tarihinde 23.06.2026 tarihine kadar uzatılmıştır.

Dernekler mevzuatı hükümleri uyarınca genel merkez ve şubelerindeki zorunlu organlarının yanı sıra 
bir ihtiyari organ olarak etik kurulu ve yalnızca akreditasyon faaliyetlerine özgülenen, özerk yapıdaki 
Akreditasyon Üst Kurulu bulunan Türk Psikologlar Derneği, akreditasyon hizmetlerini de içeren ti-
cari girişimlerini Türk Psikologlar Derneği İktisadi İşletmesi vasıtasıyla yürütmektedir.

Faaliyet alanı:
2023 Takvim Yılı İçeriğinde, Özyeğin Üniversitesi, İstanbul Bilgi Üniversitesi ve TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi olmak üzere toplam üç üniversitenin psikoloji lisans programları akredite 
edilmiştir. Özyeğin Üniversitesi Eylül 2022 döneminde yapılan yenileme işlemidir. Özyeğin Üniversi-
tesinin değerlendirme süreci Aralık 2022 sonu itibarıyla tamamlanmış ve tüm DT Üyeleri raporlarını 
teslim etmiştir. Sonuç raporlarının AÜK tarafından yazılması tamamlanmıştır. İstanbul Bilgi 
Üniversitesi’nin değerlendirme süreci Haziran 2023 sonu itibarıyla tamamlanmış ve tüm DT Üyeleri 
raporlarını teslim etmiştir. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi değerlendirme süreci Haz-
iran 2023 itibarıyla tamamlanmış ve tüm DT Üyeleri raporlarını teslim etmiştir. 2023 Ocak ayında 
Özyeğin Üniversitesinin akreditasyon süreci tamamlanmıştır. Özyeğin Üniversitesi değerlendirme 
süreci kaldırılan pandemi kuralları sonrasında görüşmeler yüz yüze yapılmıştır. YÖKAK Akreditasy-
on yöneticisi sayın Prof. Dr. Neslihan BOYAN da saha ziyaretine katılmıştır. Söz konusu üç programın 
değerlendirme takvimi; kurum DT Değerlendirme Tarihleri Özyeğin Üniversitesi 14-15-16 Aralık 2022, 
İstanbul Bilgi Üniversitesi 24-25-26 Mayıs 2023, TOBB-ETÜ 25-26 Mayıs 2023. Bahsi geçen üç 
programın sonuç raporlarının AÜK tarafından yazılması tamamlanmış ve kurumlara iletilerek web 
sitesinde de paylaşılmıştır.

2023 yılında akreditasyon başvurusunda bulunan ve akreditasyon süreci tamamlanan üniver-
siteler TED Üniversitesi, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi’dir. TED 
Üniversitesi’nin 2023 yılındaki başvurusuyla Eylül 2021 döneminde elde ettikleri 2 yıllık akreditasy-
on 5 yıllık akreditasyona tamamlanmıştır. Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üni-
versitesi Eylül 2023 tarihlerinde akreditasyon başvurusunda bulunmuştur. Söz konusu üç programın 
değerlendirme takvimi; kurum DT Değerlendirme Tarihleri TED Üniversitesi için AÜK Üyelerinin 
kararıyla önceki değerlendirme raporundan faydalanılmasına ve uzaktan değerlendirme yapılmasına 
karar verilmiştir. Bu bağlamda TED Üniversitesi’nin DT raporları Ocak 2024 tarihine kadar teslim 
edilmiştir. Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi DT raporları 20-21 Aralık 2023 ve Dokuz Eylül Üniver-
sitesi DT raporları 22-23 Şubat 2024 tarihlerinde teslim edilmiştir. 2023-2024 yıllarında başvuruları 
tamamlanan TED, Ankara Yıldırım Beyazıt ve Dokuz Eylül Üniversitelerinin ayrıntılı bilgileri 2024 
raporunda sunulacaktır. Türk Psikologlar Derneği tarafından Aralık 2023 tarihinde akredite edilmiş 
toplam programı sayısı 15’tir. Daha önce akredite edilen fakat süresi dolan üniversiteler (Boğaziçi 
Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi) ve 2024 yılında akreditasyonu tamamlanan (TED Üni-
versitesi, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi) üniversiteler sayıya dahil 
edilmemiştir.
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2. Ölçütlere İlişkin Değerlendirme

a. Kamu bilgilendirmesi
TPD-PPAB, Akreditasyon ile ilgili tanıtım ve kamu bilgilendirmelerini web sitesi üzerinden 
paylaşmaktadır. Akreditasyon tanımı, tarihçesi, iç kalite göstergeleri,) TPD-PPAB akreditasyon faal-
iyetleri, akreditasyon kuruluşları gizlilik ve etik kuralları beyanı, psikoloji lisans bölümlerinin güçlü 
ve zayıf yönleri ile ilgili analizler paylaşılmaktadır.

Akreditasyon Süreci: Başvurucu Programa Yönelik Belgeler, Yönetmelik, Ölçüt ve Esaslar, 
Değerlendirme Takımına Yönelik Belgeler, Akış Şeması, Değerlendirme Kurulu başlıkları altında 
web sitemizde paylaşılmaktadır. Başvurucu programlara yönelik açıklayıcı bilgi ve belgeler 
paylaşılmaktadır (Ölçek Rubrik Tablosu, DT Üyelerinin Değerlendirilmesi, Özdeğerlendirme Raporu, 
Değerlendirme Ölçütleri).

Yönetmelik Ölçüt ve Esasları: AÜK Arşivleme Yönergesi, AÜK Sürekli İyileştirme Komitesi Yönergesi, 
TPD-PPAB Değerlendirmelerine Gözlemci Öğrenci Katılımı Esasları, Değerlendirme Takımları Eğitimi 
Bilgi Notu, Tutarlılık Tetkik Kılavuzu, Etik İlkeler ve Davranış Kodları, Psikoloji Lisans Programları 
Değerlendirme Ölçütleri ve TPD-PPAB Psikoloji Lisans Programları Akreditasyon Yönetmeliği web 
sitesinde (https://psikolog.org.tr/bilgi-bankasi/yonetmelik-olcut-ve-esaslar?sid=NDM%3D) 
paylaşılmaktadır.

Değerlendirme Takımına Yönelik Belgeler: Ölçüt Rubrik Tablo ve Parametre Dizinleri, Değerlendirme 
Takım Üyelerinin Değerlendirilmesi Esasları ve Değerlendirme Formları Değerlendirme Takımları 
Eğitimi Bilgi Notu, Etik İlkeler ve Davranış Kodları, Gözlemci Öğrenci Raporu, Başvuru Değerlendirme 
Raporu, Uzaktan Değerlendirme Kılavuzu, Değerlendirme Kılavuzu ve Değerlendirme Ölçütleri web 
sitesinde paylaşılmaktadır. Değerlendirme takımına yönelik belgelerin hazırlanmasında örnek teşkil 
etmesi için kabul edilen ve detaylıca hazırlanan başvuru belgeleri üniversite ve şahıs isimleri gi-
zlenerek web sitesinde (https://psikolog.org.tr/bilgi-bankasi/degerlendirme-takimina-yonelik-
belgeler?sid=NDM%3D) paylaşılmaktadır.

Akreditasyon başvuru sürecinin adım adım özetlendiği Akış Şeması ve yıllara göre düzenlenmiş 
Değerlendirme Kurulu web sitesinde paylaşılmaktadır. Bunlara ek olarak akreditasyon süreci 
tamamlanan ve akredite edilen programların/üniversitelerin psikoloji lisans bölümlerinin gün-
cel listesi paylaşılmaktadır. Bu listede akredite edilen üniversitelerin AÜK üyeleri tarafından 
değerlendirilen ve üniversitelere de iletilen ayrıntılı sonuç raporları web sitesinde (https://psikolog.
org.tr/akreditasyon/#programlar) paylaşılmaktadır. Akredite üniversitelerin akredite başlangıç ve 
bitiş tarihleri de web sitesinde güncel olarak paylaşılmaktadır.

b. Etik kurallara uyum
TPD-PPAB, AÜK üyeleri ile DT üyelerinin çalışmaları ile ilgili etik ilkeler ve davranış kodlarının 
ayrıntılarını tanımlamaktadır. AÜK ve DT’de görev alan her üye genel etik kurallar ile, bu belgede 
belirtilen etik ilkeler doğrultusunda etik davranış içinde olmalı ve en üst düzeyde profesyonellik, 
açık iletişim, dürüstlük ve doğruluk standartları ile çalışmalıdır. AÜK’ün tüm etkinlikleri, yansızlık, 
adillik ve eşitlik gerektirir. Bu kapsamda, görevlendirilen herkesin görevlerini yaparken bu ilkeler çer-
çevesinde hareket etmeleri beklenir. Son sayfada yer alan Etik İlkeler ve Davranış Kodlarına Uygun 
Davranma Beyanı tüm AÜK ve DT üyeleri tarafından imzalanmalıdır. 

Etik kurallar şunlardır:

1. AÜK ve DT üyeleri, TPD-PPAB’ın yararlılığını ve saygınlığını arttırmak üzere onurlu, sorumlu, 
etik ve yasal davranır.
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2. AÜK ve DT üyeleri, herkese, ırk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yaş, medeni durum ve siyasi 
görüş gibi özelliklerine bakmaksızın, eşit ve tarafsız davranmayı kabul eder.

3. AÜK ve DT üyeleri, meslektaşlarına ve kendileriyle birlikte çalışanlara mesleki gelişmelerinde 
ve bu etik kurallara uymaları konusunda destek olma sorumluluğunun farkındadır.

4. AÜK ve DT üyeleri, kendilerinin ya da birlikte çalıştıkları kişilerin akademik ya da mesleki yet-
kinliklerini çarpıtmaz ya da yanlış anlaşılmasına izin vermez. Eğer, başkalarının etik olmayan 
ya da yasal olmayan bir davranış içinde olduğuna inanırlarsa, ilgili somut gözlem ve bilgilerini 
yetkili makamlara sunarlar.

5. AÜK ve DT üyeleri, yalnızca eğitimli ve/veya deneyimli oldukları özel alanlarda görev kabul 
eder.

6. AÜK ve DT üyeleri, görevleri ile ilgili tüm belgelerin ve bilgilerin gizliliğini kabul eder. Görevleri 
sırasında kendilerine verilen tüm belge ve bilgileri gizli tutar, görevlerinde sonuca yönelik bir 
imada bulunmaz ve hiçbir durumda bu belge ve bilgileri görevleri dışında kullanmazlar.

7. AÜK ve DT üyeleri, raporlarında, açıklamalarında ve ifadelerinde tarafsızlık ve kamunun doğru 
bilgilendirilmesi sorumluluğunun farkındadır. Yayımlanan her türlü rapor, bildirim, açıklama 
ve ifadeler, yalnızca konu ile ilgili ve uygun bilgileri içerir.

8. AÜK ve DT üyeleri, görevlendirildikleri yükseköğretim kurumunun çalışanlarından doğrudan ya 
da dolaylı olarak herhangi bir hediye istemez ya da kabul etmez.

9. AÜK ve DT üyeleri, TPD-PPAB adına görev yapan güvenilir kişiler olarak hareket etmeyi kabul 
eder, tüm çıkar çatışmalarından/çakışmalarından kaçınır ve çıkar çatışması/çakışması olan 
durumlarda bundan etkilenebilecek tüm tarafları haberdar eder. Değerlendirme süreçlerindeki 
çıkar çatışmasıyla ilgili durumların önlenmesi, değerlendirme sürecinin saygınlığını ve alınan 
kararların güvenilirliğinin sağlanması, adil ve tarafsız bir karar verme sürecinin garanti edilm-
esi, tarafsız hareket edilmesi ve tarafsız olunmadığı izlenimi verebilecek davranışların engel-
lenmesini amaçlar. Bu kapsamda, AÜK ve DT üyeleri, mezun oldukları (lisans, yüksek lisans ya 
da doktora dereceleri düzeyinde) yükseköğretim kurumunda görevlendirilmek üzere çalışmayı 
kabul etmez ve herhangi bir biçimde çıkar ilişkisi içinde olduğu kurumlarda görev yapmaz.

 Örnek olarak, 2023 yılında değerlendirilmesi tamamlanan Özyeğin Üniversitesi psikoloji lisans 
programının akreditasyon sürecinde muhtemel çıkar çatışması dikkate alınarak Özyeğin 
Psikoloji Bölümünde öğretim üyesi olan Doç. Dr. Ayfer Dost Gözkan ve aynı üniversitede eşinin 
dekan olması nedeniyle Prof. Dr. Nebi Sümer değerlendirme sürecine katılmamış ve iki üyemi-
zin yerine yedek listeden üyelerimiz, Prof. Dr. Zehra Uçanok ve Prof. Dr. Özden Yalçınkaya Alkar 
dahil edilmiştir.

10.  Bu etik kurallara uymadığı saptanan AÜK ve DT üyelerinin görevleri sona erdirilir.
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Etik İlkeler ve Davranış Kodlarına Uygun Davranma Beyanı

 Akreditasyon Üst Kurulu Üyesi / Değerlendirme Takımı Üyesi olarak, ben_________________
_______________________, Türk Psikologlar Derneği Psikoloji Programları Akreditasyon Birimi 
Etik İlkeler ve Davranış Kodları belgesinde verilen etik kuralları okuduğumu, anladığımı, en üst 
düzeyde etik ve mesleki davranış içinde olacağımı ve kamunun doğru bilgilendirilmesi ve çıkarı 
doğrultusunda;

1. TPD-PPAB’ın yararlılığını ve saygınlığını arttırmak üzere onurlu, sorumlu, etik ve yasal 
davranmayı,

2. Herkese, ırk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yaş, medeni durum ve siyasi görüş gibi özelliklerine 
bakmaksızın eşit davranmayı,

3. Yalnızca yetkin olduğum alanlarda hizmet vermeyi,

4. Görevlerim esnasında tarafıma verilen tüm belge ve bilgilerin gizliliğini sağlamayı,

5. Tarafsız ve doğru açıklamalar yapmayı,

6. Meslektaşlarıma ve birlikte çalıştığım kişilere mesleki gelişmelerinde yardımcı olmayı ve etik 
kurallara uymalarında destek olmayı,

7. TPD-PPAB adına görev yapan güvenilir birisi olarak hareket etmeyi, tüm çıkar çatışmalarından/
çakışmalarından kaçınmayı ve çıkar çatışmasının/çakışmasının ortaya çıktığı durumlarda bun-
dan etkilenebilecek tüm tarafları haberdar etmeyi,

8. Bu etik kurallarının ihlal edilmesine ilişkin suçlamalarda kararın hızlı ve adil bir şekilde verilm-
esi için yürütülecek işlemleri desteklemeyi kabul ettiğimi beyan ederim.

  Tarih: İsim ve İmza:
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c. İtiraz sürecine ilişkin uygulamalar

Akreditasyon Kararlarına İtirazlar:

a) İtirazlar akreditasyon kararının kurumlara tebliğini izleyen otuz (30) gün içinde Türk Psikologlar 
Derneği Genel Merkez Yönetim Kuruluna, başvurucu kurumun yetkilisi tarafından yazılı olarak 
yapılır.

b) İtirazın değerlendirilmesinde aşağıdaki usul ve esaslar izlenir:

1) TPD Genel Merkez Yönetim Kurulu, ulaşan beher itirazı değerlendirmek üç (3) kişilik bir itiraz 
komitesi belirler ve komite üyelerinden birini komite başkanı olarak görevlendirir. İtiraz kom-
itesinde görev yapacak üyelerden en az birinin eski AÜK üyesi olması ve komite üyelerinden 
tümünün DT üyesi olarak görev yapabilme şartlarını haiz olması aranır.

2) İtiraz komitesinde AÜK üyeleri ve ilgili başvurucunun DT üyeleri yer alamaz.

3) Değerlendirme sürecinin değişik aşamalarında kuruma verilen tüm belgelerin, kurumun 
değerlendirme sürecindeki yanıtının, kurum ve AÜK ile DT tarafından verilen diğer belgelerin 
kopyaları itiraz komitesine ulaştırılır.

4) Kurumun itiraz başvurusunda AÜK tarafından gönderilmiş olan akreditasyon kararının 
dayandırıldığı AÜK değerlendirmelerine bir yanıt vermesi beklenir. Kurum itirazını destekleyecek 
gerekli diğer belgeleri de kanıt olarak sunabilir; ancak bu tür kanıtların, akreditasyon kararı 
alınmış programın değerlendirme sürecinde kurum tarafından AÜK’e sunulmuş olması ger-
ekir. Yeni kanıt ve kanıt başlangıçları ile dayanaklar itiraz konusunu oluşturmaz.

5) İtiraz komitesinin isteği üzerine AÜK kendi görüşlerini açıklamak için itiraz komitesine; ku-
ruma verilen yanıt ve akreditasyon kararının dayandırıldığı değerlendirmelerin kanıtlarına ek 
başka kanıt da dayanaklar sunabilir.

6) İtiraz komitesinin değerlendirmeleri dosya üzerinden gerçekleştirilir. İlgili başvurucu kurum ve 
AÜK temsilcileri bu değerlendirmeler için gerekli buluşma ve toplantılara katılamaz.

c) İtiraz komitesinin alacağı karar, tavsiye niteliğindedir. Bu karar, AÜK’ün alabileceği akreditasyon 
karar seçenekleri ile sınırlıdır. İtiraz komitesi, kararını görevlendirmenin başlangıcından otuz (30) 
gün içinde Türk Psikologlar Derneği Genel Merkez Yönetim Kuruluna yazılı bir rapor ile iletir. Bu 
raporun değerlendirilmesi sonucunda Türk Psikologlar Derneği Genel Merkez Yönetim Kurulu 
tarafından alınan karar kesindir.

d) Karar ve gerekçeleri, kararın alınmasını izleyen on beş (15) gün içinde Türk Psikologlar Derneği 
Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından kuruma ve AÜK’e yazılı olarak bildirilir.

d. Tutarlılık komitesi uygulamaları

TPD-PPAB tutarlılık komitesi uygulamaları ve ilkeleri aşağıda sıralanmaktadır:

Programların akreditasyon başvuru değerlendirmesi sonucunda kurumlara yapılacak bildirimlerin 
esasen ve usulen birbirleriyle tutarlı ve her türlü yazım ve ifade yanlışından arındırılmış olması ger-
ekir. Değerlendirme raporu AÜK’e sunulmadan önce, değerlendirmelere ilişkin şu tutarlılık ilkeleri 
gözetilir:
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(a) Takım İçi Tutarlılık: Bir bölümün farklı programlarını (İngilizce, Türkçe, İkinci Öğretim 
vb.) değerlendiren takımda, bu programların belirli bir ölçütteki benzer yetersizliklerinin 
değerlendirmesi tutarlı olmalıdır. Bu düzeydeki tutarlılığın sağlanmasından değerlendirme 
takımı üyeleri sorumludur. Takım içi tutarlılığın kurum ziyaretinin son gününde yapılacak çıkış 
bildiriminden önce sağlanmış olması gerekir.

(b) Takımlar Arası Tutarlılık: Farklı kurumlarda yapılan ve aynı ölçüt ve esaslara tabi program 
değerlendirmelerinde, belirli bir ölçütteki benzer yetersizliklerin değerlendirilmesi tutarlı olmalıdır. 
Bu düzeydeki tutarlılığın sağlanmasından değerlendirme takımlarının başkanları sorumludur.

(c) Dönemler Arası Tutarlılık: Bir ölçütteki benzer yetersizliklerin değerlendirilmesi, bu yetersizlikler-
in farklı değerlendirilmesine ilişkin kesin bir AÜK kararı bulunmadığı müddetçe dönemler içinde 
tutarlı olmalıdır. Bu düzeydeki tutarlılığın sağlanmasından değerlendirme takımı başkanları so-
rumludur. 

 Yukarıda anılan üç tutarlılık ilkesinin temini amacıyla AÜK tarafından onaylanarak değerlendirme 
takımlarının kullanımına sunulan nicel değerlendirme tablosu esas alınır. Ayrıca AÜK’ün gerekli 
gördüğü hallerde bireysel ve bileşik değerlendirme raporları, nicel değerlendirme tabloları ve çıkış 
bildirimleri, AÜK tarafından bu amaçla görevlendirilecek profesyonel ya da AÜK üyesi raportörl-
erce tetkik edilerek her nevi tutarlılık AÜK’e rapor edilir.

Programların akreditasyon değerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapılacak bildirimlerin esasen ve 
usulen birbirleriyle tutarlı ve her türlü yazım ve ifade yanlışından arındırılmış olması arındırılmış 
olması gerekmektedir. Değerlendirmelerde tutarlılığın sağlanması ve değerlendirme raporlarının 
kontrolü için Değerlendirme Kılavuzunun yukarıda sıralanan ilkeleri gözetilir.

e. Arşivleme Uygulamaları
TPD-PPAB arşivleme uygulamalarını fiziki ve sanal ortamda yapmaktadır. Buna ek olarak evraklar 
ve iletilen belgelerin taraması yapılmakta ve evrakların dijital kopyaları harddiske yüklenmektedir.

f. Kuruluşun Fiziki ve Teknik Altyapısı ile Personel Durumu
TPD-PPAB ofisi 100. Yıl Mahallesi. GOP. Fethiye Sokak. No:5, 06700 Çankaya/Ankara adresinde yer 
almaktadır. Ters dubleks olan dairede iki arşiv odası ve 3 çalışma odasından oluşan ofiste teknik ve 
teknolojik olarak fotokopi cihazları, projeksiyon ve bilgisayarlar bulunmaktadır. Ofiste çalışan pro-
fesyoneller: Genel Koordinatör ve Akreditasyon Üst Kurulu Üyesi Cebrail POLAT, Eğitim ve Akredi-
tasyon Birimi Sorumlusu Sibel Çakmak Gürkan, Halkla İlişkiler Sorumlusu Hasan Ekinci ve Mali İşler 
Sorumlusu Öykü Diliyokoğlu, Mali Müşavir Ercan Gökçay, Hukuk Müşaviri Avukat Mehmet Ferit Aka.

g. Tematik Analiz Raporlarının Değerlendirilmesi
Akreditasyon sürecine ilişkin gerekli dokümanlar ve başvuru adımları açık olarak web sayfasında 
yayımladığı ve başvuran kurum temsilcilerine yılda iki kez bir AÜK üyesi tarafından başvuruyla il-
gili eğitim verildiğinden başvuran bölümlerin sunduğu ÖDR ve diğer belgeler çoğunlukla istenen 
standartları karşılar şekilde hazırlanmaktadır. Eksik başvurular veya özellikle temel kritere karşılık 
gelen maddeler ilişkin konularda muğlak bırakılan yerler olduğunda kurumdan başvurularını gözden 
geçirerek yeniden başvurmaları istenmektedir. Nitekim 2023 yılında başvursuna bir kurumdan bu 
şekilde talepte bulunulmuş ve yenilenen başvuru belgeleri dikkate alınmıştır. Sürecin standart olarak 
yürütülmesi nedeniyle tematik analizdeki konuların da belirgin olarak aynı kümelerde toplandığı 
gözlenmiştir.

Başvurularda en çok gerekçe sunulan ve açıklama yapılan öncelikli konular akreditasyonda “A” kate-
gorinde yer alan temel kriterler olan programdaki öğretim üyesi/elmanı sayısı ve bunun psikoloji alt 
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alanlarına dağılımı olmaktadır. İkinci ağırlıklı konu müfredatta psikoloji temel alanı için gerekli olan 
zorunlu ve seçmeli derslerin dağılımı ve gerekçeleri ile açıklanmasıdır. Üçüncü olarak ise öğrencilere 
sunulan araştırma ve staj imkanları konusundaki değerlendirmeler yer almaktadır.

Dördüncü tema ise bölüme sunulan üniversite ve üst yönetim desteği konusundaki 
değerlendirmelerdir.

Başvuran bölümlerin genellikle “A” kategorisi olarak tanımlanan temel ölçütleri karşıladıktan sonra 
başvurdukları gözlenmektedir. Akreditasyon Üst Kurulu olarak yaptığımız tematik değerlendirmede 
başvuran bölümlerin gerekçelendirmede zorladıkları ve Türkiye’de psikoloji lisans eğitiminin genel 
durumunu da yansıtan temalar şöyle özetlenebilir.

1. Başvuran bölümler öğretim üyesi/elemanı kapasitesi genellikle temel kriteri ancak karşılayacak 
düzeyde sınırlı kalmaktadır. Öğretim kadrosunun sınırlılığı en çok öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci onaranına bakıldığında görülmektedir. Öğretim üyesi sayısı ideal olarak beklenen 
oranın hala oldukça üzerindendir. Bölümlere çok sayıda öğrenci alınırken akademik kadronun 
ancak temel ölçütü karşılayacak ölçüde tutulabildiği görülmektedir.

2. Öğrenci sayılardaki aşırı artış çoğu bölümde, özellikle aynı bölümde ikili eğitim sunan (Türkçe 
ve İngilizce lisans eğitimi) çok yüksek olduğundan öğrencilerin araştırma ve uygulamalara 
katılımının çok sınırlı kaldığı ve istedikleri alanda staj imkânlarına yönlendirme konusunda 
ciddi sorunlar yaşandığı anlaşılmaktadır. Bu nedenle araştırma ve staj olanakları kurumu 
sunulan raporlarda en çok gelişime açık alanlar olarak geri bildirim verilen konular arasında yer 
almaktadır.

3. Mezun takip sisteminin yeterli olmaması ve programların dış paydaşın özdeğerlendirme 
sürecine yeterli olarak katılamamış olması da tekrarlanan bir tema olarak belirmektedir. Zo-
runlu kriterler içinde olmayan bu tür alanlar çoğu bölüm için geliştirmeye açık alan olarak 
sayılmaktadır.

4. Sıklıkla gerekçelendirme yazılması gereken diğer bir konu da alan dışı seçmeli derslerin ne 
komşu disiplinlerden ne oranda diğer alanlardan olması gerektiği hususudur. Bu konularda 
akreditasyon değerlendirme kılavuzunda açık bilgi olmasına karşın, üniversitelerde öğrencilere 
sunulabilecek derslerin sınırlı olması ve çoğu üniversitede lisans programları müfredatlarını 
yaparken diğer bölümlere sunulacak seçmeli dersleri yeterli düzeyde planlamadıkları veya kon-
tenjan ayırımı yapmadıklarından seçmeli ders örüntüsünde çok geniş bir dağılım ve farklılaşma 
görülmektedir.

5. Tematik değerlendirmede dikkat çeken ve akreditasyon sürecinin olumlu etkisine işaret 
eden husus ise akreditasyon başvurusu kararı aldıktan sonra bölümlerin etkin alarak proak-
tif düzenleme sürecinde girdikleri, eksiklerini tamamlamak için müfredatı güncellemekten, 
dış paydaşlara ulaşmaya kadar çok sayıda girişimlerde bulundukları, bölüm ve üniversite 
kurallarını harekete geçirdiklerinin gözlenmesidir.

ÖDR’lerde gözlenen bu durum akreditasyon sürecinin psikoloji bölümlerindeki ön etkisi olarak 
görülebilir. Sadece akreditasyona başvurma niyetinin bile psikoloji eğitimi kalitesinin artırılması ve 
bölümlerde özdeğerlendirme alışkanlığının kazanılması bakımından çok faydalı olduğu gözlenmiştir.
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3.Faaliyet Raporu Değerlendirmesi

a. Akredite Program Bilgileri
Türk Psikologlar Derneği (TPD) Psikoloji Programları Akreditasyon Birimi (PPAB) 2023 Takvim Yılı 
İçeriğinde, Özyeğin Üniversitesi, İstanbul Bilgi Üniversitesi ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversite-
si olmak üzere toplam üç üniversitenin psikoloji lisans programları akredite edilmiştir. Özyeğin Üni-
versitesi Eylül 2022 döneminde yapılan yenileme işlemidir. Özyeğin üniversitesinin değerlendirme 
süreci Aralık 2022 sonu itibarıyla tamamlanmış ve tüm DT Üyeleri raporlarını teslim etmiştir. Sonuç 
raporlarının AÜK tarafından yazılması tamamlanmıştır. İstanbul Bilgi Üniversitesinin değerlendirme 
süreci Haziran 2023 sonu itibarıyla tamamlanmış ve tüm DT Üyeleri raporlarını teslim etmiştir. 
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi değerlendirme süreci Haziran 2023 itibarıyla tamamlanmış 
ve tüm DT Üyeleri raporlarını teslim etmiştir. 2023 Ocak ayında Özyeğin Üniversitesinin akredita-
syon süreci tamamlanmıştır. Özyeğin üniversitesi değerlendirme süreci kaldırılan pandemi kuralları 
sonrasında görüşmeler yüz yüze yapılmıştır. YÖKAK Akreditasyon yöneticisi Prof. Dr. Neslihan 
BOYAN&#39;da saha ziyaretine katılmıştır. Söz konusu üç programın değerlendirme takvimi; ku-
rum DT Değerlendirme Tarihleri Özyeğin Üniversitesi 14-15-16 Aralık 2022, İstanbul Bilgi Üniversitesi 
24-25-26 Mayıs 2023, TOBB 25-26 Mayıs 2023. Bahsi geçen üç programın sonuç raporlarının AÜK 
tarafından yazılması tamamlanmış ve kurumlara iletilerek web sitesinde de paylaşılmıştır. 2023 
yılında akreditasyon başvurusunda bulunan ve akreditasyon süreci devam eden üniversiteler TED 
Üniversitesi, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesidir. TED Üniversitesi 
Eylül 2023 döneminde yapılan 2 yıllık akreditasyonun 5 yıllık akreditasyona tamamlanma işlemidir. 
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi Eylül 2023 tarihlerinde akredita-
syon başvurusunda bulunmuştur. Söz konusu üç programın değerlendirme takvimi; kurum DT 
Değerlendirme Tarihleri TED Üniversitesi için AÜK Üyelerinin kararıyla önceki değerlendirme rapo-
rundan faydalanılmasına ve uzaktan değerlendirme yapılmasına karar verilmiştir. Bu bağlamda 
TED Üniversitesi’nin DT raporları Ocak 2024 tarihine kadar teslim edilmiştir. Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi DT raporları 20-21 Aralık 2023 ve Dokuz Eylül Üniversitesi DT raporları 22-23 Şubat 
2024 tarihlerinde teslim edilmiştir. 2023-2024 yıllarında başvuruları tamamlanan TED, Ankara 
Yıldırım Beyazıt ve Dokuz Eylül Üniversitelerinin ayrıntılı bilgileri 2024 raporunda sunulacaktır. Türk 
Psikologlar Derneği tarafından Aralık 2023 tarihinde akredite edilmiş toplam program sayısı 15’tir. 
Daha Önce akredite edilen fakat süresi dolan üniversiteler (Boğaziçi Üniversitesi, Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi) ve 2024 yılında akreditasyonu tamamlanacak olan (TED Üniversitesi, Ankara Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi) üniversiteler sayıya dahil edilmemiştir.

b. Değerlendirici Eğitimleri
Türk Psikologlar Derneği (TPD) Psikoloji Programları Akreditasyon Birimi (PPAB), değerlendirici 
eğitimleri, AÜK Başkanı Prof. Dr. Gonca Soygüt Pekak, AÜK Üyelerinin katılımı ve Değerlendirme 
Takımının katılımı ile gerçekleşmektedir. Değerlendirme takımları 3 asil 2 yedek üyeden oluşmaktadır. 
Değerlendirme takımı seçiminde değerlendirici hocaların ayrı alanlardan (klinik, deneysel, sosyal 
vb.) olmasına alan temsiliyeti açısından dikkat edilmektedir. Eğitimlerden önce akreditasyon biri-
mi tarafından değerlendirme takımına gerekli formlar iletilmektedir ve derneğimizin ayrıntılı vid-
eo kayıtları ile bu formlar desteklenmektedir. Ardından Prof. Dr. Gonca Soygüt Pekak ve Doç. Dr. 
Hande Kaynak tarafından rubrik tablo ve formların içerikleri ve puanlamaları ile ilgili detaylı bilg-
iler verilmektedir. Eğitime katılan Değerlendirme takımı üyelerinin soruları cevaplanarak eğitim 
sonlandırılmaktadır.

Özyeğin Üniversitesi Değerlendirme Takımı, üç asil (Doç. Dr. Mehmet Koyuncu, Prof. Dr. Özlem Sertel 
Berk, Dr. Öğr. Üyesi Aslı Erciyes) ve iki yedek üyeden (Prof. Dr. Esin Yılmaz ve Prof. Dr. Murat Kurt) 
oluşmaktadır. Özyeğin Üniversitesi değerlendirici eğitimleri değerlendirme takımları ve AÜK üyeler-
inin katılımıyla 16 Kasım 2022 tarihinde saat 17.00-18:30 saatlerinde gerçekleştirilmiştir.
İstanbul Bilgi Üniversitesi Değerlendirme Takımı, üç asil üye (Doç. Dr. Olga Selin Hüner, Prof. Dr. Aslı 
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Kılıç Özhan, Doç. Dr. Burak Doğruyol) ve iki yedek üyeden (Doç. Dr. Nur Soylu Yerlikaya ve Prof. Dr. 
Esin Yılmaz) oluşmaktadır. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Değerlendirme takımı, üç asil üye (Doç. Dr. 
Halime Şenay Güzel, Doç. Dr. Erol Özçelik, Prof. Dr. Derya Hasta) ve iki yedek üyeden (Prof. Dr. Aslı 
Göncü Köse ve Prof. Dr. Ayda Büyükşahin Sunal) oluşmaktadır. İstanbul Bilgi Üniversitesi ve TOBB 
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi değerlendirici eğitimleri değerlendirme takımları ve AÜK üyeler-
inin katılımıyla 22 Mart Çarşamba 2023 tarihinde 17:00-18:30 saatlerinde gerçekleştirilmiştir.

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Değerlendirme Takımı, üç asil üye (Prof. Dr. Hatice Demirbaş, 
Doç. Dr. İsmail Volkan Gülüm, Doç. Dr. Türkan Yılmaz Irmak) ve iki yedek üyeden (Dr. Öğr. Üyesi Ece 
Bekaroğlu ve Dr. Öğr. Üyesi Bahar Tanyaş) oluşmaktadır. TED Üniversitesi Değerlendirme Takımı, üç 
asil üye (Dr. Müjgan İnözü Mermerkaya, Prof. Dr. S. Adil Sarıbay, Dr. Öğr. Üyesi Alper Açık) ve iki yedek 
üyeden (Prof. Dr. Hanife Özlem Sertel Berk ve Prof. Dr. Feyza Çorapçı) oluşmaktadır. Dokuz Eylül Üni-
versitesi Değerlendirme Takımı, üç asil üye (Prof. Dr. Sevim Cesur, Doç. Dr. Ezgi Tuna Kaykusuz, Dr. 
Öğr. Üyesi Bernis Sütçübaşı) ve iki yedek üyeden (Dr. Öğr. Üyesi Gaye Solmazer ve Doç. Dr. İrem Metin 
Orta) oluşmaktadır. Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, TED Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversi-
tesi değerlendirici eğitimleri değerlendirme takımları ve AÜK üyelerinin katılımıyla 23 Kasım 2023 
17.00-18.30 saatlerinde gerçekleştirilmiştir.

c. Bilgilendirme Eğitimleri
TPD Genel Koordinatörü ve AÜK üyesi Cebrail Polat tarafından 02.01.2023 tarihinde TOBB Ekono-
mi ve Teknoloji Üniversitesi, 04.01.2023 tarihinde Yaşar Üniversitesi, 06.01.2023 tarihinde Ankara 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, 02.05.2023 tarihinde Ankara Medipol Üniversitesi, 02.11.2023 tari-
hinde Adana Çukurova Üniversitesi psikoloji programları ile akreditasyon bilgilendirme ve tanıtım 
toplantıları gerçekleştirilmiştir. Cebrail Polat bu toplantılarda kurum temsilcilerine Türk Psikologlar 
Derneğinin akreditasyon işlemlerine ilişkin bilgiler sunmuş ve akreditasyon ile ilgili merak edilenleri 
yanıtlamıştır.

d. Uluslararası Faaliyetler 
2020 yılı içerisinde tam üyelik başvuru sürecinin başlatılması amacıyla European Association for 
Quality Assurance in Higher Education (ENQA) ile yazışmalar yürütülmüştür. Küresel salgın ve ülk-
edeki ekonomik koşullar nedeniyle henüz üyelik süreci tamamlanamamış olsa da uyum çalışmaları 
devam etmektedir. Ancak, Uluslararası üyeliklere başvuru ve kabul edilmesi durumunda da yıllık 
üyelik ödemeleri için yüksek miktarlarda ücretler istenmesi nedeniyle başvuru süreci şimdilik 
askıya alınmıştır. Döviz cinsinden istenilen yüksek miktarların karşılanması konusunda TPD ve 
AÜK kaynakları sınırla olduğundan, önümüzdeki dönemde YÖDAK veya ilgili kuruluşlardan destek 
istenilmesi için girişimde bulunulacak ve uluslararası üyelik başvuru süreci hızlandırılacaktır.

Öte yandan 12 Nisan 2019 tarihinde Türk Psikologlar Derneği ile Rus Psikoloji Derneği (Rossi-
yskoye Psikhologicheskoye Obshchestvo - RPO) arasında imzalanan Anlaşma Protokolü uyarınca 
“Ortak eğitim ve staj olanakları ile değişim programları yaratılması” başlığı altındaki müzakereler 
kapsamında Türkiye’deki psikoloji lisans programlarının akreditasyon süreçlerine ilişkin deneyimler 
RPO’ya aktarılmaktadır.

Ayrıca, Türkiye’deki psikoloji bölümlerinden almış olan ve belirli bir süredir süpervizyon altında 
çalışmış psikologların yeterliliklerinin, EuroPsy için uygunluğunu değerlendirmek üzere EFPA 
tarafından 09.03.2013 tarihinde yetkilendirilmiştir. Bu kurulların faaliyetleri halen devam etmekte-
dir. Aşağıda ilgili bölümlerde daha ayrıntılı bilgiler sunulmuştur.

e. İyileştirme Faaliyetleri
TPD-PPAB kurulduğu tarihten itibaren süreç ve kriterlerini katılımcı bir yaklaşımla geliştirmiş, geri-
bildirime açık olmuş ve sürekli iyileşme ve yenilenmeyi benimsemiş bir akreditasyon birimidir. Web 
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sayfasından erişilen temel dokümanların sürüm sayılarından da anlaşılacağı gibi, yürütülen akredi-
tasyon faaliyetleri paydaş (YÖKAK, psikoloji lisans programları, akreditasyon başvurusunda bulu-
nan, bulunma hazırlığında olan programlar, değerlendirme takımı üyeleri, AÜK temsilcileri, öğrenciler 
gibi) geribildirimine hep açık olmuştur. Örneğin, YÖKAK tarafından izleme yetkilisi olarak görevlendi-
rilen Prof. Dr. Figen Çizmeci Şenel’in 23 Ocak 2020 tarihinde Derneğimizi ziyareti esnasında üzerinde 
durduğu ve fikir alışverişinde bulunduğumuz üç konu üzerinde çalışılmış ve sonuçlandırılmıştır.

Bunlar:
a) TPD-PPAB Yönetmeliğinde itiraz ve şikayet mekanizmalarının ayrıntılandırılması,

b) Değerlendirme takımlarında gözlemci üyenin bulundurulması,

c) Değerlendirme ölçütleri için Rubrik sistemin geliştirilmesi konularıdır.

Nicel (Rubrik) değerlendirme sisteminin geliştirilmiş olması iyileştirme faaliyetlerimiz içerisinde old-
ukça önem arz eden ve diğer akreditasyon değerlendirme kuruluşlarına da örnek teşkil edebilecek bir 
çalışmadır (bkz. https://www.psikolog.org.tr/tr/files/folder/tutarlilik-tetkik-kilavuzu-x829.pdf).

Geliştirilen bu sistem ile daha objektif ve güvenilir bir değerlendirme yapma imkanına ulaşılmıştır. 
Rubrik sistemin tüm test aşamaları tamamlanmış ve web sayfamıza eklenerek Ocak 2021 
başvurularından itibaren kullanıma sunulmuştur.

Paydaş geribildirimleri doğrultusunda yapmış olduğumuz bir diğer iyileştirme çalışması, Akademik 
AÜK üyelerinin kompozisyonu ve nitelikleri konusunda Psikoloji bölümlerinden gelen geribildirimler 
çerçevesinde yapmış olduğumuz değişikliktir (Bkz. TPD-PPAB Yönetmeliği Madde. 5).

Bu çalışmaların daha sistematik bir biçimde yürütülebilmesi amacıyla 2020 yılı içerisinde TPD-PPAB 
bünyesinde Sürekli İyileştirme Komitesi oluşturulmuş ve “TPD-PPAB Sürekli İyileştirme Komitesi 
Yönergesi” hazırlanarak web sayfasında yayınlanmıştır. Bundan sonraki süreçte tüm iyileştirme 
çalışmalarımız bu kurul tarafından ilgili Yönerge doğrultusunda yürütülecektir.

Tüm bunlara ek olarak,
1) TPD-PPAB Yönetmeliğine “Madde 14. Gizlilik”, “Madde 15. Kalite Güvencesi”, “Madde 16. 

Şeffaflık ve Hesap Verme Sorumluluğu”, “Madde 17. TPD-PPAB Belgelerinin Saklanması” mad-
deleri eklenerek Yönetmelik yeni bir versiyon ile yayınlanmıştır (Bkz. https://www.psikolog.
org.tr/tr/files/folder/psikoloji-programlari-akreditasyon- birimi yonetmeligi-x788.pdf)

2) Programların akreditasyon değerlendirmesi sonucunda kurumlara yapılacak bildirimlerin hem 
değerlendirmeler hem de şekilsel olarak birbirleriyle tutarlı ve her türlü yazım yanlışlarından 
arındırılmış olmalarını sağlamak amacıyla TPD-PPAB Değerlendirme Kılavuzuna ”Madde 7. 
Tutarlılık ve Yazım Kontrolü” maddesi eklenmiş ve burada tutarlılık ve yazım kontrollerine 
ilişkin ayrıntılı bilgiler verilmiştir. (Bkz.https://akreditasyon.psikolog.org.tr/tr/files/
folder/akreditasyon/degerlendirme-klavuzu.pdf). Bu madde gereğince de “Tutarlılık Tetkik 
Kılavuzu” hazırlanarak web sayfamızda yayınlanmıştır.) (bkz.https://www.psikolog.org.tr/tr/
files/folder/tutarlilik-tetkik-kilavuzu-x829.pdf)

3) Akreditasyon süreci ve sonuçlarına ilişkin belgeler ve raporlar dahil olmak üzere, TPD-PPAB 
çalışmaları ile ilgili belgelerin ve raporların saklanma usulleri ve sürelerini belirlemek amacıyla 
“TPD-PPAB Arşivleme Yönergesi” hazırlanmış ve web sitemizde yayınlanmıştır. (Bkz.https://
www.psikolog.org.tr/tr/files/folder/akreditasyon-ust-kurulu-uyesi-arsivleme-yonergesi-
x636.pdf)
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4) COVID-19 pandemi sürecinde uzaktan değerlendirme ölçütleri belirlenmiş ve “TPD-PPAB 
Uzaktan Değerlendirme Kılavuzu” hazırlanmıştır. (Bkz. https://www.psikolog.org.tr/tr/files/
folder/psikoloji-programlari-akreditasyon- birimi-yonetmeligi-x788.pdf)

5) Değerlendirme süreçlerindeki deneyimler doğrultusunda, bazı yönetmelik maddelerinin 
daha anlaşılır ifadelendirilmesine ilişkin revizyonlar yapılmıştır. Örneğin programda üç ayrı 
psikoloji alt alanını temsil eden öğretim üyesinin, arka arkaya üç akademik yıl boyunca kadro-
da bulunmasına ilişkin yönetmelik maddesinde farklı yoruma yol açan belirsizliği gidermek 
amacıyla revizyon yapılmıştır.

6) Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 2023 yılında düzenlenen Akredita-
syon Kuruluşları Bilgilendirme ve Değerlendirme Video Konferans Toplantılarına katılım 
sağlanmıştır.

Performans Ölçütleri:

Performans ölçütlerinin değerlendirilmesi (2023 yılı için)
Toplam akreditasyon süresi: 120
Toplam akreditasyon hizmeti sunulan program sayısı: 6
Toplam değerlendirici sayısı: 18
Toplam aktif Program sayısı: 15
Toplam Mezun veren Program sayısı: 133
Bilgilendirme Toplantısı: 5
Değerlendirici eğitimi sayısı: 6

Performans Oranları:
- Akreditasyon Oranı (Akredite program sayısı/Toplam aktif program sayısı): 20/18

- Akreditasyon Sürecinin Ortalama Tamamlanma Süresi (Toplam akreditasyon süresi/Toplam 
akreditasyon hizmeti sunulan program sayısı): 120/20

- Ortalama Değerlendirici Sayısı (Toplam Değerlendirici sayısı/Toplam aktif program sayısı): 60/18

4. Program Akreditasyonu Saha Uygulamalarının Değerlendirilmesi

2023 Takvim Yılı İçeriğinde, Özyeğin Üniversitesi, İstanbul Bilgi Üniversitesi ve TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi olmak üzere toplam üç üniversitenin psikoloji lisans programları akredite 
edilmiştir. Özyeğin Üniversitesi Eylül 2022 döneminde yapılan yenileme işlemidir. Özyeğin üniversi-
tesinin değerlendirme süreci Aralık 2022 sonu itibarıyla tamamlanmış ve tüm DT Üyeleri raporlarını 
teslim etmiştir. Sonuç raporlarının AÜK tarafından yazılması tamamlanmıştır. İstanbul Bilgi Üni-
versitesinin değerlendirme süreci Haziran 2023 sonu itibarıyla tamamlanmış ve tüm DT Üyeleri 
raporlarını teslim etmiştir. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi değerlendirme süreci Haz-
iran 2023 itibarıyla tamamlanmış ve tüm DT Üyeleri raporlarını teslim etmiştir. 2023 Ocak ayında 
Özyeğin Üniversitesinin akreditasyon süreci tamamlanmıştır. Özyeğin üniversitesi değerlendirme 
süreci kaldırılan pandemi kuralları sonrasında görüşmeler yüz yüze yapılmıştır. YÖKAK Akreditasy-
on yöneticisi sayın Prof. Dr. Neslihan BOYAN da saha ziyaretine katılmıştır. Söz konusu üç programın 
değerlendirme takvimi; kurum DT Değerlendirme Tarihleri Özyeğin Üniversitesi 14-15-16 Aralık 2022, 
İstanbul Bilgi Üniversitesi 24-25-26 Mayıs 2023, TOBB 25-26 Mayıs 2023. Bahsi geçen üç programın 
sonuç raporlarının AÜK tarafından yazılması tamamlanmış ve kurumlara iletilerek web sitesinde de 
paylaşılmıştır. 2023 yılında akreditasyon başvurusunda bulunan ve akreditasyon süreci devam eden 
üniversiteler TED Üniversitesi, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesidir. 
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TED Üniversitesi Eylül 2023 döneminde yapılan 2 yıllık akreditasyonun 5 yıllık akreditasyona tamam-
lanma işlemidir. Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi Eylül 2023 tarihler-
inde akreditasyon başvurusunda bulunmuştur. Söz konusu üç programın değerlendirme takvimi; ku-
rum DT Değerlendirme Tarihleri TED Üniversitesi için AÜK Üyelerinin kararıyla önceki değerlendirme 
raporundan faydalanılmasına ve uzaktan değerlendirme yapılmasına karar verilmiştir. Bu bağlamda 
TED Üniversitesi’nin DT raporları Ocak 2024 tarihine kadar teslim edilmiştir. Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi 20-21 Aralık 2023 ve Dokuz Eylül Üniversitesi 22-23 Şubat. DT raporları ayrıntılı şekilde 
kanıtlar dosyasında paylaşılmıştır.

Özyeğin Üniversitesi psikoloji lisans programının en güçlü yönlerinden biri öğretim kadrosudur. 
Alanlarında yetkin ve tecrübeli öğretim üyeleri bulunmaktadır ve kurumdaki çalışma yıllarına 
bakıldığında yüksek oranda devamlılığı bulunan ve kadro değişimlerinin sıklıkla gözlemlenmediği 
bir yapı gözlenmektedir. Öğretim kadrosunun yayın ve araştırma projeleriyle fakülte içinde lokomo-
tif konumu olduğu görülmüştür. Araştırma görevlerinin lisans derslerine sundukları yüksek nitelikli 
katkı öne çıkmış, çok net görev tanımlarının bulunması ise iş yükünün arttığı dönemlerde dengesiz 
bir iş yükü dağılımı önünde koruyucu bir faktör olarak değerlendirilmiştir. Programın gelişime açık 
yönü; eğitim amaçlarının belirlenme ve değiştirilme sürecinde dış paydaşlardan oluşan bir Danışma 
Kurulunun varlığı olumludur ancak bu kurulun niceliğinin sınırlı olması; farklı sektörler, eski mezun-
lar, işverenler gibi kaynaklardan ulaşılacak dış paydaşlarla yürütülen odak grup görüşmelerine de çok 
yeni başlanmış olması nedeniyle etkisi sınırlı olarak değerlendirilmiştir. Gelecek dönemde, paydaş 
sayılarının arttırılması ve eğitim amaçlarının yapılandırılması sürecine etkilerinin arttırılması öner-
ilmektedir. 

İstanbul Bilgi Üniversitesi psikoloji lisans programının güçlü yönleri, Psikoloji lisans programında be-
lirtilen yedi temel çıktı, psikoloji programları için belirlenen uluslararası standartlarla ve TPD-PPAB 
Program Çıktıları ile uyumludur. Belirlenen çıktılara ulaşmayı hedefleyen bir müfredatın sunul-
maya alışıldığı ve çıktıların değerlendirilmesi için farklı nesnel ölçümlerin kullanıldığı gözlenmiştir. 
Programa kabul edilen öğrencilerin, Lisans Yerleştirme Sınavında (LYS) aldıkları puanların düzenli 
olarak takip edilmesi, geniş ölçüde yan dal ve çift ana dal yapma fırsatı sağlanması, farklı bölüm 
ve disiplinlerden ders almalarının sağlanması ve teşvik edilmekte, yurtdışı değişim programlarına 
katılımlarının teşvik edilmesi, UZEM birimi ile sistematik destek sağlanmakta, Küresel Yetenek 
Yönetim Merkezi aracılığı ile staj, kariyer seçenekleri ve iş olanakları konularında desteklenme-
leri, ve bölümde kültürel çeşitliliğe uygun öğrenci dağılımının bulunması güçlü yönler olarak ortaya 
çıkmaktadır. Programın eğitim açısından gelişime açık yönleri psikolojinin alt alanlarına yönelik ders 
eşitliğinin artırılması ve öğrenci erişiminin olmadığı laboratuvarların bütün öğrencilerin kullanımına 
uygun hale getirilmesi ve bölümde psikolojinin farklı alanlarında tam zamanlı öğretim üyesi sayısının 
artırılmasına ihtiyacıdır. 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi psikoloji lisans programının güçlü yönleri, Programa kabul 
edilen öğrencilerin, Lisans Yerleştirme Sınavında (LYS) son üç yıla ait taban puanlarının izlendiği, 
bunların yıllara göre gelişiminin değerlendirildiği, yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal 
ve yan dal uygulamalarına ilişkin yöntemlerin tanımlanmış olduğu görülmektedir. Öğrencileri ders 
ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti sağlanması da programın 
güçlü yanlarından biridir. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki 
başarılarının şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçüldüğü ve değerlendirildiği dikkati çekmekte-
dir. Öğrenci danışmanlık sisteminin mevcut olduğu ve sorunsuz yürütüldüğü anlaşılmaktadır. 
Öğrencilerin, psikoloji alanının gelişimine katkı sağlayacak bilimsel çalışmalarda sorumluluk 
aldıkları görülmüştür. Öğrencilerin zorunlu staj raporları bulunmaktadır. Mezuniyet sonrası isti-
hdam oranlarının takip edildiği anlaşılmaktadır. Öğrencilerin psikoloji alan yazınında baskın dil 
olan İngilizceyi kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme 
yetkinliğine sahip oldukları görülmüştür. 
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Programın gelişime açık yönleri ise, eğitimin üç döneme yayılmış olması ve dönemlerin diğer üni-
versitelere göre farklı zamanda başlamasından dolayı Erasmus+Yükseköğretimde Öğrenci Öğrenim 
Hareketliliğinden faydalanan öğrenci sayısının nispeten düşük olduğu görülmektedir. Öğrencilerin 
mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini 
takip ve kontrol edecek güvenilir yöntemler geliştirilmiştir. Buna karşın kullanılan manuel yöntem-
lerin insan hatasına açık olduğu göz ardı edilmemelidir. Bunun yanı sıra eğitim-öğretim alt başlığı 
doğrultusunda, izlencelerde engelli öğrencilerin ihtiyaçlarının tespit edilmesi ve desteklenmesine 
ilişkin herhangi bir bilgi yer almamaktadır. İzlencelerin standart hale getirilerek her birinde öğretim 
üyesinin ofis saati ve iletişim bilgisi yer alması gerekmektedir. İzlencelerin bu eksiklerin giderilm-
esi açısından güncellenmesi önerilir. Bazı derslerde ders başarısı normal dağılım göstermemektedir. 
Ayrıca program eğitim amaçlarının gözden geçirilmesi, 5 yıllık periyodlarla gerçekleştirilmektedir. 
Bu sürenin oldukça uzun olduğu değerlendirilmiştir. Programın iç ve dış paydaşların gereksinimleri 
doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmesinin yararlı olabileceği düşünülmektedir.

1. Güçlü Yönler
TPD’nin kuruluşundan itibaren, psikoloji alanında, bilim, uygulama ve yasal düzenlemelerde evren-
sel ölçütlere ulaşan ve kamu yararını gözeten faaliyetlere öncülük etmiştir. Bakanlar Kurulu kararıyla 
kamu yararına çalışan dernek olarak tescillen TPD, bu misyonların gerçekleştirilebilmesinde, akredite 
programlardan mezun meslektaşlarımızın varlığı merkezi bir önem taşımaktadır. Bu bağlamda, 
kuruluşundan bu yana meslek yasası çalışmalarının yürütülmesi ve unvan koşullarının belirlenmesi, 
eğitim standartlarıyla paralel ilerlemiştir. Kontrolsüz biçimde sayıları hızla artan psikoloji bölümler-
inin oluşturacağı sorunlara dair ön görüler doğrultusunda 2005 yılında düzenlenen Psikoloji Eğitimi 
Kurultayı düzenlenmiştir. Bu kurultayın bir doğrultusu olarak 2006 yılında ivedilikle ilk akreditasyon 
çalışmaları (PLESA) başlamıştır. Geliştirilen akreditasyon yönetmeliğine, 2011 yılında, YÖK tarafından 
onay verilmesine takiben, PLESA’yı temsilen Prof. Dr. Gonca Soygüt Pekak ve Derneği temsilen Başkan 
Dr. Nedret Öztan, TPD Genel Merkezi, İstanbul ve İzmir Şubelerinde, Psikoloji Bölüm başkanlarıyla, 
tanıtım ve bilgilendirme toplantıları düzenlemişlerdir. Bu toplantıların önemli bir çıktısı olarak, köklü 
devlet üniversitelerin psikoloji bölümlerinin tanınırlıkları nedeniyle, akreditasyonu bir ihtiyaç olarak 
görmemeleri eğiliminin değişmesi olmuştur. Nitekim, ilk başvurular bu kategorideki üniversitelerdeki 
psikoloji lisans programlarından gelmiş, alanda geliştirici bir rekabet ortamı yaratılmıştır.

Akreditasyon sürecinin dernekten bağımsız olarak yürütülmesi için YÖDAK tarafından istenilen 
düzenlemeler 2016-2019 yılları arasında AÜK Başkanları Prof. Dr. H. Canan Sümer ve Prof. Dr. 
Ayşegül Durak Batıgün’ün koordinasyonu altında tamamlanmış ve uzatma izinleri kurul tarafından 
verilmiştir.

Süre giden yasal düzenleme çalışmaları ve akreditasyon ölçütlerini oluşturulması birbirlerini kaşıklı 
besleyen ve destekleyen süreçler olmuştur. 2011 yılında klinik psikolog unvanına dair yasal düzen-
leme sırasında aktif rol alan Derneğin, PLESA grubundan bazı üyeler, Klinik Psikoloji Alanına dair bir 
akreditasyon taslağını aynı yıl içinde tamamlamışlardır. Ancak bu taslağa dair başvuru, YÖK Genel 
Kurulu’nda, diğer tüm alt alanları kapsayacak biçimde tamamlanması gerekliliği nedeniyle resmiyet 
kazanamamıştır. Bunula birlikte, ilgili taslak klinik psikoloji program kurucuları tarafından rehber 
olarak kullanılmaktadır. İzleyen yıllarda, TPD 2016-2024 yılları arasında TBMM bünyesinde yürütülen, 
Ruh Sağlığı Yasa çalışmalarında aktif katılım sağlamıştır. Halen bağımsız bir meslek yasası çıkarılması 
yönündeki faaliyetler yoğun olarak sürdürülmektedir. Tüm bu yasal düzenleme çalışmalarında, YÖK ve 
YÖDAK nezdinde akreditasyon yetkisine sahip olunması destekleyici bir unsurdur.

Diğer taraftan, TPD, 90’lı yıllardan itibaren uluslararası en üst düzey (şemsiye) birliklerin aktif üye-
si olmuştur. Bu açıdan, uluslararası düzeyde de Türkiye’de psikoloji eğitimiyle yakından ilgilenen 
bir meslek örgütü olarak dikkati çeken düzeyde bir birikim oluşturmuştur. Bunlardan, Uluslararası 
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Psikoloji Bilimi Birliği (IUpyS) Psikoloji Eğitiminin Evrensel Yeterlilikleri gibi çalışmalarda üyelerimiz 
aktif katılım sağlamıştır.

Ayrıca, EFPA’nın üyesi olarak, çok sayıda alt çalışma kurullarında sürekli olarak temsilci üye 
bulundurmuş; 2011 yılında Avrupa Psikoloji Kongresine İstanbul’da ev sahipliği yaparak oldukça 
başarılı bir organizasyon gerçekleştirmiştir. EFPA’nın Avrupa’da Psikoloji Eğitiminin ve yeterlilikler-
ini ortak ölçütlerini oluşturma çalışmaları yıllar sonra “Europsy Temel Düzey” (Avrupa Psikoloji 
Diploması) ve “Europsy Psikoterapi Uzmanlığı” sertifikalarının verilmesi süreci başlamıştır. Bu 
kapsamda, Dernek, psikoloji alanındaki diplomalarını Türkiye’deki psikoloji bölümlerinden almış 
olan ve belirli bir süredir süpervizyon altında çalışmış psikologların yeterliliklerinin, EuroPsy için 
uygunluğunu değerlendirmek üzere EFPA tarafından 09.03.2013 tarihinde yetkilendirilmiştir. Bu yet-
kini alınmasında, YÖK nezdinde akreditasyona sahip olmak güçlendirici bir unsur olmuştur. Güncel 
gelişmeler açısından, EFPA-Europsy kapsamında sertifika veren kurulların görev sürelerini dolması 
üzerine (EFPA S-NAC in Turkey), 2023 yılında, AÜK Başkanı Prof. Dr. Gonca Soygüt Pekak tarafından 
kurullar yeniden oluşturulmuş ve aynı yıl düzenlenen Işık Savaşır Klinik Psikoloji Sempozyumu’nda 
AÜK Başkanı ve ilgili kurul üyeleri, EFPA-Europsy sertifikalarını, psikoloji eğitimin akreditasyon 
ölçütleriyle ilgili meslektaşları bir bilgilendirme paneli düzenlemişlerdir. Sonuç olarak, TPD üyelerin-
in, uluslararası birliklerde, psikoloji eğitimi, bilimi ve uygulamalarına dair yeterlilikler çalışmalarında 
olması ilgili akreditasyon yönetmeliğinin geliştirilmesinde itici güç oluşturmuştur. Sözü geçen 
birlikler dışında, Derneğin işbirliği içinde olduğu Amerikan Psikoloji Derneği (APA), akreditasyon 
çalışmaları ve ilgili birimleriyle yürütülen görüşmeler, evrensel ölçütlere ulaşan bir akreditasyon 
yönetmeliği geliştirmede rehber olarak kullanılmıştır.

Bu madde kapsamında, bizzat AÜK tarafından yürütülen güncel faaliyetler açısından, sürekli eğitim, 
geliştirme ve iyileştirme temel ilkelerinden yola çıkılarak, 2023 yılı içerisinde özellikle bilgilendirme 
eğitimlerine ve iyileştirme faaliyetlerine önem verilmiştir. Eğitim faaliyetleri yalnızca değerlendirme 
takımı (DT) üyelerinin eğitimi ile sınırlı kalmamış, psikoloji programlarına ve psikoloji programlarını 
tercih etmeyi düşünen öğrencilere yönelik geniş katılımlı eğitim ve bilgilendirme çalışmaları da 
yapılmıştır. Tüm bu çalışmalar, TPD-PPAB internet sitesi ve mesaj listeleri aracılığı ile paydaşlara 
duyurulmuştur.

Lisans programlarının akreditasyonu yanı sıra TPD, kamu yararına çok sayıda sorumluluk üstlenme-
ktedir. Örneğin Türkiye’de sürücü değerlendirmesinde yaygın olarak kullanılan Sürücü Psikoteknik 
Değerlendirme sistemlerinin akreditasyon ve takip yetkisi derneğe aittir. Bunun dışında zeka tes-
tlerinin eğitiminden, psikolojik uygulamaların izlenmesine ve ilgili bakanlıklara görüş sunulmasına 
kadar çok sayıda faaliyet TPD’nin düzenli olarak yürüttüğü sorumluluklar arasındadır.

İyileştirme faaliyetleri kapsamında ise bazı yönergeler (Sürekli İyileştirme Komitesi Yönergesi, Arşivleme 
Yönergesi) ve kılavuzlar (Uzaktan Değerlendirme Kılavuzu, Tutarlılık Tetkik Kılavuzu) hazırlanmış ve 
uygulamaya konmuştur. Bu çalışmalar içerisinde özellikle Nicel (Rubrik) Değerlendirme Sistemi&#39;nin 
geliştirilmiş olması ayrı bir önem taşımaktadır. Geliştirilen bu sistem ile daha objektif ve güvenilir bir 
değerlendirme imkânı sunmuştur. ENQA ile ilişkiler başlatılmış, bütçe sorunları açısından kaynak 
oluşturma planlamaları yapılmaktadır. Ek olarak değerlendirme takımı üyelerinin kendi içinde ve başvuru 
sahibi programların değerlendirme takımı üyelerini değerlendirdikleri formlar hazırlanmış, formlardan 
elde edilen geribildirimler sayesinde değerlendirme takımını oluşturan üyelerin seçiminde iyileştirmeye 
gidilmiştir. Bu doğrultuda, geribildirimler tek yönlü değil, çift yönlü olarak değerlendirilebilmektedir.

TPD-PPAB’ın kapsamlı bir web sayfası bulunmakta ve bu sayfada birim ve akreditasyon süreçleri ve 
kriterleri hakkında ayrıntılı bilgilerin yanı sıra akredite edilen bölümlerin bilgisi, duyurular ve verilen 
eğitim faaliyetleri gibi temel bilgilere erişilebilmektedir. Akreditasyon başvuruları internet sayfası 
üzerinden çevrimiçi yapılmaktadır. Şeffaflık ve hesap verebilirlik temel ilkesi doğrultusunda akredi-
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tasyon nihai karar ve raporları internet sitesinden yayınlanmaktadır. Sürekli iyileştirme ve geliştirme 
temel felsefesiyle tutarlı olarak, akreditasyon değerlendirme süreci tamamlandıktan sonra DT 
üyeleri, süreci ve birbirlerini değerlendirmekte, değerlendirme sürecinden geçen programlar da süre-
ci ve DT üyelerini değerlendirmektedir.

Öte yandan sürdürebilirliği güvence altına alan bir kurumsal kapasiteye sahip olunduğu 
değerlendirilmekle birlikte deneyimli, gönüllülük esasıyla katkı sunan yönetici, değerlendirici ve pro-
fesyonellerin varlığı güçlü yönler arasında anılmaktadır.

2. Gelişmeye Açık Yönler

a. TPD-PPAB tarafından akredite edilmiş lisans programlarının toplam program sayısına oranı

Bu durum, ne yazık ki, akreditasyon ölçütlerini karşılayan program sayısının az olması 
gerçekliğiyle ilişkili görünmektedir. Ölçütleri karşılayıp başvuruda bulunmayan program nerdeyse 
bulunmamaktadır. Bu kapsamda bekleyen programlar, daha yüksek bir kalite puanı almak gibi ileri 
hedefler üzerinden kendilerini geliştirmeye devam etmektedir. Tam tersine, ölçütleri karşılamak için 
çabalayan ve asgari standardı karşılar karşılamaz hemen başvuru yapıldığı gözlemler arasındadır. 
Bazen henüz ölçütleri karşılamadığı halde erken başvuruda bulunan programlar da olabilmek-
tedir. Gerekli yönlendirmelerle, başvuruya hazırlanmalarında rehberlik sunulmaktadır. Akredi-
tasyon hedefiyle kurulan programlar açsından yüksek bir başvuru motivasyonu vardır. Akredita-
syon süresi dolmak üzere olan programlar, zamanında başvuruyla yenileme alma motivasyonunu 
sürdürmektedir. Akredite edilmiş Programların ÖSYM kılavuzunda yer almaları, önemli bir moti-
vasyon oluşturmaktadır. Web sayfalarında, kongre ve sempozyumlarda tanıtım ve bilgilendirme-
ler yapılmaktadır. Bu sorunun, kontrolsüz biçimde açılan psikoloji programlarının oranın yüksek 
olmasına işaret ettiği düşünülmektedir.

b. Genel bilgilendirme eğitimlerinin yanı sıra başvuru hazırlıklarında olan bölümlere/programlara 
özel eğitim toplantı sayısı

Bu dönemde ilgili faaliyetlerde artış sağlanmıştır. Türk Psikologlar Derneği Genel Koordinatörü ve 
Akreditasyon Üst Kurulu Üyesi Cebrail Polat tarafından 02.01.2023 tarihinde TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi, 04.01.2023 tarihinde Yaşar Üniversitesi, 06.01.2023 tarihinde Ankara Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi, 02.05.2023 tarihinde Ankara Medipol Üniversitesi, 02.11.2023 tarihinde Adana 
Çukurova Üniversitesi psikoloji programları ile akreditasyon bilgilendirme ve tanıtım toplantıları 
gerçekleştirilmiştir. Dernek Temsilcisi Cebrail Polat bu toplantılarda kurum temsilcilerine Türk 
Psikologlar Derneğinin akreditasyon süreçlerine ilişkin ayrıntılı bilgilendirmelerde bulunmuştur.

c. Uluslararası ilişkiler

ENQA ile ilişkiler başlatılmış, ancak daha önce belirtildiği gibi bütçe sorunları açısından ilerleme 
sağlanamamıştır. Kaynak oluşturma planlamaları yapılmaktadır. Bununla birlikte, yine güçlü yönler 
bölümünde ayrıntılı değinildiği gibi, Derneğin bağlı olduğu uluslararası birliklerle süregiden ilişkileri 
ve EFPA Europsy-Temel Düzey ve Psikoterapi Uzmanlığı verme yetkisine sahip aktif kurullarının 
(SNAC) çalışmaları ve Türkiye’deki akreditasyon süreçleri kaşıklı destekleyici ve geliştirici yönde 
katkı sağlamaktadır.

d. Birimin stratejik planları

Önümüzdeki dönemde kısa vadeli stratejik plan olarak üç faaliyetin AÜK tarafından düzenlenmesi 
planlanmaktadır.
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1. Psikoloji lisans akreditasyon sürecinin ve güncel dokümanlarının psikoloji bölümlerine 
tanıtıldığı çevrimiçi bir bilgilendirme toplantısının düzenlenmesi

2. Akreditasyona başvuracak bölüm sayısının arttırılması için, yeni AÜK üyelerinin de katılımıyla 
ek tanıtım çalışmalarının yapılması ve akredite olmayan bölümlerin akreditasyon şartlarını 
hazırlık için teşvik edilmeleri

3. Psikoloji eğitimi yeterlik alanları konusunda yapılan güncel uluslararası çalışmaları ve akredi-
tasyon süreçlerini yeniden gözden geçirmek. Bu kapsamda uluslararası iki uzman isim Prof. Dr. 
Susan A. Nolan (Seton Hall University, USA), Prof. Dr. Jacquelyn Cranney (UNSW Sydney, Aus-
tralia) liderliğinde oluşturulan ve içinde AÜK üyesi Prof. Dr. Nebi Sümer’in de yer aldığı farklı 
ülkelerden yüzden fazla bilim insanının çalıştığı Uluslararası Psikoloji Lisans Eğitimi Çıktıları 
İşbirliği Girişiminin (International Collaboration on Undergraduate Psychology Outcomes (ICU-
PO) (https://blogs.shu.edu/icupo/) sonuçlandırdığı Uluslararası Psikoloji Eğitimde Yeterlilik 
Alanları ve Çıktıları çalışmasının tartışmaya açılması ve bölümlere anlatılması 

4. Psikoloji alt alanlarının ve lisansüstü programlarının akreditasyon sürecine alınması için 
çalışma grubu oluşturulması.
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1289 ETİK KURULU
FAALİYETLERİ
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Etik Kurulu Faaliyetleri

Üniversitelerin Psikoloji Bölümü Öğrencileri ile Etik Söyleşileri

1. Ulusal ve uluslararası medyada mesleğin etik ilkelerinin vurgulanması

2. Sosyal medyada meslek etiği farkındalık çalışmaları

3. Derneğe gelen etik ikilem, ihmal veya ihlal başvurularının değerlendirilmesi ve görüş beyan 
edilmesi

4. Ruh Sağlığı Yasası ve Psikologlar Meslek Yasası çalışmalarının etik açıdan değerlendirilmesi

5. İl temsilciliklerimiz ile mesleki etik hakkında görüşmeler/toplantılar

hakkında göreşmeler yapılmıştır.
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DIŞ DENETİM VE

DENETLEME KURULU
FAALİYETLERİ
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Kamu Otoritesi Denetimleri

Kasım 2021 ve Ekim 2022 yılında Ankara Valiliği İl Sivil ve Toplum İlişkiler yaptığı kapsamlı denetim-
ler sonucunda bir adet ceza kesilmiştir. Bu cezanın detayı ise; Temizlik işleri ile ilgili çalışan üzerin-
den gerçekleşmiştir. Ve ceza  yapılandırılarak ödenmiştir.

Bir başka ceza konusu ise 2018 yılında yapılan kongrenin ödemelerinin sehven yanlış hesaptan fatu-
ra kesilmesi sonucunda Ceza kesilmiştir bu ceza 2023 yılında nakit ödenmiştir.

Her iki denetim 23 gün sürmüştür. 7 günü yerinden(Dernek Merkezinde ) süren bu denetimlerden 
başka ceza kesilmemiştir.
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MALİ
RAPORU11
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Dernek Gelir Tablosu

149  

Dernek Gelir Tablosu 
 
 

 2021 2022 2023 
Yurtiçi Brüt Satışlar 130.843,69  323.100,05 

 
2.521.521,44 

İadeler (-) 00 6.200,00  00 
Net Satışlar 130.843,69  316.900,05 2.521.521,44 
Faaliyet Giderleri (-) 166.096,27 238.632,40 2.521.521,44 

Genel Yönetim Giderleri (-) 136.451,47 133.066,27 1.589.337,01 
Amaca Yönelik Giderler (-) 29644,80 105.566,13 932.184,43 

Eğitim ve Araştırma 00 00 00 
Hukuk ve İnsan Hakları 00 85.081,34 146.850,93 
Uluslararası Faaliyetler 00 19.209,79 26.880,00 
Deprem Bölgesi Harcamaları 00 00 758.453,50 
Diğer Amaca Yönelik Faaliyetler 00 1.275,00 00 

Faaliyet Kâr/Zararı -35.252,58 78.267,65 608.594,59 
Diğer Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Kârlar 565,68 1.608,06 528.301,51 

Faiz Gelirleri 560,91 1.212,88 3.747,46 
Kambiyo Kârları 4,77 395,18 478.077,5 
Diğer Olağan Gelir ve Kârlar 00 00 46.476,55 

Diğer Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar (-) 74,05 00 112,79 
Kambiyo Zararları (-) 74,05 00 112,79 

Diğer Olağan Dışı Gider ve Zararlar (-) 312,67 00 00 
    Diğer Olağan Dışı Gider ve Zararlar     312,67 00 00 
Dönem Net Kâr/Zarar -35.073,62 79.875,71 1.136.783,31 

 
***GEÇMİŞ YÖNETİM 2020 YILINDA BELİRLENEN -129.858,40 TL ZARAR İLE 2020 YILINI KAPATMIŞTIR. BU SEBEPLE 2021 YILINA -129.858,40 TL TUTARINDA ZARAR İLE BAŞLAMIŞTIR. 
2021 HAZİRAN TARİHİNDEN İTİBAREN YENİ YÖNETİM GÖREVİ DEVRALMIŞTIR. BU FARK SENE SONUNDA 94.784,78 TL LİK BİR ARTIŞLA -35.073,06 TL KAPANIŞ VERMİŞTİR.*** 
 

 
Dernek Bilanço 

 

AKTİFLER 2021 2022 2023 PASİFLER 2021 2022 2023 

 

 

Dönen Varlıklar 939.156,95 947.086,89 2.162.403,45 
Kasa 120,91 505,40 428,62 
Banka 24.636,04 32.181,09 1.247.574,43 
Üye Aidatı Alacakları 914.400,4 914.400,4 914.400,4 
Stoklar 00 00 00 
Gelecek Aylara Ait Giderler 00 796,97 1.946,75 

Duran Varlıklar 150.000,00 150.000,00 150.000,02 
Binalar 310.000,00 310.000,00 310.000,00 
Tesis, Makine ve Cihaz 12.287,82 12.287,82 12.287,82 
Demirbaşlar 00 00 0,02 
Birikmiş Amortismanlar (-) -172.287,82 -172.287,82 -172.287,82 
Maddi Olmayan Duran Varlıklar 2.312,8 2.312,8 2.312,8 
Maddi Olmayan Duran Varlık Amortismanları (-) -2.312,8 -2.312,8 -2.312,8 

Aktif Toplamı 1.089.156,95 1.097.854,46 2.314.349,82 

 

Kısa Vadeki Yabancı Kaynaklar 1.071.496,95 946.318,75 1.026.030,80 
Ticari Borçlar 9.717,61 9.717,61 9.725,60 

Satıcılar 4.217,61 4.217,61 4.225,60 
Alınan Depozito ve Teminatlar 5.500,00 5.500,00 5.500,00 
Diğer Ticari Borçlar 00 00 00 

Diğer Borçlar 1.003.499,69 928.374,08 951.248,53 
İştiraklere Borçlar 89.086,43 13.959,92 36.848,53 
Üye Aidatı Alacakları Karşılığı 914.413,26 914.414,16 914.400,00 

Diğer Çeşitli Borçlar 4.279,65 8.227,06 65.056,67 
Ödenecek Vergi ve Fonlar 3.012,42 3.324,51 23.686,93 
Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 00 00 41.369,74 
Merkez Şubeler Cari Hesabı 1.267,23 4.902,55 00 

Özkaynaklar 71.660,00 151.535,71 1.288.319,02 
Ödenmiş Sermaye 157.511,72 157.511,72 157.511,72 
Geçmiş Yıl Kârları 604.555,21 604.555,21 684.430,92 
Geçmiş Yıl Zararları (-) 665.333,31 690.406,93 690.406,93 
Dönem Net Kâr/Zararı 35.073,62 79.875,71 1.136.783,31 

Pasif Toplamı 1.089.156,95 1.097.854,46 2.314.349,82 
    
    
    
    
    

Pasif Toplamı    
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Dernek Gelir Tablosu 
 
 

 2021 2022 2023 
Yurtiçi Brüt Satışlar 130.843,69  323.100,05 

 
2.521.521,44 

İadeler (-) 00 6.200,00  00 
Net Satışlar 130.843,69  316.900,05 2.521.521,44 
Faaliyet Giderleri (-) 166.096,27 238.632,40 2.521.521,44 

Genel Yönetim Giderleri (-) 136.451,47 133.066,27 1.589.337,01 
Amaca Yönelik Giderler (-) 29644,80 105.566,13 932.184,43 

Eğitim ve Araştırma 00 00 00 
Hukuk ve İnsan Hakları 00 85.081,34 146.850,93 
Uluslararası Faaliyetler 00 19.209,79 26.880,00 
Deprem Bölgesi Harcamaları 00 00 758.453,50 
Diğer Amaca Yönelik Faaliyetler 00 1.275,00 00 

Faaliyet Kâr/Zararı -35.252,58 78.267,65 608.594,59 
Diğer Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Kârlar 565,68 1.608,06 528.301,51 

Faiz Gelirleri 560,91 1.212,88 3.747,46 
Kambiyo Kârları 4,77 395,18 478.077,5 
Diğer Olağan Gelir ve Kârlar 00 00 46.476,55 

Diğer Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar (-) 74,05 00 112,79 
Kambiyo Zararları (-) 74,05 00 112,79 

Diğer Olağan Dışı Gider ve Zararlar (-) 312,67 00 00 
    Diğer Olağan Dışı Gider ve Zararlar     312,67 00 00 
Dönem Net Kâr/Zarar -35.073,62 79.875,71 1.136.783,31 

 
***GEÇMİŞ YÖNETİM 2020 YILINDA BELİRLENEN -129.858,40 TL ZARAR İLE 2020 YILINI KAPATMIŞTIR. BU SEBEPLE 2021 YILINA -129.858,40 TL TUTARINDA ZARAR İLE BAŞLAMIŞTIR. 
2021 HAZİRAN TARİHİNDEN İTİBAREN YENİ YÖNETİM GÖREVİ DEVRALMIŞTIR. BU FARK SENE SONUNDA 94.784,78 TL LİK BİR ARTIŞLA -35.073,06 TL KAPANIŞ VERMİŞTİR.*** 
 

 
Dernek Bilanço 

 

AKTİFLER 2021 2022 2023 PASİFLER 2021 2022 2023 

 

 

Dönen Varlıklar 939.156,95 947.086,89 2.162.403,45 
Kasa 120,91 505,40 428,62 
Banka 24.636,04 32.181,09 1.247.574,43 
Üye Aidatı Alacakları 914.400,4 914.400,4 914.400,4 
Stoklar 00 00 00 
Gelecek Aylara Ait Giderler 00 796,97 1.946,75 

Duran Varlıklar 150.000,00 150.000,00 150.000,02 
Binalar 310.000,00 310.000,00 310.000,00 
Tesis, Makine ve Cihaz 12.287,82 12.287,82 12.287,82 
Demirbaşlar 00 00 0,02 
Birikmiş Amortismanlar (-) -172.287,82 -172.287,82 -172.287,82 
Maddi Olmayan Duran Varlıklar 2.312,8 2.312,8 2.312,8 
Maddi Olmayan Duran Varlık Amortismanları (-) -2.312,8 -2.312,8 -2.312,8 

Aktif Toplamı 1.089.156,95 1.097.854,46 2.314.349,82 

 

Kısa Vadeki Yabancı Kaynaklar 1.071.496,95 946.318,75 1.026.030,80 
Ticari Borçlar 9.717,61 9.717,61 9.725,60 

Satıcılar 4.217,61 4.217,61 4.225,60 
Alınan Depozito ve Teminatlar 5.500,00 5.500,00 5.500,00 
Diğer Ticari Borçlar 00 00 00 

Diğer Borçlar 1.003.499,69 928.374,08 951.248,53 
İştiraklere Borçlar 89.086,43 13.959,92 36.848,53 
Üye Aidatı Alacakları Karşılığı 914.413,26 914.414,16 914.400,00 

Diğer Çeşitli Borçlar 4.279,65 8.227,06 65.056,67 
Ödenecek Vergi ve Fonlar 3.012,42 3.324,51 23.686,93 
Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 00 00 41.369,74 
Merkez Şubeler Cari Hesabı 1.267,23 4.902,55 00 

Özkaynaklar 71.660,00 151.535,71 1.288.319,02 
Ödenmiş Sermaye 157.511,72 157.511,72 157.511,72 
Geçmiş Yıl Kârları 604.555,21 604.555,21 684.430,92 
Geçmiş Yıl Zararları (-) 665.333,31 690.406,93 690.406,93 
Dönem Net Kâr/Zararı 35.073,62 79.875,71 1.136.783,31 

Pasif Toplamı 1.089.156,95 1.097.854,46 2.314.349,82 
    
    
    
    
    

Pasif Toplamı    

 

***GEÇMİŞ YÖNETİM 2020 YILINDA BELİRLENEN -129.858,40 TL ZARAR İLE 2020 YILINI KAPATMIŞTIR. BU SEBEPLE 2021 
YILINA -129.858,40 TL TUTARINDA ZARAR İLE BAŞLAMIŞTIR. 2021 HAZİRAN TARİHİNDEN İTİBAREN YENİ YÖNETİM GÖREVİ 
DEVRALMIŞTIR. BU FARK SENE SONUNDA 94.784,78 TL LİK BİR ARTIŞLA -35.073,06 TL KAPANIŞ VERMİŞTİR.***

Dernek Bilanço



163

İktisadi İşletme Gelir Tablosu

İktisadi İşletme Bilançoları

***Mali olmayan (parasal olmayan) varlıklarımız enf. göre düzeltilmiştir. Bunlar geliri gideri etkilememiştir fakat demirbaşlarımız 
aldığımız tarihten 2023 ün aralık sonuna kadar değerlenerek bilançomuza gelmiştir. 2023 enf düzeltme rakamları olan sütun bu 
sebeple eklenmiştir.***
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İktisadi İşletme Gelir Tablosu 
 
 

 2021 2022 2023 2024/I. Çeyrek 
Brüt Satışlar 2.042.178,69 3.780.537,13 4.873.165,79 3.064.477,39 
İadeler (-) 61.801,24 23.201,32 59.913,95 7.370,84 
İskontolar(-) 306.364,20 209.429,20 61.535,71 00 
Net Satışlar 1.674.013,25 3.547.906,91 4.751.716,14 3.057.106,55 
Giderler (-) 1.637.360,66 3.221.956,31 5.748.173,85 2.998.171,28 

Satışların Maliyeti (-) 905.078,2 2.657.646,52 4.195.321,08 2.397.804,8 
Genel Yönetim Giderleri (-) 732.282,46 564.309,79 1.552.852,77 6.366,48 

Faaliyet Kâr/Zararı 36.652,59 325.950,3 -996.457,71 58.923,27 
Diğer Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Kârlar 37.115,26 46.623,02 96.702,23 55.782,67 

Faiz Gelirleri 540,09 4.936,7 9.889,6 21.615,15 
Kambiyo Kârları 18.461,65 18.248,44 29.306,74 7.658,67 
Diğer Olağan Gelir ve Kârlar 18.113,52 23.437,88 57.505,89 26.508,85 

Diğer Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar (-) 98,85 8.893,6 0,17 0,04 
Kambiyo Zararları (-) 98,85 8893,48 00 00 
Olağan Dışı Gider ve Zararlar (-) 00 0,12 0,17 0,04 

Finansman Giderleri 79,80 1.057,05 309,18 90,46 
         Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri 79,80 1.057,05 309,18 90,46 
Olağan Dışı Gelir Ve Karlar 162,15 1.972,37 00 16,88 
         Diğer Olağan Dışı Gelir Ve Karlar 162,15 1.972,37 00 16,88 
Olağan Dışı Gider Ve Zararlar 2.760,41 14.923,10 15.731,47 86.988,32 
        Diğer Olağan Dışı Gider Ve Zararlar 2.760,41 14.923,10 15.731,47 86.988,32 
Dönem Karı Veya Zararı 70.990,94 349.671,94 -915.796,3 27.656,00 
Dönem Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükümlülük Karşılıkları (-) 6.694,39 84.059,79 00 00 
Dönem Net Kâr/Zarar 64.296,55 265.612,15 915.796,3 27.656,00 

 
İktisadi İşletme Bilançoları 

 
 

AKTİF (VARLIKLAR ) 2
0
2
1 

2
0
2
2 

2
0
2
3 

2023 (ENF 

DÜZELTME) 
PASİF(KAYNAKLAR) 2

0
2
1 

2
0
2
2 

2
0
2
3 

2023(
ENF 

DÜZEL

TME) 
I- DÖNEN VARLIKLAR 117.121,85 1.687.068,4

4 
3.478.223,93 3.517.045,71 I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 675.291,89 996.828,84 2.022.608,76 2.053.539,28 

A-HAZIR DEĞERLER 386.395,85 580.187,38 1.563.173,88 1.563.173,88 A-MALİ BORÇLAR 00 00 00 00 

1-KASA 2.797,2 2.144,06 9.480,74 9.480,74 9-DİĞER MALİ BORÇLAR 00 00 00 00 

3-BANKALAR 383.598,57 578.043,32 1.553.693,14 1.553.693,14 B-TİCARİ BORÇLAR 202.766,49 20.417,41 11.264,75 11.264,75 

5-DİĞER HAZIR DEĞERLER 00 00 00 00 1-SATICILAR 201.952,26 19.459,73 8.330,61 8.330,61 

C-TİCARİ ALACAKLAR 130.793,60 227.878,4 231.290,14 231.290,14 5-DİĞER TİCARİ BORÇLAR 814,23 957,68 2.934,14 2.934,14 

1-ALICILAR 130.793,60 226.524,31 211.317,05 211.317,05 C-DİĞER BORÇLAR 13.367,04 22.885,75 506.562,09 506.562,09 

5-DİĞER TİCARİ ALACAKLAR 0 1.354,09 19.973,09 19.973,09 2-İŞTİRAKLERE BORÇLAR 00 00 00 00 

D-DİĞER ALACAKLAR 170.259,97 226.675,93 97.808,51 97.808,51 4-PERSONELE BORÇLAR 13.149,26 14.158,76 497.877,51 497.877,51 

5-İŞTİRAKLERDEN ALACAKLAR 136.595,41 169.907,67 36.848,53 36.848,53 5-DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 21.778,00 8.726,99 8.684,58 8.684,58 

5-DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR 33.664,56 57.768,26 60.959,98 60.959,98 D-ALINAN AVANSLAR 120.363,59 477.198,83 905.683,57 905.683,57 
E-STOKLAR 352.139,94 600.262,34 1.538.391,87 1.577.213,65 1-ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI 120.363,59 352.460,8 905.683,57 905.683,57 

4-İLK MADDE MALZEME 00 00 00 00 2-ALINAN DİĞER AVANSLAR 00 124.738,03 00 00 

4-TİCARİ MALLAR 242.588,03 22.625,73 1.204.489,73 1.243.311,51 F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 129.779,17 168.218,02 408.038,82 438.969,34 

7-VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI 109.551,91 577.636,61 333.902,14 333.902,14 1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 105.989,61 143.508,82 320.600,14 351.530,66 

G-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLAR 48.517,3 48.332,6 47.559,53 47.559,53 2-ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ 23.789,56 24.709,20 87.438,68 87.438,68 

1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 48.517,3 48.332,6 47.559,53 47.559,53 G-BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 00 79.861,29 00 00 
H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 19.015,19 1.731,79 00 00 1-DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI 6.694,39 84.059,79 00 00 

1-DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ 00 1.731,79 00 00 2-DÖNEM KARININ PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ (-) 6.694,39 4.198,5 00 00 

2-İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ 00 00 00 00 H-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 00 00 00 00 

4-PEŞİN ÖDENEN VERGİLER VE FONLAR 00 00 00 00 1-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER 00 00 00 00 

5-İŞ AVANSLARI 3.614,39 00 00 00      

6-PERSONEL AVANSLARI 15.400,8 00 00 00 I-DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 209.015,60 228.247,54 191.059,53 191.059,53 
II- DURAN VARLIKLAR 41.878,57 49.081,08 64.276,50 395.667,87 1-HESAPLANAN KDV 00 00 00 00 

A-TİCARİ ALACAKLAR 00 3.106,00 3.106,00 3.106,00 3-MERKEZ VE ŞUBELER CARİ HESABI 209.015,60 228.247,54 191.059,53 191.059,53 

5-VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 00 3.106,00 3.106,00 3.106,00 II- UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 900,00 900,00 900,00 900,00 
D-MADDİ DURAN VARLIKLAR 32.381,16 39.583,67 54.779,09 383.711,68 B-TİCARİ BORÇLAR 900,00 900,00 900,00 900,00 

4-TESİS MAKİNA VE CİHAZLAR 1.794,67 1.794,67 1.791,67 45.149,73 4-ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 900,00 900,00 900,00 900,00 

6-DEMİRBAŞLAR 52.160,47 59.362,98 75.522,81 609.534,73 III- ÖZ KAYNAKLAR 472.808,53 738.420,68 1.518.991,67 1.858.274,30 
8-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 21.573,98 21.573,98 22.538,39 270.972,78 D-SERMAYE 2.122,71 2.122,71 2.122,71 53.402,46 

E-MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 9.497,41 6.391,41 6.391,41 8.850,19 1-SERMAYE 500,00 500,00 500,00 500,00 

 1-HAKLAR 3.106,00 00 00 00      

5-ÖZEL MALİYETLER 9.032,2 9.032,2 9.032,20 12.506,89 2-SERMAYE DÜZELTMESİ OLUMLU FARKLARI 1.622,71 1.622,71 1.622,71 52.902,46 

7-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 2.640,79 2.640,79 2.640,79 3.656,7 D-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 575.998,48 640.295,03 2.576.792,74 1.804.871,84 
G-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLA 00 00 00 00 1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 5.759.998,48 640.295,03 2.576.792,74 1.804.871,84 

1-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 00 00 00 00 E-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) 169.609,21 169.609,21 144.127,48 00 
AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI 1.149.000,42 1.736.149,52 3.542.500,43 3.912.713,58 1-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI 169.609,21 169.609,21 144.127,48 00 
  F-DÖNEM NET KARI (ZARARI) 64.296,55 265.612,15 -915.796,30 00 
 

1-DÖNEM NET KARI 64.296,55 265.612,15 00 00 
 

2-DÖNEM NET ZARARI 00 00 915.756,30 00 
 

PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.149.000,42 1.736.149,52 3.542.500,43 3.912.713,58 
 
 

***Mali olmayan (parasal olmayan) varlıklarımız enf. göre düzeltilmiştir. Bunlar geliri gideri etkilememiştir fakat demirbaşlarımız aldığımız tarihten 2023 ün aralık sonuna kadar 
değerlenerek bilançomuza gelmiştir. 2023 enf düzeltme rakamları olan sütun bu sebeple eklenmiştir.*** 
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İktisadi İşletme Gelir Tablosu 
 
 

 2021 2022 2023 2024/I. Çeyrek 
Brüt Satışlar 2.042.178,69 3.780.537,13 4.873.165,79 3.064.477,39 
İadeler (-) 61.801,24 23.201,32 59.913,95 7.370,84 
İskontolar(-) 306.364,20 209.429,20 61.535,71 00 
Net Satışlar 1.674.013,25 3.547.906,91 4.751.716,14 3.057.106,55 
Giderler (-) 1.637.360,66 3.221.956,31 5.748.173,85 2.998.171,28 

Satışların Maliyeti (-) 905.078,2 2.657.646,52 4.195.321,08 2.397.804,8 
Genel Yönetim Giderleri (-) 732.282,46 564.309,79 1.552.852,77 6.366,48 

Faaliyet Kâr/Zararı 36.652,59 325.950,3 -996.457,71 58.923,27 
Diğer Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Kârlar 37.115,26 46.623,02 96.702,23 55.782,67 

Faiz Gelirleri 540,09 4.936,7 9.889,6 21.615,15 
Kambiyo Kârları 18.461,65 18.248,44 29.306,74 7.658,67 
Diğer Olağan Gelir ve Kârlar 18.113,52 23.437,88 57.505,89 26.508,85 

Diğer Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar (-) 98,85 8.893,6 0,17 0,04 
Kambiyo Zararları (-) 98,85 8893,48 00 00 
Olağan Dışı Gider ve Zararlar (-) 00 0,12 0,17 0,04 

Finansman Giderleri 79,80 1.057,05 309,18 90,46 
         Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri 79,80 1.057,05 309,18 90,46 
Olağan Dışı Gelir Ve Karlar 162,15 1.972,37 00 16,88 
         Diğer Olağan Dışı Gelir Ve Karlar 162,15 1.972,37 00 16,88 
Olağan Dışı Gider Ve Zararlar 2.760,41 14.923,10 15.731,47 86.988,32 
        Diğer Olağan Dışı Gider Ve Zararlar 2.760,41 14.923,10 15.731,47 86.988,32 
Dönem Karı Veya Zararı 70.990,94 349.671,94 -915.796,3 27.656,00 
Dönem Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükümlülük Karşılıkları (-) 6.694,39 84.059,79 00 00 
Dönem Net Kâr/Zarar 64.296,55 265.612,15 915.796,3 27.656,00 

 
İktisadi İşletme Bilançoları 

 
 

AKTİF (VARLIKLAR ) 2
0
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2
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2023 (ENF 

DÜZELTME) 
PASİF(KAYNAKLAR) 2

0
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2
0
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2023(
ENF 

DÜZEL

TME) 
I- DÖNEN VARLIKLAR 117.121,85 1.687.068,4

4 
3.478.223,93 3.517.045,71 I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 675.291,89 996.828,84 2.022.608,76 2.053.539,28 

A-HAZIR DEĞERLER 386.395,85 580.187,38 1.563.173,88 1.563.173,88 A-MALİ BORÇLAR 00 00 00 00 

1-KASA 2.797,2 2.144,06 9.480,74 9.480,74 9-DİĞER MALİ BORÇLAR 00 00 00 00 

3-BANKALAR 383.598,57 578.043,32 1.553.693,14 1.553.693,14 B-TİCARİ BORÇLAR 202.766,49 20.417,41 11.264,75 11.264,75 

5-DİĞER HAZIR DEĞERLER 00 00 00 00 1-SATICILAR 201.952,26 19.459,73 8.330,61 8.330,61 

C-TİCARİ ALACAKLAR 130.793,60 227.878,4 231.290,14 231.290,14 5-DİĞER TİCARİ BORÇLAR 814,23 957,68 2.934,14 2.934,14 

1-ALICILAR 130.793,60 226.524,31 211.317,05 211.317,05 C-DİĞER BORÇLAR 13.367,04 22.885,75 506.562,09 506.562,09 

5-DİĞER TİCARİ ALACAKLAR 0 1.354,09 19.973,09 19.973,09 2-İŞTİRAKLERE BORÇLAR 00 00 00 00 

D-DİĞER ALACAKLAR 170.259,97 226.675,93 97.808,51 97.808,51 4-PERSONELE BORÇLAR 13.149,26 14.158,76 497.877,51 497.877,51 

5-İŞTİRAKLERDEN ALACAKLAR 136.595,41 169.907,67 36.848,53 36.848,53 5-DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 21.778,00 8.726,99 8.684,58 8.684,58 

5-DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR 33.664,56 57.768,26 60.959,98 60.959,98 D-ALINAN AVANSLAR 120.363,59 477.198,83 905.683,57 905.683,57 
E-STOKLAR 352.139,94 600.262,34 1.538.391,87 1.577.213,65 1-ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI 120.363,59 352.460,8 905.683,57 905.683,57 

4-İLK MADDE MALZEME 00 00 00 00 2-ALINAN DİĞER AVANSLAR 00 124.738,03 00 00 

4-TİCARİ MALLAR 242.588,03 22.625,73 1.204.489,73 1.243.311,51 F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 129.779,17 168.218,02 408.038,82 438.969,34 

7-VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI 109.551,91 577.636,61 333.902,14 333.902,14 1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 105.989,61 143.508,82 320.600,14 351.530,66 

G-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLAR 48.517,3 48.332,6 47.559,53 47.559,53 2-ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ 23.789,56 24.709,20 87.438,68 87.438,68 

1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 48.517,3 48.332,6 47.559,53 47.559,53 G-BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 00 79.861,29 00 00 
H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 19.015,19 1.731,79 00 00 1-DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI 6.694,39 84.059,79 00 00 

1-DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ 00 1.731,79 00 00 2-DÖNEM KARININ PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ (-) 6.694,39 4.198,5 00 00 

2-İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ 00 00 00 00 H-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 00 00 00 00 

4-PEŞİN ÖDENEN VERGİLER VE FONLAR 00 00 00 00 1-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER 00 00 00 00 

5-İŞ AVANSLARI 3.614,39 00 00 00      

6-PERSONEL AVANSLARI 15.400,8 00 00 00 I-DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 209.015,60 228.247,54 191.059,53 191.059,53 
II- DURAN VARLIKLAR 41.878,57 49.081,08 64.276,50 395.667,87 1-HESAPLANAN KDV 00 00 00 00 

A-TİCARİ ALACAKLAR 00 3.106,00 3.106,00 3.106,00 3-MERKEZ VE ŞUBELER CARİ HESABI 209.015,60 228.247,54 191.059,53 191.059,53 

5-VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 00 3.106,00 3.106,00 3.106,00 II- UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 900,00 900,00 900,00 900,00 
D-MADDİ DURAN VARLIKLAR 32.381,16 39.583,67 54.779,09 383.711,68 B-TİCARİ BORÇLAR 900,00 900,00 900,00 900,00 

4-TESİS MAKİNA VE CİHAZLAR 1.794,67 1.794,67 1.791,67 45.149,73 4-ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 900,00 900,00 900,00 900,00 

6-DEMİRBAŞLAR 52.160,47 59.362,98 75.522,81 609.534,73 III- ÖZ KAYNAKLAR 472.808,53 738.420,68 1.518.991,67 1.858.274,30 
8-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 21.573,98 21.573,98 22.538,39 270.972,78 D-SERMAYE 2.122,71 2.122,71 2.122,71 53.402,46 

E-MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 9.497,41 6.391,41 6.391,41 8.850,19 1-SERMAYE 500,00 500,00 500,00 500,00 

 1-HAKLAR 3.106,00 00 00 00      

5-ÖZEL MALİYETLER 9.032,2 9.032,2 9.032,20 12.506,89 2-SERMAYE DÜZELTMESİ OLUMLU FARKLARI 1.622,71 1.622,71 1.622,71 52.902,46 

7-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 2.640,79 2.640,79 2.640,79 3.656,7 D-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 575.998,48 640.295,03 2.576.792,74 1.804.871,84 
G-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLA 00 00 00 00 1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 5.759.998,48 640.295,03 2.576.792,74 1.804.871,84 

1-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 00 00 00 00 E-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) 169.609,21 169.609,21 144.127,48 00 
AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI 1.149.000,42 1.736.149,52 3.542.500,43 3.912.713,58 1-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI 169.609,21 169.609,21 144.127,48 00 
  F-DÖNEM NET KARI (ZARARI) 64.296,55 265.612,15 -915.796,30 00 
 

1-DÖNEM NET KARI 64.296,55 265.612,15 00 00 
 

2-DÖNEM NET ZARARI 00 00 915.756,30 00 
 

PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.149.000,42 1.736.149,52 3.542.500,43 3.912.713,58 
 
 

***Mali olmayan (parasal olmayan) varlıklarımız enf. göre düzeltilmiştir. Bunlar geliri gideri etkilememiştir fakat demirbaşlarımız aldığımız tarihten 2023 ün aralık sonuna kadar 
değerlenerek bilançomuza gelmiştir. 2023 enf düzeltme rakamları olan sütun bu sebeple eklenmiştir.*** 
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Genel Merkez İktisadi Bütünlüğü Gelir Tablosu Özeti 
 

Mevcutlar  
Banka                                                                                      344.496,00  
Kasa                                                                                            795,00 
  
Vadesi Beklenen Alacaklar  
Kitap Dağıtım Anlaşması (Nobel)                                          276.483,56 
 
Vadesi Geçmiş Alacaklar  

          Alıcı Hesapları                                                                  Güncel borç yoktur 
 

          
  

Şubelerden Alacaklar  
          Antalya                                                                                         00 
          Bursa                                                                                     152.440,00 
          Eskişehir                                                                                       00 
          İstanbul                                                                                         00 
          İzmir                                                                                      325.184,68 
          Samsun                                                                                   2.168,76 
 

. 

     Vadesi Gelmemiş Borçlar  
Akreditasyon Faaliyetlerinden Doğan Masraflar      Güncel borç yoktur 
  

              Vadesi Geçmiş Borçlar  
  

             Hizmet Sağlayıcılar (SSB)                                            Güncel borç yoktur 
Vergi, Prim, Resim, Harç vb. Kamu Alacakları           (Yeni vergilendirme 
tarihine kadar tüm borçlar ödenmiştir.) 
  
Uluslararası Üst Kuruluş Üyelik Aidatları                           
İstenilen ücret fazla bulunmuş olup Genel Koordinatör Cebrail Polat 
tarafından tekrar hesaplanması yönünde EFPA ya mail atılmıştır. 
 

               Mevcut Stoklarımız 
     Nobel Kitap Stoğu                                                                5656 adet   
     WISC IV Kiti (güncel fiyat 26.600,00)                       54 adet  -  1.436.400,00 
     Tifaldi Çantası (güncel satış fiyatı 4.000,00)             110 adet   -  440.000,00   
     TPD Kitap stoğu                                                                   5477 adet                                                      

  
 
                 
 
 
 
  

 
 
 

Genel Merkez İktisadi Bütünlüğü Gelir Tablosu Özeti
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AKTİF (VARLIKLAR ) 2
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2023 (ENF 

DÜZELTME) 
PASİF(KAYNAKLAR) 2

0
2
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2
0
2
2 

2
0
2
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2023(
ENF 

DÜZEL

TME) 
I- DÖNEN VARLIKLAR 117.121,85 1.687.068,4

4 
3.478.223,93 3.517.045,71 I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 675.291,89 996.828,84 2.022.608,76 2.053.539,28 

A-HAZIR DEĞERLER 386.395,85 580.187,38 1.563.173,88 1.563.173,88 A-MALİ BORÇLAR 00 00 00 00 

1-KASA 2.797,2 2.144,06 9.480,74 9.480,74 9-DİĞER MALİ BORÇLAR 00 00 00 00 

3-BANKALAR 383.598,57 578.043,32 1.553.693,14 1.553.693,14 B-TİCARİ BORÇLAR 202.766,49 20.417,41 11.264,75 11.264,75 

5-DİĞER HAZIR DEĞERLER 00 00 00 00 1-SATICILAR 201.952,26 19.459,73 8.330,61 8.330,61 

C-TİCARİ ALACAKLAR 130.793,60 227.878,4 231.290,14 231.290,14 5-DİĞER TİCARİ BORÇLAR 814,23 957,68 2.934,14 2.934,14 

1-ALICILAR 130.793,60 226.524,31 211.317,05 211.317,05 C-DİĞER BORÇLAR 13.367,04 22.885,75 506.562,09 506.562,09 

5-DİĞER TİCARİ ALACAKLAR 0 1.354,09 19.973,09 19.973,09 2-İŞTİRAKLERE BORÇLAR 00 00 00 00 

D-DİĞER ALACAKLAR 170.259,97 226.675,93 97.808,51 97.808,51 4-PERSONELE BORÇLAR 13.149,26 14.158,76 497.877,51 497.877,51 

5-İŞTİRAKLERDEN ALACAKLAR 136.595,41 169.907,67 36.848,53 36.848,53 5-DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 21.778,00 8.726,99 8.684,58 8.684,58 

5-DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR 33.664,56 57.768,26 60.959,98 60.959,98 D-ALINAN AVANSLAR 120.363,59 477.198,83 905.683,57 905.683,57 
E-STOKLAR 352.139,94 600.262,34 1.538.391,87 1.577.213,65 1-ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI 120.363,59 352.460,8 905.683,57 905.683,57 

4-İLK MADDE MALZEME 00 00 00 00 2-ALINAN DİĞER AVANSLAR 00 124.738,03 00 00 

4-TİCARİ MALLAR 242.588,03 22.625,73 1.204.489,73 1.243.311,51 F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 129.779,17 168.218,02 408.038,82 438.969,34 

7-VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI 109.551,91 577.636,61 333.902,14 333.902,14 1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 105.989,61 143.508,82 320.600,14 351.530,66 

G-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLAR 48.517,3 48.332,6 47.559,53 47.559,53 2-ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ 23.789,56 24.709,20 87.438,68 87.438,68 

1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 48.517,3 48.332,6 47.559,53 47.559,53 G-BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 00 79.861,29 00 00 
H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 19.015,19 1.731,79 00 00 1-DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI 6.694,39 84.059,79 00 00 

1-DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ 00 1.731,79 00 00 2-DÖNEM KARININ PEŞİN ÖDENEN VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ (-) 6.694,39 4.198,5 00 00 

2-İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ 00 00 00 00 H-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 00 00 00 00 

4-PEŞİN ÖDENEN VERGİLER VE FONLAR 00 00 00 00 1-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER 00 00 00 00 

5-İŞ AVANSLARI 3.614,39 00 00 00      

6-PERSONEL AVANSLARI 15.400,8 00 00 00 I-DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 209.015,60 228.247,54 191.059,53 191.059,53 
II- DURAN VARLIKLAR 41.878,57 49.081,08 64.276,50 395.667,87 1-HESAPLANAN KDV 00 00 00 00 

A-TİCARİ ALACAKLAR 00 3.106,00 3.106,00 3.106,00 3-MERKEZ VE ŞUBELER CARİ HESABI 209.015,60 228.247,54 191.059,53 191.059,53 

5-VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 00 3.106,00 3.106,00 3.106,00 II- UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 900,00 900,00 900,00 900,00 
D-MADDİ DURAN VARLIKLAR 32.381,16 39.583,67 54.779,09 383.711,68 B-TİCARİ BORÇLAR 900,00 900,00 900,00 900,00 

4-TESİS MAKİNA VE CİHAZLAR 1.794,67 1.794,67 1.791,67 45.149,73 4-ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 900,00 900,00 900,00 900,00 

6-DEMİRBAŞLAR 52.160,47 59.362,98 75.522,81 609.534,73 III- ÖZ KAYNAKLAR 472.808,53 738.420,68 1.518.991,67 1.858.274,30 
8-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 21.573,98 21.573,98 22.538,39 270.972,78 D-SERMAYE 2.122,71 2.122,71 2.122,71 53.402,46 

E-MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 9.497,41 6.391,41 6.391,41 8.850,19 1-SERMAYE 500,00 500,00 500,00 500,00 

 1-HAKLAR 3.106,00 00 00 00      

5-ÖZEL MALİYETLER 9.032,2 9.032,2 9.032,20 12.506,89 2-SERMAYE DÜZELTMESİ OLUMLU FARKLARI 1.622,71 1.622,71 1.622,71 52.902,46 

7-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 2.640,79 2.640,79 2.640,79 3.656,7 D-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 575.998,48 640.295,03 2.576.792,74 1.804.871,84 
G-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLA 00 00 00 00 1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 5.759.998,48 640.295,03 2.576.792,74 1.804.871,84 

1-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 00 00 00 00 E-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) 169.609,21 169.609,21 144.127,48 00 
AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI 1.149.000,42 1.736.149,52 3.542.500,43 3.912.713,58 1-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI 169.609,21 169.609,21 144.127,48 00 
  F-DÖNEM NET KARI (ZARARI) 64.296,55 265.612,15 -915.796,30 00 
 

1-DÖNEM NET KARI 64.296,55 265.612,15 00 00 
 

2-DÖNEM NET ZARARI 00 00 915.756,30 00 
 

PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.149.000,42 1.736.149,52 3.542.500,43 3.912.713,58 
 
 

***Mali olmayan (parasal olmayan) varlıklarımız enf. göre düzeltilmiştir. Bunlar geliri gideri etkilememiştir fakat demirbaşlarımız aldığımız tarihten 2023 ün aralık sonuna kadar 
değerlenerek bilançomuza gelmiştir. 2023 enf düzeltme rakamları olan sütun bu sebeple eklenmiştir.*** 
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 2021 2022 2023 2024/I. Çeyrek 
Brüt Satışlar 2.042.178,69 3.780.537,13 4.873.165,79 3.064.477,39 
İadeler (-) 61.801,24 23.201,32 59.913,95 7.370,84 
İskontolar(-) 306.364,20 209.429,20 61.535,71 00 
Net Satışlar 1.674.013,25 3.547.906,91 4.751.716,14 3.057.106,55 
Giderler (-) 1.637.360,66 3.221.956,31 5.748.173,85 2.998.171,28 

Satışların Maliyeti (-) 905.078,2 2.657.646,52 4.195.321,08 2.397.804,8 
Genel Yönetim Giderleri (-) 732.282,46 564.309,79 1.552.852,77 6.366,48 

Faaliyet Kâr/Zararı 36.652,59 325.950,3 -996.457,71 58.923,27 
Diğer Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Kârlar 37.115,26 46.623,02 96.702,23 55.782,67 

Faiz Gelirleri 540,09 4.936,7 9.889,6 21.615,15 
Kambiyo Kârları 18.461,65 18.248,44 29.306,74 7.658,67 
Diğer Olağan Gelir ve Kârlar 18.113,52 23.437,88 57.505,89 26.508,85 

Diğer Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar (-) 98,85 8.893,6 0,17 0,04 
Kambiyo Zararları (-) 98,85 8893,48 00 00 
Olağan Dışı Gider ve Zararlar (-) 00 0,12 0,17 0,04 

Finansman Giderleri 79,80 1.057,05 309,18 90,46 
         Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri 79,80 1.057,05 309,18 90,46 
Olağan Dışı Gelir Ve Karlar 162,15 1.972,37 00 16,88 
         Diğer Olağan Dışı Gelir Ve Karlar 162,15 1.972,37 00 16,88 
Olağan Dışı Gider Ve Zararlar 2.760,41 14.923,10 15.731,47 86.988,32 
        Diğer Olağan Dışı Gider Ve Zararlar 2.760,41 14.923,10 15.731,47 86.988,32 
Dönem Karı Veya Zararı 70.990,94 349.671,94 -915.796,3 27.656,00 
Dönem Karı Vergi ve Diğer Yasal Yükümlülük Karşılıkları (-) 6.694,39 84.059,79 00 00 
Dönem Net Kâr/Zarar 64.296,55 265.612,15 915.796,3 27.656,00 
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değerlenerek bilançomuza gelmiştir. 2023 enf düzeltme rakamları olan sütun bu sebeple eklenmiştir.*** 
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