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Ozyegin Universitesi Psikoloji Blimi Baskanligina,

Psikoloji Lisans Programinizin Akreditasyonu icin YOK tarafindan yetkilendirilen TPD-PPAB’a
Eylil 2022 déneminde yapmis oldugunuz basvurunuzun degerlendirme sireci tamamlanmis
bulunmaktadir. Akredite Edilebilir (AER) karari ile Ozyegin Universitesi Psikoloji Lisans
Programinin 09.01.2023 tarihinden baslamak Uzere 08.01.2028 tarihine kadar “5 Y1l Sureyle
Akredite” edilmis oldugunu memnuniyetle bildirmek isteriz. Bu karara temel olan ayrintih

actklama ve gerekgeler asagida bilginize sunulmaktadir.

A. Programin Giiglii Unsur ve Yonleri

Ogrenciler

Yapilan incelemeler sonucunda programin en giclii yonlerinden birinin 6grencilerin
memnuniyet ve aidiyet dizeyinin ¢cok ylksek oldugu gorilmustir. Bu durumun 6nemli
kaynaklarindan birinin Universite tarafindan birinci sinif 6grencilerine atanan akran
danismanlari oldugu goérilmastir. Akran danismanhigl alan 6grencilerin daha sonra bizzat
kendilerinin de akran danismani olabilmelerine imkan taniyan bu uygulamanin 6grenci

motivasyonunu arttirdigi ve basarisini destekledigi gozlenmistir.



Ozyegin Universitesi’nin dgrencilerin kariyer ve basarisini destekleyen birimleri
bulunmaktadir. Universite ¢apinda verdigi zorunlu dersler ve kariyer danismanlik
hizmetleriyle 6grencilerin mesleki planlamalarina katki sunan Profesyonel Gelisim Birimi;
ogrencilerin karsilastiklari her tirli teknik ve giinliik sorunlarina hizli destek saglayan Cézim
Merkezi; yenilikgi fikirleri olan tim 6grencilere danismanlik veren, fikirlerini uygulamaya
gecirebilecek teknik ve mekansal donanim ve destekleri saglayan Teknoloji Transfer Ofisi;
Psikoloji bolimi{ 6grencilerinin kismi zamanl olarak calisabilme imkani saglayan Toplumsal
Cinsiyet Ofisi; kismi zamanli is basvurulari yapabilme imkani saglayan 360 Destek Ofisi
birimleri Gniversitenin 6grencilere sundugu hizmetler olarak 6n plana ¢gikmaktadir.

Bolim kapsaminda ise 6grencilerin bolimde bulunan gelisim psikolojisi, deneysel
psikoloji, psikofizyoloji laboratuvarlari ve alan ¢alismalarinda arastirma projelerinde aktif rol
alma firsatlari bulmalari bolimiin en glgli yonlerindendir. Bolim 6gretim elemanlarinin
ogrencilerin motivasyonlarini yiiksek tutmak ve bélime aidiyetlerini artirmak igin donem
basinda ve donem icinde 6grencilerle dizenli toplantilar yaptiklari gozlenmektedir. Arastirma
gorevlilerinin  derslere sunduklari  katki araciigiyla 6grencilerin  bilgi kazanimlan
pekistiriimektedir.

Psikoloji Kullibiinin hem Universite yonetimince hem de bolim 6gretim lyelerince
desteklenmesi, psikoloji 6grencileri disinda da ilgi gorerek aktif faaliyetlerini strdiirmesi
olumludur. Psikoloji bélimiinde staj dersinin zorunlu olmasi, arastirma alaninda ilerlemek
isteyen Ogrencilerin bolim kapsamindaki laboratuvarlarda yiritilen arastirma projelerine
sunduklari katkilarin zorunlu staj kapsaminda degerlendirilebilmesi de 6glencilere taninan
olumlu imkanlar olarak gézlenmistir.

Yukarida o6zetlenen bilgiler 1siginda Ozyegin Universitesi Psikoloji B&limu
ogrencilerinin akademik, mesleki ve sosyal imkanlar acisindan ayricalikh ve kaliteli bir

deneyim yasadiklari kanaatine variimistir.

Program Egitim Amaglari

Program egitim amaclari gerek emsalleri gerekse i¢ ve dis paydaslari kapsayan
calismalar neticesinde olusturulmus olup Tirk Psikologlar Dernegi’'nin amaclariyla
drtiismektedir. Bu amaclarin ayni zamanda bir arastirma Universitesi vasfi tasiyan Ozyegin
Universitesinin misyon ve vizyonunu da kapsadigi anlasilmistir. Ozellikle dis paydaslari

kapsaminda bir Danisma Kurulu’nun varligi glicli bir yon olarak degerlendirilmistir.



Program Ciktilari

Program c¢iktilari Turk Psikologlar Dernegi’'nin tanimladigi ciktilar ile birebir
ortlismektedir. Neredeyse her bir program c¢iktisini karsilayacak birden fazla ders bulunmasi
glicli bir yon olarak karsimiza ¢ikmistir. Ancak bunlarin olusturdugu olumsuz durumlar ve

tehditler programin gelistirmeye agik unsurlari bolimunde tartisiimaktadir.

Oz Degerlendirme ve Geribildirim (Siirekli lyilestirme) Faaliyetleri

Universitenin siirekli iyilestirme baglaminda stratejik planlama ve takip sistemlerinin
bulundugu gérilmistir. Ornegin “Score sistemi” bélimlerin performanslarinin pek c¢ok
alanda (6rn., ders memnuniyeti, yayin sayisi ve niteligi, arastirma projeleri vb.) takip edilebilir
ve yillara bagl degisimleri gorsel olarak da betimleyebilir bir platformdur. Buradan elde

edilen veriler miikemmel bir geribildirim firsati da sunmaktadir.

Miifredat

Psikoloji Bolimii mifredati, Tiirk Psikologlar Dernegi'nin Olciit 5 — Mifredat bashg
altinda yer alan “Disipline 6zgl temel dersler (bu dersler, zorunlu psikoloji derslerini, 6lcme
degerlendirme/arastirma yontemleri/istatistik derslerini ve seg¢meli psikoloji derslerini
kapsar) en az 140 AKTS tutarindadir.”, “ilgili disiplinlerden (6rn. sosyoloji, felsefe, antropoloji,
biyoloji, ekonomi, matematik vb.) en az 15 AKTS tutarinda zorunlu ders bulunmaktadir.”,
“Disiplin disi en az 15 AKTS tutarinda se¢gmeli ders bulunmaktadir.” maddelerini tamamen
karsilamaktadir.

Bollimin o6grencilere cok zengin bir se¢cmeli ders havuzu sundugu gorilmustir.
Ornegin Psikolojide Programlama dersinin b&liim dgrencilerini ayricalikli kilan bir ders oldugu
gozlenmistir. Yani sira Muizik Terapisi, Spor Psikolojisi, Aile Psikolojisi gibi 6zellesmis
uygulamali psikoloji alanlarinda zengin bir ders yelpazesi de gbze carpmaktadir.

Programda 2019 yilina kadar gonillilik esasiyla yiritilen staj faaliyetlerinin zorunlu

staj dersi kapsamina alinmasi da olumlu bulunmustur.



Ogretim Kadrosu

Programin en glgli yonlerinden biri 6gretim kadrosudur. Alanlarinda yetkin ve
tecribeli 6gretim Uyeleri bulunmaktadir ve kurumdaki ¢alisma yillarina bakildiginda yiksek
oranda devamhligi bulunan ve kadro degisimlerinin siklikla gézlemlenmedigi bir yapi
gozlenmektedir.

Ogretim kadrosunun yayin ve arastirma projeleriyle fakiilte icinde lokomotif konumu
oldugu gorulmuistir. Arastirma gorevlerinin lisans derslerine sunduklari yliksek nitelikli katki
one ¢ikmis, cok net gorev tanimlarinin bulunmasi ise is yukinin arttigi donemlerde dengesiz

bir is yliki dagilimi 6niinde koruyucu bir faktor olarak degerlendirilmistir.

Ogretim Elemanlarina Sunulan Destek

Universite tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelismelerine yardimer giicli
olanaklar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi
ve arastirma faaliyetlerine destek saglayan fakiilte bazinda bir Arastirma Bitcesi

bulunmaktadir. Performansa bagli tesvik ve 6dil uygulamalari mevcuttur.

Altyapi Olanaklari

Bollimde egitim, 6gretim ve arastirmayi destekleyecek altyapi olanaklari gliclidur.
Egitim faaliyetlerinin strdlrildigi sinif, laboratuvar, calisma alanlari gibi fiziksel yapilar
teknolojik donanimi yiksek, OZUCAM gibi uygulama birimleri, derslerde &grencinin
kullanimina agik matlab gibi yazilimlar ve 3D printer gibi en son teknoloji donanim cihazlari
da bulunmaktadir. Arastirma projelerinin ylrittuldiga son teknoloji Grlinlerini iceren (6rn.,
g0z izleme, kamera sistemleri gibi) laboratuvarlar bulunmaktadir. Programin aktif tanitiminin

yapildigl web sitesi bulunmaktadir. Engelliler icin altyapi diizenlemeleri mevcuttur.

Kurum Destegi ve Biitge Olanaklari

Ust yonetimle yapilan gériismelerde psikoloji bolimiiniin taninirhiginin yiksek oldugu
ve bolimin Universitenin misyon ve vizyonuna sundugu énemli katkilarin farkinda olundugu
goze carpmistir. Teknoloji Transfer Ofisi'nin, bolim oOgretim Uyelerinin arastirma
faaliyetlerinde hizh ve yapici hem igerik hem de idari destegi her adimda sundugu

gozlenmistir.



Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri
Rektorlik, fakilte ve Psikoloji bolimi karar alma siireglerinde birbirleriyle senkronize
bir iletisim icinde ¢alismalarini sirdiiriiyor goriinmektedir. Akademik danismanlik ve staj gibi

uygulamalarin yazil yonergeleri de bulunmaktadir.
B. Programin Gelisime Ag¢ik Unsur ve Yonleri

Ogrenciler

Ders gozlemleri, profesyonel gelisim biriminin sunumu ve O6grencilerle yapilan
gortismelerin sonucunda mezuniyet dénemine yaklastikca 6grencilerin yukarida sunulan
olanaklari yeterince verimli kullanmadiklarina dair bir izlenim olugsmustur. Bu izlenim 6zellikle
son sinif 6grencilerinin ders ve program ciktilarini degerlendirme anketlerine diisik katilim
oranlariyla da értiismektedir. Ogrencilerin etkinliklere katilimlari daha etkin degerlendirilmek
suretiyle liniversitenin sundugu potansiyel gelisim imkanlarindan yeterince faydalanmalari

icin gerekli 6nlemlerin alinmasi 6nerilmektedir.

Program Egitim amaglari

Egitim amaglarinin belirlenme ve degistirilme sirecinde dis paydaslardan olusan bir
Danisma Kurulunun varligi olumludur ancak bu kurulun niceliginin sinirh olmasi; farkh
sektorler, eski mezunlar, isverenler gibi kaynaklardan ulasilacak dis paydaslarla yiritilen
odak grup goriismelerine de ¢ok yeni baslanmis olmasi nedeniyle etkisi sinirli olarak
degerlendirilmistir. Gelecek dénemde, paydas sayilarinin arttirilmasi ve egitim amaclarinin

yapilandirilmasi stirecine etkilerinin arttirilmasi énerilmektedir.

Program Ciktilar

Program ciktilarinin sayica (19 adet ¢ikti bulunmaktadir) fazla olmasi kuvvetli bir yon
olarak algilanmakla birlikte, ayni zamanda bir tehdit unsuru da teskil etmektedir. Akademik
kadronun azaldigi ve bazi derslerin verilemedigi durumlarda belirlenen ciktilarin hepsinin
karsilanmasi zorluk yaratabilir. Ayni zamanda bu c¢iktilarin Tiirk Psikologlar Dernegi esas
alinarak oldugu gibi kabul edilmis olmasi bolimin ve Universitenin amaclarini yansitacak
sekilde i¢ ve dis paydaslarin katkisiyla olusturulmamasi da mifredat ve c¢ikti ortismesi

acgisindan giglukler yaratabilir.



Nitekim PSY 404 - Klinik Degerlendirme ve Gorlisme Tekniklerine Giris dersinin
se¢meli ders havuzunda yer almasi ve zaman zaman agilmiyor olmasi “3.1.11 Temel diizeyde
gdzlem ve goérisme teknikleri bilgisine/becerisine sahiptir (TYYC, Alana Ozgii Beceri)”
Olgitlinin karsilanmasi 6nlinde bir tehdittir.

Ote yandan, lniversitede tiim balimlerin kullanimina agik olan ders dgrenme ciktilari
ile program ciktilari arasinda detayh bir analize imkan veren Egitim YOonetim Sistemi (EMS:
Education Management System) bulunmakta ancak bolim Sosyal Bilimler Fakiltesi 6gretim
elemanlan tarafindan kullanilmamaktadir. Oysaki EMS sisteminin ve Psikoloji Bolimiiniin
olgme-degerlendirme ve Program Cikti 6rtiismesinin saglanmasi dnem tasimaktadir.

Ortiismedeki sorun Program Cikti sayilarinin fazla olmasinin da bir sonucu olabilir.
Ornegin 11 numarali Program ciktisi (3.1.11 Temel diizeyde gozlem ve gériisme teknikleri
bilgisine/becerisine sahiptir (TYYC, Alana Ozgii Beceri) Oz degerlendirme raporu sayfa 61’'de
belirtildigi Gzere PSY 401 ve PSY 402 dersleri tarafindan karsilandigi belirtilse de ders
izlencesinde PSY 402'nin 6grenme g¢iktisinin bu program ciktisiyla iliskilendirilmedigi
goriulmektedir. Yani sira, bu program ciktisiyla en ¢ok iliskili oldugu goérilen PSY 404 Klinik
Degerlendirme ve Gorisme Teknikleri dersinin ise hem se¢cmeli oldugu hem de son 3 yila ait
transkriptlerde izlenmedigi gértlmustur.

Bazi derslerin 6grenme ciktilari ile program giktilarinin eslestirildigi ilgili matrislerde
uyumsuzluk gbéze carpmistir. Baska bir ifadeyle 6grenme ¢iktisi ile program ciktisi
uyusmamaktadir. Derslerin 6grenme ciktilari ve program ciktilari arasindaki iliskilendirmede
revizyonlara gidilmesi dnerilir.

Ozetle, Psikoloji béliimiiniin ders 6drenme ciktilari ile program ¢iktilarinin
Ortiistiiriilebilmesi icin mezunlardan program ¢iktilarini degerlendirmeye yénelik verilerin
elde edilmesi, program ¢iktilarinin béliim amaclariyla uyusacak sekilde revize edilmesi ve

Egitim Yénetim Sistemi’nin etkin bir sekilde kullaniimasi énerilmektedir.

Oz Degerlendirme ve Geribildirim (Stirekli iyilestirme) Faaliyetleri

Gerek Score Sistemi, gerekse henliz yeni baslanmis olmasina ragmen odak grup
gortismeleri aracihigiyla dis paydaslardan alinan geribildirimler programin gicli ve
gelistirmeye acgik yOnlerine dair Onemli bilgiler icermektedir. Bununla birlikte
O0zdegerlendirme raporunda ve bélim ziyaretinde yapilan gértismelerde bu geribildirimlerin

programin iyilestiriimesi ve degistirilmesi yoniindeki girisimlere yeterince yansitilmadigi



dikkati ¢ekmistir. Yansitma c¢abalarinin da kanita dayali ve sistematik bir bicimde
gerceklesmedigi gortlmistir. S6z konusu verilerin ne anlam tasidigi ve programin

iyilestirilmesi igin nasil kullanilacadi hususunda daha etkin stratejiler gelistirilmesi 6nerilir.

Miifredat

Miufredat konusundaki en 6nemli sorun bazi énemli giktilari karsilayan derslerin
secimlik olmalari, bazi donemlerde 6gretim Uyesi sorunlari nedeniyle acilmamasi ve bdylece
ogrencilerin bu dersleri alamamalari nedeniyle mezun olduklarinda 6nemli giktilar
karsilamamis olmalaridir. Ornegin 11 numarali Program ciktisi (3.1.11 Temel diizeyde gozlem
ve goriisme teknikleri bilgisine/becerisine sahiptir (TYYC, Alana Ozgii Beceri) ile en ¢ok iliskili
oldugu gorilen PSY 404 Klinik Degerlendirme ve Gorlisme Teknikleri dersinin segcmeli bir ders
oldugu ve son 3 yila ait transkriptlerde izlenmedigi gorilmistir. Bu goriise destek olacak bir
bulgu da o6grenci degerlendirmelerine gore gorlisme becerileriyle ilgili program ciktisi
memnuniyetinin siniflara goére tek disme gosteren unsur oldugudur. Nitekim ders
programinda bu hedefi karsilayan zorunlu bir ders bulunmamaktadir. Bu baglamda gériisme
ilke ve becerilerinin Psikoloji mezunlarinin uygulama alanlarinin tiimiinde 6nemli bir yeri
oldugu g6z éniine alinarak “Psikolojide Gériisme ilke ve Teknikleri” bashkl bir dersin
programa eklenmesi ve bu dersi almak isteyen tiim 6grencilerin katilabilmesine olanak

saglayacak énlemlerin alinmasi 6nemle énerilmektedir.

Cift Anadal Programi uygulamalarina iliskin ilan edilmis bir intibak protokoliiniin

olmamasi, programin gelismeye agik noktalarindan birisidir ve hazirlanmasi énerilmektedir.

Ogretim Kadrosu

Yayin faaliyet tablosu incelendiginde TPD o&lcitleri karsilaniyor olmasina ragmen yayin
dagihimlarinin dengeli olmadigl dikkati ¢ekmistir. Lisanslstli 6grenci tez danismanhigi gibi
yiklerin dikkate alindigi bir ek ders sisteminin olmayisi zaman zaman ydnetimce fark
edilmeyen is ylklu dengesizligi yaratabilmektedir. S6z konusu dengesiz dagilimlarin olasi
kaynaklarinin arastirilmasi ve bu durumun icerdigi potansiyel tehditlere karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi énerilmektedir.



Ogretim Elemanina Sunulan Destek
Performansa bagh tesvik ve o6dil uygulamalarinin esaslarina iliskin  yazili

yonetmeliklerin bulunmayisi dGnemli bir risk olarak degerlendirilmistir.

Altyapi Olanaklari
Laboratuvarlarin aktif kullaniminin artiriimasi, ilgili teknik donanimin korunmasi,
bollim 6grencilerinin daha fazla kullanmasinin saglanmasi icin doktora diizeyinde lisansiistii

programlarin agilmasi ve bu sayede arastirma gérevlisi sayisinin da artirilmasi énerilebilir.

Kurum Destegi ve Biitge Olanaklari

Arastirma Butcesinin toplu bir havuz seklinde yonetilmesi ve gerceklesen desteklerin
gerekge ve kanitlarinin yazili bulunmamasi gelisime agik bir unsurdur. Yani sira, desteklerin
dagiliminda performansa dair bir sistemin yazili yénergesinin bulunmamasi da dikkate

alinmalidir.

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri
Bltce, terfi ve atama yonergelerinin yazili olarak bulunmayisi gelismeye acik bir

unsurdur.
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