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\fimi vapmis bir kisi psikolojide
\Idﬁsﬁnme yaklagimini kazanmis olur.
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UYGULAMALI PSIKOLOJIDE UZMANLASMAYLA
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Egitim B&iumi

Konuyu U¢ kavram uzerinde dur-
mak suretivle islemek istiyorum. Bun-

lar psikoloji egitimi, uygulamali psi-
koloji ve uzmanlasma.
PSIKOLOJI EGITIMI
Psikoloji egitimi tniversite lisans
seviyesinde bir temel egitimdir. DOort
yilik lisans programini igerir. Amacl

psikoloji sahasinda temel egitim ver-
mektedir; tipk1 diger temel bilimlerden
matematik, kimya, fizik ve biyolojide
oldugu gibi. Ogrenciye psikolojinin ku-
ram, ilke ve temel siireclerini tanitmak,
psikolojiyle yakin iliskisi ve psikolojiye
katkist bulunan biyoloji, sosyoloji, ma-
tematik ve istatistik gibi diger alanlar-
la 6grenciyi karsi karsiya getirmek bu
temel egitimin kapsamindadir. Bu ara-
da bazi psikoloji béliimlerinde uygula-
mali birka¢c ders bulunabilir. Ancak
bir ya da birkag uygulamali ders

almis bir psikoloji lisans mezunu uygu-

lama yapma beceri ve yetkisini kazan-
mis sayllmaz. Hele uzman psikolog hi¢
sayilmaz.

Ozet olarak, psikolojide lisans egi-
temel

Hepsi bu kadar! Meslek yada uzmanlik
calismas1 yapmis sayimaz. Uzmanhk,

* 18 Ekim 1879 tarihinde yayinlanmak Uzere
alinmistir,
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ancak master derecesi seviyesinde ya-
pilan calismalar sonucu elde edilebilir.

UYGULAMALI PSIKOLOJI

Psikolojide uygulama, lisans doéne-
minde kazanilan temel psikoloji bilgisi
ve psikolojik ilkelerin islerligini dene-
mektir. Uygulamal: psikoloji, psikolojik
bulgular ve bu bulgulann 1:1ginda
gelistirilmis ilkelerden yararlanarak
normal olsun va da olmasin tiim birey-
lerin davranislarini betimleme, acikla-
ma ve degistirme gibi iglevleri ustle-
nen bir daldir. Avm zamanda deneyim-
lerini sistematik bir sekilde degerlendi-
rerek temel psikolojive katkida bulu-
nur.

Uygulamali psikoloji bireylerin gun-
lik yasamlarinda mutlu (hi¢ degilse
uyumlu) olabilmeleri igin sorunlarinin
onlenmesinde ve/ya da c¢ozimlenme-
sinde yardimci olmay1 amaglar. Fizik-
sel, zihinsel ve duygusal yonleriyle in-
sanin en st seviyede fonksiyvon gdrme-
sini; bireysel ve toplumsal lretkenligin
artmasim1 kolaylastiracak yollar: arar.
Amacina ulasmak icin cevre ayarlama-
s1, bireyler aras: iliskilerin planlanma-
s1, program gelistirme ve davranis de-
gistirmesi (psikoterapide ve davranis
terapilerinde oldugu gibi islemeyen, et-
kin olmavan eski davramslarin sondi-
rilmesi ve yeni davramslarin kazandi-
rilmas1) gibi faaliyetlerde bulunur. Sag-
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olmak Ttzere toplumun pek cok kesi-
minde etkin olabilir. Klinik Psikoloji,

Okul Psikolojisi, Danisma__ Psikolojisi,

Psikometri ve Endustri Psikolojisi belli
basll uygulamall uzmanlagma sahala-

r1d1r

PSI KOLOJ IDE UZMANLASMA

Uzmanlasma psikolojinin herhangi
bir alt dalinda derinlemesine bir calig-
ma . sonucunda o alt dalda, etkin ve
yetkin duruma gelmektir. Bu uzman-
lasma temel psikoloji egitimini izler
ve iki yillik bir lisans Ustld cahsmayl
gerektirir. Kuramsal calisma ve dene-
timli pratik uygulamay1r igerir. Orne-
gin, klinik psikolojide uzmanlasmis
bir kisi, arastirma ve uygulama calis-
malariyls bir psikiyatri ya da psikolo-
ji kliniginde deneyim kazanms psiko-
loglarin denetiminde egitim gdrmis
bir meslek adamidir. (Klinik, Endust-

ri ve Okul Psikolojisinde uzmanlasmay-’

1 ilgili ayrintili bilgi icin, Savaswr, 1879;
Toker, 1979; ve Oner, 1979, ve bakiniz.)

YANILGILAR

Yukardaki aciklamalardan anlasi-
lacagl gibi psikolojide lisans egitimini
bir kisi psikolojiyi icra
edebilecek Dbilgi, beceri ve deneyimi
kazanmis sayllmaz. Durum bdyle olun-
ca bir psikolog olarak iglev gdremez.
{Tlkemizde, bircok psikolog lisans me-
zunu, yagaminl kazanma geregi sonu-

- cu, bir zorlams igersinde, efitim, sag-

1k, sanayi vs. gibi herhangi bir kuru-
Tusta «psikolog» olarak goérev alabil-
mektedir. Iste yamigmin birincisi bu-
dur.

Temel psikoloji egitiminden geg¢-
mis bir kisinin kendisini meslek egitimi
goérmiis ve meslek caligmalarma hazir-

lanmis olarak kabul etmesi bir yaml-
rrdam e warilon neilenalaiinin caveni-

dner, N.

gini zedeler.
calismayl denemis kimi psikoloji lisans
mezunlari,
soruniarindan dolay: kendilerinin bir
meslek adami olarak yetismemisg olduk-
lariny; mesleki sorumliutuklar karsisin-
da kendilerini yetersiz hissettiklerini
ifade etmislerdir. Bu durum kargisinda
kimileri kendilerini is basinda egitme,
va da firsat buldukga, bir Universite

mezuniyet sonrasi programindan yarar-.
QOlanak- .

lanma vyollarmi denemislerdir.
larimin  elverdigi kogullarda bir lisans
ustlii programina girerek master sevi-
vesinde egitim gorenler de olmustur.
Ancak firsat ve olanakliar1 bulunmayan
psikoloji lisans mezunlar: cektikleri si-
kintilarla basbasa kalmiglardir. Bu du-
rumda kimileri «psikologluk oynamak-
tan» vazgegmis; kimileri ise kendilerin-
ce en uygun olan bagka yollarl segmis-

lerdir. Soruna bir derece rahatlama .=
getirmek amaciyla kimi {niversite
programlarinda (Ornegin, Hacettepe

Universitesi Psikoloji Béliimunde) alt
diizeyde de olsa yardimc: psikolog ola-
rak gailsabilecek, baz1 uygulama bece-
rilerini vermeye yonelik program de-
gisikliklerine gidilmistir. Ancak bu tar
programlar bireyi yardimci uygulamacy

olarak hazirlar, bir psikolog olarak de-.

gil. Oztirkan (1979)- gozlemleri de bu

vondedir. Soyle ki, pek ¢ok, psikologun

calistig1 saghk kurumlarindaki sorum-

lular, lisans seviyesindeki psikologlarin
gorevierinde glivensiz ve vetersiz kal-

diklarim bildirmiglerdir.

Uygulamal: psikolojide ikinci yani-
ilgilidir.
Genel gozlemlerden goriliyor ki, Ulke- .

g1 ise uzmanlasma alaniyla

mizde psikologun uzmanlik konusu,

istihdam edildigi kurulusun ihtiyag ya
da niteligine gore saptanir. Ornegin, -
psikolojiden lisans diplomasi alan bir .
kisi eger bir okulda ya da egitim kuru- -

munda calismak lizere istihdam edil-

Nitekim psikolog olarak -

is basinde karsiastiklar




misse, kendisine okul psikologu, hir
psikiyatri ya da ruh saghg kliniginde
galismak fizere istihdam edilmigse, kli-
nik psikologu, ya da bir fabrikada, bir
sanayl kurulusunda calismak tUzere
istindam edilmisse de endistri psiko-
logu linvanim verir. Bir anlamda, bu
finvanla bir uzmanhk iddasinda bulun-
mus olur,

Her uzmanlikla ve beraberinde

getirdigi nvanla birlikte rol ve islev,

beklentileri vardir. Bu beklentiler diger
meslek adamlarmin taleplerini etkiler.
Rol ve islev beklentilerinin gerceklese-
medigi durumlarda gereken meslekier
aras1 iletisim ve isbirligini saglamak
zor va da imkansizdir. Bir uzmandan
beklenen iglev ve hizmetlerin gergek-
lesmesi igin kisinin ancak o uzmanhk
dalinda egitilmesi gerekir. Herhangi
bir kurumun mahiyetine gére bslirle-
nen uzmanlk ve {invan beklenen hiz-
metleri garanti etmedigi gibi, o meslek
alanmin sayginligin yitirmede de et-
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kili olur. Kisacasi, uygulamali psikolo-
jide uzmanlasma, rastgele bir unvan
edinme degil; dikkatle hazirlanmg, de-
netimli bir egitim ve yetistirme stireci

sonunda kazanilan bilgi ve becerilerin

verdigi bir yetkinliktir.
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