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Bir meslegin olgunlasip bagimsiz bir du-
ruma gelebilmesi, o meslegin O6greniminin 0r-
glitlenmesi ve diizenli olmasi, meslek iiyeleri-
nin yeterli bir sayiya ulasarak ortaklasa etik
ve ideale sahip olmalari ve meslegin toplum-
sal olarak kabul edilmesi ve itibar gormesi ile

olanaklidir. Bu acilardan klinik psikoloji Tur-

kiye'de hentiz gelisme asamasinda bulunan bir
meslek kolu gorunimindedir.

Buglin Tirkiye'de psikoloji, saghk hizmet-
lerinde bir meslek kolu olarak kabul edilme-
sine karsin, psikologun gorev ve yetkilerinin
ne oldugu bizzat bu gevrelerce bilinmemek-
te (1) ve yine bir kimsenin psikolog olarak
calisabilmesi igin sahip olmasi gereken mes-
leki olciitler cogu kez keyfi ve birokratik
amaclara uygun olarak belirlenmektedir. Bu-
nun sonucu olarak, uygun OZrenim goérmemis
kimseler psikolog olarak c¢alisabildigi gibi,
pek cok psikolog’da veterince bilgi ve deneyi-
me sahip olmadan ve herhangi bir firde sii-
pervizyon almadan dogrudan uygulama alani-
na girebilmektedir.

Genellikle psikologlar, test uygulayan ve
doktorun denetimi altinda isgbéren kimseler
olarak kabul edilmektedirler. Psikologun sag-
lik hizmetlerinde pasif rol almasina katkida
bulunan bu géris, aym zamanda mesleki ey-
lem oOrglrliigint smirlandirmakta ve glinlik
calismalarda sik sik engellenmelerle karsila-
silmasing neden olmaktadir.

Ote vandan, gogu kimsenin sandigl gibi,
psikologu psikolog yapan salt testler degildir
ve aslinda psikolojik testlerin bilimsel degeri-
de tartisma konusudur. Bugin Tilrkiye'de, psi-
kologlarmn siklikla kullandiklar: bir ¢ok testin
yeterince giivenilir ve gegerli araclar olmashk-
lar1 arastirmalarla kanitlanmistir. Ustelik bu
testler, kiltirler arasi- farklar dikkate alinme-
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dan, gelistirildikleri tilkelerin insanlarma &zgil
normlara dayvanilarak degerlendirilmektedir.
Yetersiz ve yanlis taniys gotiirme riskine kar-
sin, eger hala 6rnegin bir Wechsler, bir Ror-
schach ve T.A.T gibi testler bu tlkede genis
dlgiide kullamliyorsa, bunun nedeni  psikolo-
Eun bu siiregler yoluyla bir tiir mesleki gi-
venlik ve itibar elde ettigi duygusu ile kendi-
lerinden beklenilen bir gérevi yaptiklar inan-
cidir, Kald: ki, bir cok psikolog calistiklar: ku-
rumlarda’ bu testlerin bulunmamasmdan do-
layi, boyle bir duygudan bile yoksundur.

Bazi saghk kurumlarinda psikologlarin si-
nirll da olsa psikoterapi uygulamalarinda bu-
lunduklar: gérillmektedir. Ancalk, psikologlarmn
ne gardikleri liniversite ¢grenimi ne de mes-
leki statiileri béyle bir uygulamay: gerektigi
gibi ve bagimsiz olarak ylrltmelerine olanak
verecek bicimde diizenlenmistir. Bu nedenle
psikolog; danismanligi altinda kendisine psi-
koterapi 6gretecek ve hasta génderecek bir psi-
kivatristi arayip bulmak durumundadir. Cogu
saglik kurumlarinda boyle bir olanak da bu-
lunmadigmdan, bir g¢ok psikolog kliniklerde,
villar siiren Universite 6greniminden dis ki-
riklifina ugramis ve ¢ogu kez kendi baglarina
birakilmis kimseler olarak kalirlar,

Bu bildiride, klinik psikolojinin deginilen
bu sorunlarimi saptamak igin yapilan bir an-
ket sorusturmasmndan elde edilen veriler tarti-
silmaktadir.  Arastirmanin bir diger amacida
Tirkiye'de klinik psikolojinin, bu glanda ileri
diizeye ulasmis bir iilkeye goére hangl asama-
dd bulundugu hakkinda fikir edinmektir.
Bilgi Toplama Formu

Bu amacla 20 ‘soruyu igeren bir bilgi topla-
ma formu hazirlanmistir. Formda, deneklerin
yas, cinsiyet, 6grenim durumu, halen calistik-
lar kurum, klinik deneyim yili vb. gibi sorular-
la, mesleki ve 8grenim sorunlarim aragtiran
sorulara ver verilmistir. Formun hazirlanma-
sinda, benzeri bir arastirmada kullamlan- bir
sorusturma formundanda yararlamlmis.txr (2,
3). Formda yer alan sorularin ¢ogu coktan ssg¢-
melidir ve bir bélimide denegin 6 aralikh bir
dlcek {izerinde degerlendirme yapmasina ola-
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nak. verscek bicimde diizenlenmigiir.
Orneklem Gurubu _ : "
. Orneklem gurubu, Ankara'da gesitli sag-
Ik kuruluslarlnda galisan 40 psikologu kapsa-

maktadir; Bu say: bu kentte klinik uygula.ma.‘

alanlarnds c¢alisan psikologlarm hemen timiz-
‘ne yakindwr. - Kurumlara gére ayirimlaribda,
psikologlarin % 50 sinin- genel hastahane, % 28
nin tip fakiilteleri psikiyatri ve néroloji bolitm-

. leri gibi dogrudan fibbi hizmet veren kurulug- |

larda, kalan % 22 sinin gesitli sa,ghk Jurum-

. “Tablo 1 '
Ps1k010g1a.r1n Ca.hstlklan Kurum]m*
Kurum . . - n ' %
-Genel Hastahane 20 500
-.Tip Fak, Psikiyat. ve Néro, B, 11 27,5
Ankara - Rehabilitasyon Merk. 4 - 10,0
Ruh Saglifi Dispanseri R T A
Tnlp Fak. Diger bir bélim 1 2,5 .
Universite Psikoloji BL L 2,5
Gurubun yas ortalamaSI 284 (5.8 = 4,1}
tir ve kadm denekler gurubun % 80 i, er-
kekler ise kalan % 10 unu olugturmaktacir.

Deneklerin' %. 65" Lisans, % 30'u Bilim Uzman-
L1 (Master) ve sadece 2 psikolog Doktoru dii-

. rika'da % . 69 dur (1].

L3

zeymde Bdgrenime sahiptir, 1874 ylhnda. vapilan

“bir araghrmaya gore, Birlegik Amerika'da k-

nik psikologlarn 'yag ortalamasmin 488 (5.5
= 10,8 oldugu, % B87 sinin erkeklerden olus-

‘tugi ve % 97 sinin ise ‘Doktora dizeyinde 8&-

renime sahip oldugu saptanmustr, Orneklem
gurubunda sadece 2- psikolog 9 -yili agkn kli-
nik deneyime sahipken, bu oran ‘Birlesik Ame- .
Bu kargilastirmea, Tirki-
ve'de klinik uygulama alanlarmda psikolojinin
ne denli yeni ve gofunlukla hanimlarn tercih
ottikleri - bir .alan oldugunu, psikologlarin co-

- punlugunvn mesleki.dgréenimlerinin Lisans di- -

zeyinde -kaldiginr gostermektedir.
Mesleki Faahyetler

Alman yanitlar, psﬂmlogla,rm daha gok bi-
reysel .psikoterapi ve test uygulamea - faalivet-
lerinde bulunduklarmi gostermektedir : % 52
oranmnda psikolog zamammnin az yada orta ol-
ciide bir bélimind, % 137 ise gogunu birey-

. gel n51koterap1fnn ve 'yine. % 33 zamanimn

az ‘'vada orta Olgiide bir bolimind, % 231 ise
cogunu psikolojik test uygulama faaliyetlerinin
aldizin: bildirmistir. Hig bireysel psikoterapi
ve psikoldjiik test uygulama faaliyetlerinde bu-
lunmayan psikologiarin oram ise sirayla %. 28
ve % 23tir. Psikologlarin cofinlugu, gurup
psikoterapisi, davrams tedavisi, 6gretim, -aras-

. tirma, bilimsel yaymm ve yinetim faalivetlerin-

de bulunmadiklanm bildirmislerdir (Tablo 2).

'I‘a,blo 2 :
P31k010g1ar1n Mesleki Faaliyetlere Ayn-dlklarl Caligma 'Zamant
: " Az yadaOrta ‘

: . I-Iit; Olgiide Cogunu

* . Faaliyet - n T - m % _ n %
Bireysel Psikoterapi il 28,2 . 23 52,0 5 12,8
Test Uygulama 17 43,6 13 333 8 231

" .Gurup Psikoterapisi- 25 64,1 14 35,9 —_ -
‘Davrans Tedavisi .22 " 56,4 17 438 [ -
:Ofretim 27 69,2 10- - 2586 . 2.+ 52
Aragtirma 26 88,7 12 30,8 .1 286
- Yaymn 81 79,5 L7 178 1 28
35 89,7 - 4 103 - R —

Yonetim

Bu .sonug, psikologlarmn saghik kurulusla-
rmda simrh mesleki faaliystlerde -bulundukla-
rina isaret etmektedir, Ruh Saglin hizmetle-
rinde ve Xlinfk' psikolojinin kendi 1gnnde Ofre-
tim, aragtirma, yaym ve vinetim gibi faaliyet-
lere biyiik gereksinim olmasima karsin, psiko-
loglardan ‘bu alanlarda da neden gerektiZi gibi
yvardriamlma yoluna gidilmedigi herhalde ya-
mitlanmas) gereken 6nemli sorula.rdan biridir-
Meslelu Doyum

. Orneklem gurubunun, psikelog olarak mes-

leklerinden ne’ olglide tahmin olduklarimi sap-
tamak icin, «Efer vasaminza yeniden basla-
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mak clanakli olsaydy, su alanlardan hangisini
kendinize bhir meslek olarak segerdiniz?» gel-
linde Bir soru yoneltiimis ve karsihginda, kli-
nik psikoleii, tip, hukuk, serbest i5 ve diger
gibi 5 segenek ver:lmlstlr "Alman vamtlar, psi-
kologlann o, 55 inin tekrar klinik psikolojivi
(bu oran Birlesik Amerika'da % 71 olarak bu-
lunmustur, kaynak 2), % 45 nin ise baska bir
ugrasi alamim tercih etme egiliminde oidugunu
gostermistir. . Bu 500G, psikologlarm  hemen

yariys yakin orammn meslekleri hakkinda

olumlu kanwye sahip olmadiklarina isaref -et-

mektedir. Bu kanida -olan psikologlarin, klinik




' p51k010]1y1 tekrar secme’ eglhmmde olan psiko-
- loglara 'gbre, mesleklerinin kendilerini daha

az tatmin ettifi gérisiinde -olduklarda saptan-- ’

“mgtir (F =12,56; s.d = 1/35 P < .005).
Psikologlardan, gensllikle hangi ‘mesleki

konulards doyumsuzluk hissettiklerini ‘belirle-

mek “igin, 9 farkll .mesleki-durumu 6 aralikh

bir 6lgek = lzerinde degerlendirmeleri. isten-

mistir. Yamtla.r, en gok kitiiphane -ve yayn-
lar1 izleyebilme, mesleki ilerleme ve - davrans

Ozgirligine sahip olma, meslekta.slan ile et-

kilesimde bulunabilme, gahigma yerinde sagla-
nan fiziksel olaneklar, testlerin kullanim igin
bulunakilme kolayligi ve daha az sikikla tibbi

" personel ile iletisim, igbirtizi ve saygmlik ile

maag’ agtlarmndan ugrasilarmi tatmin .edici bul-
madiklarini ‘gostermistir (Tablo 3). ’

|

Tablo 3
Psxkolog'larm Meslek: Tatminsizlik ‘Hissettikleri Ba.zx Konular,

. Az yada _ Cok 'ya:da.

- Doyurucu - Yeterince
: . Degil - ‘Doyurucu
Tatminsizlik Nedeni % - %
-Kutupha.ne ve yaymlan izleyebilme; mesleki ilerieme ola_.na.kla.n . “78,3 ©o2L,7
ve davramg dzgiirligine sahip olma ‘ o
Meslektaglaria etkilesimde bulunabilme 65,0 ©.350
Cahsmsa yerinde saglanan fxz1k5e1 ‘olanaklar; ‘testlex in kulla.mm ’ 62,8 3T
" kolaylif- : S -
- Psikivatrik ve otekl t1bb1 p‘arsonel Oniinde sayguﬂlk :Lletlslm ve . 8637 43,7
igbirligi | ~ S ST
- Maag 52,5 - 47,5

Ggrenim Sorunlar: _ ) ‘

. .Oprenim -sorunlarna iligkin. sorulara ali-
nan vamtlar, psikcloglarin % 95 inin tiniversi-
te ps1kolo]1 Ggrenimlerinin psﬂ{oleg ‘plarak ga-
higmak 'igin vaterli olmadifmm ‘bilincinde ol-
duklarni . ghstermektedir, Buns paralel dlarak,
% . B0 ora.nmda. psikolog, mezuniyet onces1 psi-

Xkoloji: dgreniminin ve % ‘55 oraninda psakUIOg -

-da mezumyet sonrast klinik psikolgji  dgreni-

minin ~gelistirilmesi kapnisinde oldugunu belirt- '
mistir. Uygulama alamnda bu kadar -yiksek
oranda psikolog gurubunun gorduklerl Ogre- .

nimin yetersizligini- duymalarma karsilik, mes-
lek1 Berenim -olanaklarimmn- ¥isith olmasi, hu-

giin’ belki klinik psikolojinin iginde ‘bulundugu
en onemh sorunlardan biridir, Ve ‘bu sorunun'

gbzlimil  up fa.kultelen p51k1ya.tr1 bolu.mlennm
degil fakat tniversitelerin ps1k010)1 bolimleri-

‘nin sorumlulugu a.ltmda. olmalidir. Cinktll, en

basit deyisle psikologu ~psikolog yetigtirir. Ve

aslinda ps1k1ya.tr1k ‘hilgilerle ~ donatilmig ‘bir -~
psikologtan, psikolog . olarak. yara.rlan11ma51m -

beklemek -olanaksizdir. -
‘Gerek’ mezumyet ancesi ve gerekse mezu-
nivet sonrast klinik psﬂ{olou -Ofrenim prog-

" ramiarnndan beklentllerle ilgili- olarak, psiko--

loglariny % 90 1mn GErenim- programlarmm kli-

_ nik becerileri -gélistirme yoniinde _diizénlenme-
si. ve yine aym oranda psikologun - kl].mk uy-.

‘gulamalara iligkin arastlrma -6grenimine . daha
gok afirlik- verilmesi kanisinda oldugu ‘sap-
tanmstir -(Table 4},

" Tablo 4
Khmk Psikoloji Ogremm Program.larmdan Beklentﬂer ‘ _
S : Katilan-
Beklenti m %
Klinik teknikler iizerinde daha gok durulmall T 40 . 1000
Klinik denseyvimlere daha yok -ver verilmeli 37 92,5
Daha sia klinik siipervizyon saglanmall - 37.. ‘_92,5
Klintk uygulama ile ilgili arastirma ogremmme daha ¢ok &nem verﬂmeh : 37. 825
Kuram ve uygulama arasinda denge saglanmall 3 90,0 .
Daha g¢ok sayida Klinik psikolog gorev almal . ) ) a3 - 825 ;
Genel arastirme Sgrenimine daha az agrhk verilrheli : 18 450
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“Bu sonuglar, Universitelerin psikolofi prog-
ramlarimin mesleki becerileri kazandirma ama-
cma daha-fazla agirllk vermesi seklinde bir
gereksinimi ifade etmektedir. '
Mesleki Sorunlar

Psikologlar en -sik olarak, mesleki stan-
dartlarin saptanmamig olmasmi, yetersiz mes-
leki egitimi, igyerinde psikoloji boliimiine da-

_ yali bir orgiitlenmenin olmamasim, yetkili ki-:

siden yoksunlugu wve psikoloji = derneklerinin .
yeteri kadar faal - olmamasimu Xklinik psikoloji-
nin bir meslek kolu clarak gelisme ve ilerle-
mesini engeliemeden sorumlu etmenler olarak
gostermislerdir, Daha az stklikla  gdsterilen
etmenler, psikolojinin degerinin anlagilmama-
51, smwrh i .olanakliari ve tibbin = tahakKimi-

. diir (Table 5J.

: Tablo .5
Klinik Psﬂtolo;mm Gelisme ve “ilerloemesini Engellemeden Sorumlu Gbrulen ‘Bazi Etmenler

Cok Bayik Cok Kﬁcﬁk
vada . yada -

_ Biiy, Olg. Kiig. Olc. . Kararsiz
Etmen | n % ' n % n %
Mesleki standartlarin sapianmamis olmas 38 950 1 25 1. 25
Yetersiz mesleki. efitim 37 925 1 25 -2 - 50
Psikoloji baliimlerinin olmama.51 ve yetkili kigi ’ s SR
yoklugu 3¢ B850 375 ‘3 15
Psikoloji dernek]erzmn yeterlnce faal olmamam 33 825 '3 75 .4 100

. Pmkolo]mm degerinin anlagilmamasi ‘28 70,0 & 150 G 150
Is olanaklarimin sl olmas: 28 70,0 8 " 15,0 .6 150
lebm tahakkiimi 25 62,5 8 - 20,0 7 175

Bu sonug, klinik psikolojinin meslek so-

runlarinm birbiriyle iliskili, fakat farkh tirde

hir ¢ok ;'so'rundan .k}a,yné.kland.lgma, igaret et-
mektedir, .- Bir difer ‘sorun’da psikologlarm
mesleki yetki ve Gzerklikten yoksun clmalari-
dir, Nitekim, érneklem gurubunun % 100 ora-
mnda «Her bir- psikologun ve psikoloji béli-
miiniin ~ yilmadan meskeki vetki ve &zerklik
igin -¢aba . gostermesi 'ge‘rekir» gorisiinde bir-
lestikleri gorulmustur

Sonug

:-—T\'.ir-kiye'de toplﬁmsal degisim wve kentles-

meye bagh olarak hizla artan psikolojik bo- -

zukluklar kargisinda kiintk  psikoloji bugin,

iginde bulundugu sorunlarin gerektigi gibi is-

lev gormesini smmirlandirdig: bir meslek kolu-

- dwrumundadir, Bu sorunlarin - baginda, psiko-
saglanmas), etik
standartlarin saptanmas: ve

loglarin mesleki egitiminin
‘kod ve mesléki
rgiitlenme
cekleri pdz Oniine alinarak -getirilecek ¢éziim-
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gelmektedir, Bunlara, iilke ger-*

“lerle, bu uygulama alam saghlk hizmetlerinde.

Saygin ve toplumsal olarak kabul edilen 'blr
mesiek ¥olu “olabilecektir.

Bu. qahsmaya degerli goruslen 11e katklda
bulunan” Dr. Iffet Dinc, Riitkzan Fski ve .Buket .
Tegin'e; anket formunun uygulanmasinda yar-
dime1 olan Ustiin Dékmen's ve formu yanitle-
van tiim psikologlara igten - tesekkiir ederim.
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