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* Ben Kavrami ve Meslek Segimi

Dog, Dr, Yildiz KUZGUN

‘Mesleki rehberligin baslangic dénemlerin-
de meslek danismanlarindan beklenen rol, bi-
reyleri g¢ok cesitli nitelikler yéntnden incele-
mek ve onlann en ¢ok sahip olduklarn nitelik-
leri en fazla ve en az sahip olduklar: nitelikleri
en az gerektiren niteliklere  yerlesmelerine
yardimci olmak,; Ancak daha sonralarmi mes-
lek psikologlarl ve danismanlar distan bir-
takim araglarla saptanan niteliklerine gore
bireyleri belirli alanlars yéneltmenin vararli
olmadigin ileri siimeye basglamislardir, Mes-
ek segimj kararimin cesitli gelisim evrelerin-
de olusup bigimlendigi gorusinden  hareket
eden meslek psikologlarina gdre, Tbireyin
davranmislarimi ve kararlarini onun psikodina-
mik yapisi, yani bilingli ya da bilingsiz ge-
reksinmeleri, gilidileri, kendini algilayis bi-
¢imi, kendine ve gevresine kars: tutumu ve de-
gerleri tarafindan belirlenmektedir, Bu psi-
kodinamik vapiyi1 anlamadikg¢a bireyin nite-
liklerini olgerek, vani ona distan bakarak ya-
pilan degerlendirmeler onun kararlarinda et-
kisiz kalmaya mahkiimdir, Bu dénemde Carl
Rogers (1959) tarafindan ortaya atilan ve kisi-
lik psikolojisinde biiyiik yankilar uyandiran
-«Ben Kuram» (self The ory) kisinin nasi ol-
dugunun degil, onun kendisini nasil gérdigi-
niin  6nemli ildugunu, kisinin davranislarini,
dnemli olciide, onun kendisine balng tarzini
belirlendigini vurgulamaktadir, Ben  kuram
“meslek psikologlarni da:etkilemis, meslek ge-
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lisimi ve segimi sorununa ben kavrami agisin-
dan agiklama getirilmeye cahisilmistir.

Bu yazida Super ve arkadaslarinin (1963)
ben kavramimin gelismesi ve bunun mesleki
karariara doéniismesi konusundaki
eciklanmaye calisilacaktir,

«Ben» kavrami insanin kendini goriis ve
algilayis bigimi olarak tanimlanabilir, Kiginin
<ben-i hakkindaki tasarimi ise bir gelisim
slireci boyunca olusur,

Insan diinyaya geldizgi andan, hatta belk!
dogum oncesi dénemden itibaren gerek kendi
bedeninden, gerekse cevreden ¢ok gesitli uya-
ranlar almaktadir, Bu uyaranlar duyu organ-
lar1 araciligi ile merkezi sinir sistemine git-
mekte ve orada duyum izlenimlerinin anlaml
biitlinler halinde yorumlanmas: yolu ile bir-
lesmesi ile de kavramlar meydana gelmekte-
dir, Boylece, bebek gevresindeki nesneleri ve
kisileri tanimaya, onlari birbirinden ayirt et-
meyve baslamaktadir, Insan cevresi ile etkile-
simini siirdiirtirken bir yandan de kendine ilis-
kin algilar olusturmaktadir, Bebek bacaklari-
ni sallayarak ellerini cirparak vilcudunu ce-
siti yollarla tamimaya ve giderzk kendini di-
ger wvarhiklardan, diger insanlardan ayr ve
farkli bir varlik olarak algilamaya basglamak-
tadir, : '

Yayini, 1976
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Kol gied habbindake basi ben kavrame

/

Bayin baskalar: hakkindaki a'/_gf/aw

- Bagkalarinin 5:?4_5( hakkinclaki a/g:/ar:

Sekil 1. Basit ben kavrami

Insan gevresi ile etkileslmini sirdirdik-.

ge fipki tahtamm sert oldufunu, suyun isla-
tip atesin yaktifm &grendigl #iLL, [lziksel va-
msy, beden gich, el - gbz isblelixl, soyut kav-

- ramlar1 §grenme glcl: ve dahy, sayilamayacak

kadar ok ozellikieri halkluncy y), fikir sa-
hibi olmaya baslar, Super'e give bir kimsenin
 belli-bir ozelligi, drnegin kas wicy hakkinda-
ki algilanimin bitdnlesmesi Ho o kigide o szel-
ligi hekkinda bir ben kavram vlugur. Bunu
Super gdyle bir dmmekle agiklivwnkiade . Bir
kimse kol kaslarimt yoklayablliv ve onlarm
sertlifini hissedebiliy, Baskulavwun kasiarm
yoklar; ayrica onlarn kendl Kue goei halkkm-
da. bir ben kavram: olusturyp (Sekil 1). Bu
basit ben kavram, bacak kaslnrin kuvvetii,
fiziksel baskiya dayamkhlik gl bagks basit

ben kavramlar: ile birlegerek olindoen Giigs ni-

- teligi haklanda bir ben kavranu meydana ge-

lir (Sekil II). C

Su halde kisaca
kavramlarn anlam kazanmg vu jgimlendiril-

~ mig. ben algilandir, Basit ben knvramlar, ilgili

diger ben kavramlar: ile bii‘lﬂm)pgkl belli bir
ozellige digkin  karmasik benllk kevramn
meydana getirirler. Insan bosluiiy kendine an-
lam veremiyeceZi igin bén kKavimwige bir rol,
bir durum, bir pozisyonda, bir Iy yaparken bir
“taderm  iliskiler sistemi iginde
oluguriar,

davranirken

_ Birbirinden farkh ¢ok sayuln  sgellikiere
iliskin ben kavramlan de birbivini etidleyerek,
birbirleri ile birleserek. «ben Wuvramlar: sis-
temini- meydana getirir. Psikaluijc damsma-

da stk sik sézind etiiZimiz «Bowlik Keyvramo -

va da «Benlik Tasarimi» deyiml {la kmstedilen

budur (Sekil IIT},

Ben Kavraminin Boyuilan

“..,‘

Szetloruak, basit ben

-~ Ben kavrami sistemini olusturan ozellik-
lerin herbiri digerinden farklh olmakla birlik-
te bunlar arasmmda bazi yoénlerden benzerlik-
ler vardrr, Super buniara «Ben kavraryu Bo-
yutlari» demektedir, d

Belli bir ozellige iliskin boyutlar gunlardr:

1 — Agklik )

Acikhik bir nitelizin farkmda olma ders--
cesini, nitelifin keskinlik derecesini, gosterin;
va da bagka bir deyisle, belli bir dzelligi diger
ozelliklerden, ornegin dost canlisa olma Gzelli-
Zini, isbirligine yatkimhk ya da bagimhliktan
ayridedebilme derecesini g&sterir. Bu da bire-
vin kendini etraflica betimleyebﬂecégi bir
ifade zenginlifine, genis bir sdzclik dagarci-
gina sahip olmasi ile iliskilidir, Kendini an-

- latirken kisinin kendiliZinden kullandif: sifat-

larin keskinligi ve Gzglirliigi o kiginin kendin-
ce agiklik kazanmig o6zellikleri hakkinda bir
fikir verebhilir, Aqiklik, yas, zekd ve gegirilen
vagantilarn niteligi ile iligkilidir,” Ornegin

_ kendini gesitli ders ve ders dip etkinliklerde

denemis olan bir geng, cesitli vetenek ve ilgi-
ler voniinden ne durumda oldufunu, bu va-
santilarn gecirmemis kimseden dahs agikhkiz
belirtebilir,

2 — Soyutlu}{

Bu boyut, bir kimsenin kendini somut te-
rimlerle degZil, genel ve soyuf ferimlerle anla-
tabilme gillclnii gosterir, Biraz dnce degin-
diZimiz gibi, bir kimse ben kavramns erigir-
ken bir talum somut yasantilardan gecmek- °
tedir, Ancak, kisi bu niteligini soyut terim-
lerle ifade edildizi oranda, bu vyagmiilarim
actk ve belirgin bir . kavram haline diniisg-
tirditgiime hitkmedebiliriz, Kuskusuz bu da
vas, zeka ve egitim ile fliskili bir yetidir,

3 — Gelismislik
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Sekil . Karmasik ben kayras

Bu boyut, ozellikleri ifade eden kavram-
larm  gelistiritmesi- demektir, Ornegin ki ki-
gi kendilerini sessiz, gok arkadag sahibi ol-
maktansa birkag yakin dostu tercih eden
kimseler olarak dereceleyebilirler, Ama bun-
lara kendilerini anlatma firsati verilirse, birl
sessiz olusunu, dtekinden daha ayrintii r bi-
cimde anlatabilir, Ornegin biyitk gruplarda
pek konugmayip sessiz durdufunu ama bir
kere konusmaya bagladimi oldulga konuskan
olabilecegini,” hele kigik gruplarda gergek-
ten konuskan oldugunu soyleyebilir, Gelis-
tirme, -iggbrit ve  yasantilarn zenginligi ie
yakindan ilgilidir, oo
4 — Kesinlik -

Ben kavraminin Kesinligi, bireyin Bzellik-

leri kendisine affetmedeki gliveni-ve karar-

Lgdir, Ornegin bir kimse makinelerle ugras-
maktan, onlarl onarmaktan, gahstirmaktan
hoslandigimi  kesinlikle helirtebilirken bir
bagkas: heniiz bu alandaki ilgisinden  ‘emin
olmayabilir, Iggéra kazandiran yaganiilar bu

ozelligi gelistirebilir, Bu karar verme davra-

nmi§1 agisindan &nemii bir boyutiur,

5 — Kararhkbk
Ben kavramumn karariilii, bu kavram-
larnin zaman boyunca degismezligini  gos~
‘terir. Bir kimse bugiin kendini- mekanige, bir
baska gin i3 - ticarete va da ydnetime karsi
ilgt gdrebilivorsa benin bu boyuilarmmin heniiz
‘bir kararliga erisemedigi  soylenebilir. Bir
kimse kendini devami: olarak Lelli bir bigim-
de algilarsa, karar vermsei igin oldukca saZ-
lam bir temele dayaniyor demektir, Bu kim-
. se, tasanmlarim sik sik degistiren kisive g5

TE raha,t kolay karar verecek ve kararlarindan

daha hosnut olacaktir, Asagl diizedeki kav-
ramlar tst dizeydeki kavramlara -gore daha -
az kararl olabilir, .

6 — Gergeklik

Ben kavramnin gergeklik boyutu, birevin
herhangi bir bSzellizi hakkindaki tasarimm ils

" onun bu 6zelliyi hakkinda olgme araclar: ile .

distan elde edilen veriler arasmdaki uyusma
derecesini gosterir, Bireyin kendini algilama-
st ile test puvanlari, &freimen ya da akran
degerlendirmeleri arasindaki uyusma derece-
'si buna &rnek olarak verilebilir, Gergeklik
vagla ve &zelligin tird ile iigili gorilmekte-
dir,

Kabul boyutu kisinin sahip oldugu ozellik-
lerden memnun olma, onu benliginin bir par-
cast saylp benimseme istegini gdsterir, Orne-
gin kigi girigkenlik wve
lerinden cok hognut oldugu halde, cabuk of-
kelenmesinden ve sabirsizlifindan hognut ol-
mayabilir, Bu hognutsuzlugun farkinde ola-
vildigi gibi olmayabilir de. -

Ben kavram: Sisteminin Boyutlari

Burada sozii edilen boyutlar sekil I de

srneklendirilen  ben’ kavramlari
dzelliklerini agiklamaktadir,

1 — Yap!
Bu boyut ben kavrami sisteminin igsel
_olaralk farkuilagma derecesimi, yani, bazi ni-

teliklerin ben'i ¢ok iyi tammlayicl ‘olmasina

- karsithk digerlerinin ben’l taramlayicl nite-
likler olarak alglanmayisini gosterir, Yaplh
droegin bir kigilik profilinde sivriliklerle
Vendini gosterir, Yapilanmamig ben kavraml

szelliklerinin agkea algilanmayigmndan iteri

niktedanhk ozellik-

sisteminin

fara

e a

. p— 2 e 3,




gelebilir, Birey cesitli nitelikler  yéninden
kendini agikga degerlendirememisse,’ bir ki-
silik tenvanterine cevap verirken ya da bir
dereceleme Slgegi  doldururken
«orta~ lara isaret koyacak boylece
yayvan olacagmndan
termeyecektir,

profili

2 — Kapsam

Kapsam ben Lkavramlarn sistemini “olug-

“turan ozelliklerin cesitidini gdsterir,

Cok degisik yasantitar gegiren ve onla-
rin anlami ilizerinde diisiinen bir kimse ola-
siikla cok degisik ben algilamalarmma sahip
olacak ve onlarl az cok birbiri ile ilgili ben
kavramlari halinde organize edecek, buna
karsilik, vasantilarr simrhi bir kesimin mal
ettizi mnitelikler sayi ve gesit bakumindan si-

‘mrl olacaktir, Kapsam, zekd ve uyum ile

de ilgilir,
3 — Esneklik

Ben kavramlarnun esnekligi bireyin yeni
verileri, vasant driinlerini benlik tasarvm:-
ne 6ziimlemedeki rahathpl olarak tanimla-
nabilir. Yani esenlik yeni algilarin 1s1Znda
ben kavramini degistirebilme rahathifidir, Es-
neklik  «gergekgilifins bir belirleyicisi olarak
goriilebilir, Bu® tzellik <kabul= ve «kararh-
lik» boyutian ile iligkilidir, .

4 — Ahenk

Ben kavram sisteminin bagdasim, i¢ tu-
tarliik  olarak adlandirilabilecek bir boyu-
tudur, Ahenk, uyumiu ilgili olup gatigmamn.
olmayists, kisiligin batiniigind gosterir, Bu
da karar verme sirecinde onemli rol oynayan
bir etkendir, Ornegin bir kimse hem ylksek
Ggrenime ilgi duyuyor, dnem veriyor, hem de
bunun igin gerekli yetenckiere sahip bulunu-

* yorsa ben kavram: uyum igindedir denir,

5 — Kendine Ozgilik

& .
Ben kavram sisteminin bu yéni .kisi..nin
kendini, bagkalarmmi goérdiginden farkli se-
kilde gorisini ifade eder, .Bagka bir deyisle,

-kiginin kendini deZerlendiren farkl bicimde

betimlediZini ifade eder,

6 — Duygusal Yaiinm )

Bu boyut ben'e atfedilen bz'elli.klerinjn her-
birine hevecarsal va da duygusal yatirim mik-
tarint gosterir, Ozelliklerden hangilerinin ga-
lismalara ragmen savunulmekta, hangilerinin
koruminava galisilmakta oldufunu ifade eder,

Yukarida olugumunu ve boyutlarim agcik-

‘ ladifiriz ben kavramim genellikle kendini ko-

rums egilimi gostermekte, hatia baz hallerde

genellikle |

yapisal bir_ﬁzellik gds5- .

ancak ben Kavramune uygun yvasantilar sem-
bolize edilip, biling diizeyinde irdelenmekte
ve ben kavraminin pekismesine yarchmci ol-
makta, bén kavrami ile uyusmayan yasantilai
hiling disina itilmeye, kabul eiilmemeye basla-
maktadir, Bu olugan ben kavrami artik yeni
vagantilarin kazamlmasmda aktif bir rol oy-
namakta, davramsin en énemli belirleyicilerin-
den biri haline gelmektedir, Yani bireyvin dav-
ramslar;, kendisini ve cgevresini yorumlayigi-
na goire bigimlenmektedir, Meslek segimi ka-
rar da bir davranms olarak bireyin ben kavra-
mindan etkilenmektedir, Super’'e gire mes-
lek segimi benlik tasarimimn mesleki terimler
halinde.ifade edilmesidir, Bir kimse meslek se-
¢imini, ¢esitli yasam evreleri boyunca durma-.

.dan gglisen ve yvenilenen ben kavramini belli bir
- ya da birkag mslege vansitmak suretiyle yap-

maktadir, Insanlar hem ben kavramlan hem
de bunu mesleki terimlere dénistirmede hir-
birlerinden ayrilirlar, Ornegin bedence giliglii
ve g.tletik yvapill bir kisi oldugunun farkina
varan bireyin mesleki karari, miizik yetenegi-
ni farkeden kisinin mesleki kararindar farkh
olacaktir, ' '

Ben kavrammn mesleki ifadelere démniis-
tiiriilmesi islemi iki alana ait, ayr iki dilin an-
lasilmas: ile incelenebilir, Bunlardan birinecisi
<Psikolojik konugme dili», ikincisi «mesleki ko-
nugme dilidir» Ben kavramini olusturan oOzel-
likler, «bens» diye baslayan ve baz: sifatlarla so-

“na eren ifadeler, birinci alana ait konusmayl

gosterir, Bu bireyin kendini ve baskalarimi be-
timlemekie kullandig tiim psikolojik terimler-
den olusur (ben zekiyim, ben sismamm gibi)

Kisinin - meslek konugmasina gelince: Her
toplumda ,belli meslekler hakinnds dogru ya
da yanlis, vaygin ya da smrli, baz kaliplas-
mis fikirler, onyvargilar vardir, Yani, belll bir
meslegi icra eden kimselerin belli bazi psiko-
lojik ozelliklere sahip olduklar1 diigindlir. Bir
sofér, bir evkaf memuru, bir kasap yada Of-
retmenden séz ettifimizde her biri igin farkh
kisilik &rintdleri zihnimizde canlenmir, Bu ksa-
hp fikirler, kisilik ile meslek arasmnda jligki
oldugu, belli bir kisilik druntiisine sahip kim-
selerin belli bir mesiekte va da meslek gru-
bunde kimelestigi ve mesleki etkinliklerin de
bazi ilgi ve egilimleri gelistirerek,
artiirdigl yolundaki kuram.ve bulgulara uy-
gun digmektedir. (Holland 1859, 1966).

Bu kalip fikirler yani mesieklere gevrenin
bagladigy ve kisinin henimsedigi sifatlar onun
meslek dilini olusturur, <Ben Kurami-ne g5

re .Ornegin «ben doktor olmak istiyorums ifa- o

desi «<ben zeki, caliskan ve sabirhiyime Psiko-
lojik dilinin, meslek diline terciimesinden bag-
ks bir sey degildir, Ya de «Ben hukukgu ol-
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nak istivorum» demek <ben sosyal sorunlarla
‘1gili ve onlar antayip gozmeye yetsnekliyim,
soplum degerlerinin korunmasina fnem veri-
gorum, insanlarsa ditsiincelerimi aktarip onlarl
‘kma etmekten hoslamyorums demektir, " Ya
da «kuramsal diginmeye yatkm bir kafam
var, ice dénik bir insamms demek te olabilir,
Bunun dogrusunu antamak igin- kisinin sdzli-
gline basvurmak gereklidir. Kisinin sozligi,
meslek konusmesmin. yiklemlerinde karsi-
gm1 bulan psikolojik konusma yiiklemlerinin
listesindsn olusur, Boyle bir esdegerlik sdzlll-
gime herkesin sahip oldugu varsayvilir, Bu
sézliikte bazen ifadelerin psk uyugmedi® gé-
rilliir, Yani kisi tamamen doyum saglamadil
bir ise girebilir, Fakat is hig degilse, ben kav-
raminim bezt O6gelerini ihtiva etmelidir,
Psikolojik konusma dilinin, mesleki ko-
nusma diline nasil dontstirdldagind bir drnek-
le.acklayalim : -

Bireyin zeka, uyumluluk ve genis goriis-
liliik niteliklerine iligkin ben kavram:, yani
psikolojik  konusmast <Ben zeki, uyumlu ve
genis gorislitylim- seklinde olsun,

Asaidaki dort meslege iliskin kalip yargilari, '

yani mesleki konusma dilide,

1 — Doktor = 2Zeki, Uyumlu, Genis gt
riisii

2 — Sanatg olacagim = Zeki, Uyumsuz,

geniy gér&slﬁ .

3 — Sof’ér olacagim = Zeki, Uyumsuz, dar

goriigliiyiim % 33

4 — Kagakct = Aptal, Uyumsuz, dar gd-
rigli
biciminde olsun,
Bireyin psikolojik konusmesuun meslek
konusmasine doniiglmii sbyle olacaktir,
Doktor olacegim = Zeki, Uyumlu ve ge-
nls giragliiyom % 100
Sanatgl olacagim = Zeki Uyumsuz, Ge-
nis goriigliylim % 67

Sifor olacagim = Zeki Uyumsuz dar go- -

risliiyim % 33

Kacakq olacagim = Aptal, Uyumsuz, dar
rﬁslﬁy_ﬁm % 00

~ «Ben zeki uyumlu ve gehig ghrigld bir in-
samm» seklindeki psikolojik dil, <ben doktfor
oclacagim» geklinde bir meslek diline. terclime
edildiginde iki dilin uyusmas) ve birlegmesi
yizde yiizdir. Am kigi ben san'atql olacagim
dediginde % 67, soforde %33, kacakc: da ise
sifirdir, - ’

Bu durumda denilmekiedir ki bir kimse
benlik kavramm degistirmedigi takiirde, ben-
lik kevremina ¢ok ters bir meslegi disinme-
vecek, ornegzin kagakc olmak istemiyecektir,

Gorildigi gibi cok cesitli meslekler, cok ge-

giti derecelerde bireyin ben. kavrami ile uyu-

digiik
cldugu oranda mesleki uyum da dlisOk olmak-
tadar, .

sur gorinmekiedir, Uyusma derecesi

)

-




Ea=2)

-z

BEN KAVRAMI KURAMI VE
MESLEKI DANISMA

Ben Lkavrami cevre ile etkilegim ‘so-
nucunda olusur ve geligir, Aym sekllde
paralel olarak ‘'zaman zaman verilen. ve
giderek olgunlasan kdrarlarm trind- olmak-
tadir, Burada damsmanlara 'dﬁsen, rol, bire-
yin hem kendini hem de cevresini dogru ve
ayrmtibh bir bigimde tamimasma olanak vere-
cek firsatlar hazirlamak olmalidir, Gergekei
bir ben kavramms sahip olan bir kisi igin okul
damsmanimn yapacagl yardim, i3 ve meslek
diinyasiun gergeklerini dogru ve ayrintil | bhi-

¢imde yansitmaktan ibaret olabilir, Ancak ba-

z1 damsanlar, carpitilmis bir ben kavram: ile
mesleki darsmaya bagsvururlar.

. Meslekt da.msmé,ya, gelen daniganlards

~=ben kavrami- aqxsmdan karaktensthk. olen

sorunlar sunlardir,

1 — Baz1 dansanlar hicbir seyi iyi va-,

pabileceklerine inanmazlar, Bu nedenle de
kendilerine hi¢ bir zaman doyum saglayami-
vacak bir meslegi segerler, Basarisizhk kor-
kusundan, gergek ilgi alanlarma yalmz va-
kit gepirmek igin egilirler, Cogu, segtikleri
meslegin doyum saglamayacafinin farkinda-
dirlar, Bu tip danisanlar ¢ofuniukla hig bir
seyi begenmeyen ana - babalarmn cocuklan-
dir, :

2 — Pek ¢ok insan sectikleri meslegin on-
1ara belli bazi nitelikleri kazandiracagma, be-
genmedigi bazi niteliklerini mesiek yolunda
degistirebileceklerini samirlar, Ornegin, insan-

larla etkilegim- kurmada zorluk geken bir ki-

51 diplomathk meslegi yoluyla bu eksikligini
giderebilecegini umar, ’

3 — Hig bir isin kendilerine doyum sag-

-

lamayacagimn diglinenler vardir. Bu diisfince
bireyin kararli bir ben kavramna ulasamama-
smdan ortaya gikabilir, Ashnda kim oldugu-
nu ve ne yapabilecegini strekli sormaktadir,
Fakat bu sorulara verebilecek kesin hir ce-
vabi yoktur, Ilgi alam: devamli degisir. Bu tip
bireyler cocukluklarindan iyi modellerle kar-
gilasmamig.olabilirler,

Bu. tiir. sorunlar. olan bireylere yardim
igin. herseyden &nce onlarin bendik kavram-
nin dizenlenmesine ¢ahismak gerekir,

Bu da ben kavramimun veniden . diizenlen-
mesine, ¢arptimnlmis ya. da. yadsimp bili;lc,'; -
sing, atilmms yagantilarina «bense katilmasina
ve kisiligin bir yénli olarak benimsenmesine
vardimcl olacak yagantilarin kazandirlmast
siireci, kisacas:, Psikolojik damsma yardum ile
gergeklesehilir, |
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