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ONSOZ

Bu dosyada, psikologluk mesleginin tilkemizde yasal bir konum kazanabilmesi
amactyla ytriittugtimiiz calismalar ve ilgili gerekgeler aktarilmistir.

1976 yiinda Ankara’da kurulan Dernegimiz, tilkemiz psikologlarinin calisma
ilkelerinin belirlenmesinde aktif olarak rol alarak meslegin ortak ahlaki ilkelere gore
yiirtitilmesini, calisan ve psikolojik hizmetlerden yararlanan kisilerin haklarm
gozetmeyi temel hedefleri arasinda tutmustur.

Otuz yili askin strdirdtigiimiiz cabalarimiza karsin, meslegimizin halen yasal bir
konuma kavusamamis olmasi 6zellikle kamu yarar1 agisindan bizleri ciddi derecede
endiselendirmektedir.

Meslektaslarimiz, diger saglik meslek guruplari arasinda, 6zltik haklar1 agisindan
hakkettikleri kosullara bir tiirlii ulasamamakta ve her gecen giin varolan haklarmi da
kaybetmektedir.

Yasa edinme sertivenimizde yasadigimiz tikaniklar, meslegimizin gerek Avrupa Birligi
tiyesi tilkelerdeki gerekse psikoloji alaninin ileri diizeyde gelismis oldugu tilkelerdeki
yasal standartlara ulagsmas1 konusundaki umutlarimizi giderek azaltmaktadar.

Dilegimiz, psikologlari, psikoloji uygulamalarini ve psikolojik hizmet sunulan tilkemiz

halkin1 korumaya alacak olan bagimsiz bir meslek yasasina acilen kavusmamamiz
yontindedir.

Saygilarimizla

Tiirk Psikologlar Dernegi
Genel Merkez Yonetim Kurulu
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TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI
1976’dan BUGUNE...

Tarihge

Tiirk Psikologlar Dernegi 1976 yilinda
Ankara’da kurulan Genel Merkezi ile
calismalarina baslamistir. Ulkemizdeki
psikologlarin calisma ilkelerinin belirlen-
mesinde aktif olarak rol alan, meslegin
ortak ahlaki ilkelere gore yiiriitiilmesine
calisan ve psikolojik hizmetlerden ya-
rarlanan Kkisilerin haklarmi gozeten ve
koruyan, gerek psikoloji alanindaki
akademisyen ve profesyonellere, gerekse
kamuya yonelik yaymnlar hazirlayan ve
tiyelere meslekteki yenilikleri aktarmak
amaciyla sertifikali kurslar diizenleyen
bir meslek orgiitiidiir. Tuirk Psikologlar
Dernegi, 1600"ti askin tiyesiyle alandaki tek
meslek orgiitii olma 6zelligine sahiptir.

Tirk Psikologlar Dernegi, Bakanlar
Kurulunun 29/11/1994 tarih ve 94/6350
saylll izniyle “Uluslararas1 Dernek”
kimligi kazanmis ve Bakanlar Kurulu'nun
19 Aralik 1997 tarihli karariyla da “Kamu
Yararina Dernek” statiisii elde etmistir.
Tiirk Psikologlar Dernegi ayni zamanda,
Avrupa Birligindeki profesyonel psi-
kologlarm tiye oldugu derneklerin mey-
dana getirdigi Avrupa Psikologlar
Dernekleri Federasyonu'nun (EFPA) ve
Psikoloji Biliminin diinya capindaki en
genis temsilcisi olan Uluslararasi Psikoloji
Birligi'nin (IUPsyS) tiyesidir. Psikoloji
uygulamalarimin ve meslegin, tilkemizde
de bu federasyonlarin belirledigi ulus-
lararas: standartlara uygun bigimde yii-
riitiilmesine gereken o6zen ve dikkat
gosterilmektedir.

TPD i¢in o6nemli tarihler

¢ 1976 Ankara’da Genel Merkez kuruldu.
* 1989 Izmir Subesi kuruldu.

® 1995 Bursa Subesi kuruldu.

* 1995 Istanbul Subesi kuruldu.

* Icisleri Bakanligi'nin 11 Aralik 1997 ta-

rihli kararryla “Kamuya Yararli Dernek”
statiisti kazandi.

e Bakanlar Kurulu'nun 29/11/94 tarih,
94/6350 sayili karari ile “Uluslararasi
Dernek” stattisti kazandi.

* 1992 IUPsyS (Uluslararas: Psikoloji Bir-
likleri) tiyesi oldu.

* 1993 EFPA (Avrupa Psikoloji Birlikleri
Federasyonu) tiyesi oldu.

Tiirk Psikologlar Dernegi'nin Misyonu

* Psikoloji biliminin bulgularmin {ilke-
mizin ve insanligin sorunlarma ¢oziimler
bulunmasi icin uygulanmasina araci
olmak,

* Meslek elemanlarmin gelismelerine des-
tek olmak, 6zliik haklarina iliskin sorun-
larmi ¢6zmeye calismak,

* Psikolojik hizmetlerden yararlananlarin
haklarinin korunmasina calismak,

Temel Hedeflerimiz

* Psikoloji boliimleri ile uygulamacilar
arasinda koprii olmak,

* Psikologlarin dzgiivenlerinin, mesleki
doyumlarinin  artirilmast  ve mesleki
bilgilerinin taze tutulmasi i¢in calismak,

* Psikologlarin ve meslek disindan ki-
silerin, psikolojiyi kamuya zarar verici
sekilde kullanmalarini 6nlemek,

* Psikoloji bilimi ve uygulamalar1 konu-
sunda kamuoyunu bilinclendirmek,

Uluslararas1 Uyelikler ve Igbirlikleri

* 1992 TUPsyS (Uluslararas: Psikoloji Bir-
likleri)

* APA (Amerikan Psikologlar Dernegi)

* 1993 EFPA (Avrupa Psikoloji Birlikleri
Federasyonu)

* EFPA Komite ve komisyon tiyelikleri

* Bilimsel Komite

e Egitim Sistemi Icinde Psikologlar Ko-
misyonu
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* Afet ve Kriz Psikolojisi
* Trafik Psikolojisi Komisyonu
* Etik Komite

Dernek Yapisi

Tiirk Psikologlar Dernegi'nin Genel Mer-
kezi Ankara’dadir. Bununla birlikte Is-
tanbul, izmir ve Bursa’da subeleri, yurt
genelinde 20 il merkezinde ise temsilcileri
bulunmaktadir.

TPD Genel Merkezi: ANKARA

Subelerimiz
Istanbul
[zmir

Bursa
Mersin

Temsilciliklerimiz
Adana
Afyon
Antalya
Bartin
Bolu
Denizli
Elazig
Erzurum
Eskisehir
Gaziantep
Hatay
Kocaeli
Malatya
Nigde
Samsun
Sanliurfa
Van
Zonguldak

Yurtdisi
Temsilciliklerimiz
Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti
Ingiltere

Uye Sayilar

* 1976 - Ankara’da Genel Merkez Uye
Sayist: Asil 838; Fahri 311

* 1989 - [zmir Subesi'nin Uye Sayisi: Asil
269; Fahri 104

* 1995 - Bursa Subesi'nin Uye Sayist: Asil
50; Fahri 6

* 1995 - Istanbul Subesi'nin Uye Sayist:
Asil 614; Fahri 256

¢ Toplam Uye Sayist:Asil 1771; Fahri 677

* Tirk Psikologlar Dernegi'nin 20 ilde
temsilcisi bulunmaktadir.

Calismalarimiz

Arastirma Faaliyetleri

* Hizmet isteyen ve verenler arasinda
aracilik

* Aragtirmalar yiiriitme ve destekleme

Egitim Faaliyetleri

* Meslek elemanlarma stirekli egitim
kurslar1

* Psikoloji 6grencilerine ve halka yonelik
seminerler

Yayin Faaliyetleri

* Turk Psikoloji Dergisi

* Tuirk Psikoloji Biilteni

* Tuirk Psikoloji Yazilar:

° Ogrencilere, meslek elemanlarina ve
halka yonelik Tiirkce psikoloji kitaplarinin
yayinlanmast

* Bilgilendirici brostirlerin yayimlanmasi

TPD iginde gorev yapan komisyonlar
* Yasa Calismalar1 Komisyonu

¢ Egitim Komisyonu

* Yayin Komisyonu

* Akreditasyon Komisyonu

* Trafik Komisyonu

* Test Bankasi Komisyonu

* Halkla Iliskiler Komisyonu

* Test Gelistirme Komisyonu

Bilimsel Etkinlikler

* Ulusal Psikoloji Kongresi

* Turk Psikoloji Dergisi

* Tuirk Psikoloji Yazilar:

* Ders kitaplar1

* Internet sayfas1 tizerinden verilen hiz-
metler

¢ Uyelere arastirma yontemleri destegi

* Stirekli egitim kurslar1 araciligiyla tiye-
lere ve 6grencilere yeni bilgilerin akta-
rilmasi

* Universite psikoloji béliimlerinin des-
teklenmesi
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Universitelerle Isbirligi Icinde
Diizenlenen Ulusal Psikoloji Kongreleri

1981  Ege Universitesi

1982  Hacettepe Universitesi

1984  Bogazici Universitesi

1986  Orta Dogu Teknik Universitesi
1988  Ege Universitesi

1990  Istanbul Universitesi

1992  Hacettepe Universitesi

1994  Ege Universitesi

1996  Bogazici Universitesi

1998  Ankara Universitesi

2000  Ege Universitesi

2002  Orta Dogu Teknik Universitesi
2004  Bilgi Universitesi

2006  Hacettepe Universitesi

2008  Istanbul Universitesi

Egitim

Tirk Psikologlar Dernegi tiyelerinin
mesleki gelisimlerine katki saglayabil-
mek amaciyla genel merkezinde ve
subelerinde diizenli olarak hizmet ici
egitim kurslar1 agmaktadir. Bu kurslarin
iceriginin bilimsel gelismeler 1s1ginda
gelistirilmesi ve sayilarmin arttirilmas:
i¢cin yogun caba sarf edilmektedir.

Kamuya Yonelik Hizmetler

Tiirk Psikologlar Dernegi 1997 yilinda
“Kamuya Yararli Dernek” statiistini
almigtir. Bu statiintin getirdigi sorum-
luluklardan Dbirisi Dernek Biitcesinin
% 10nun kamuya yararl etkinliklere
harcanmasidir. Tiirk Psikologlar Dernegi
her yil, en az 5 tane kamuya yonelik
etkinlik yapma hedefini benimsemistir.

TPD’ninKamuyaYonelik Etkinliklerinden
Ornekler

* Mersin halkina psikoloji seminerleri:
cocuk gelisimi, egitimi ve iletisim catis-
malar1

* Milli piyango idaresi anne-baba egitimi
seminerleri

* Tiirk Psikologlar Dernegi Izmir subesi

trafik haftasi etkinlikleri.

* Internet sayfasi

* Cesitli halk egitim merkezlerinde semi-
nerler

¢ Cesitli okullarda seminerler

* Marmara ve Diizce depremzedelerine
hizmetler

o Afetzedelere cesitli konularda brostirler
* Trafik psikolojisi konularinda halkin bi-
linclendirilmesi

e Intihar haberleri ve siddet konusunda
medyanin bilinglendirilmesi

* Stresle basa ¢ikma yollar1 kitabr

* Gevseme Egzersizi CD'leri

Yayinlar

Siireli Yayinlar

Tiirk Psikoloji Dergisi

1978 yilindan bu yana kesintisiz olarak
yaymnlanmaktadir. Turkiye'de psikoloji
alaninda gerek kuramsal gerek uygulamali
calismalarin  yayinlandigt en Onemli
yaymn organi olan Dergi, 1992 yilindan
beri PsycINFO ve PsycLIT gibi psikoloji
alaninin 6nde gelen yaymn indekslerinde
listelenmektedir. 1995 yilindan itibaren de
Social Sciences Citation Index kapsamina
alinarak uluslararasi nitelik kazanmistr.
Bu dergide yaymlanan yazilar, Tiirkiye
Bilimler Akademisi tarafindan da ulus-
lararas1 6zgun yayin olarak kabul edil-
mekte ve Akademinin uluslararasi ya-
yinlar1 8zendirme fonu tarafindan 6diil-
lendirilmektedir. TPD, yilda iki say1
(Haziran ve Aralik) ve iki 6zel say1 ekiyle
yayinlanmaktadir.

Tiirk Psikoloji Yazilar:

Akademisyenlerin, alanda c¢alisan psi-
kologlarm ve lisans tistii Ogrencilerin
derleme niteliginde olan ve tilkemizdeki
sorunlara psikolojik bakis agis1 ve ¢oziim
Onerileri getirme amacl yazilarina dnce-
lik veren bir dergi 1988” de yayin hayatina
baglamistir.
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Tiirk Psikoloji Biilteni

Uyelerimiz ve yakin meslek dallarindaki
elemanlar arasinda cesitli haberlerin ve
meslek sorunlarinin, gelecege yonelik
arastrma  ve egitim  programlarmin
tartisildigy, disiplinlerarasi bilgi alis-
verisinin  gerceklestirildigi bir yaymn
organi olarak gelismektedir. TPB, 1994
yilindan bu yana yilda iki kez; 1998
yilindan itibaren de yilda doért kez olmak
tizere yaymnlanmaktadir. Ttim tiye ve fahri
tiyelere {icretsiz gonderilir.

Kitaplar

Dernegimizce yaymnlanan kitaplar, nce-
likle alandaki Tiirkce kaynak ihtiyacini
karsilamak amaciyla hazirlanmaktadir.
Ders kitaplart ve ¢esitli uzmanlik alan-
lartyla ilgili kitaplar kadar genel okuyu-
cuya yonelik kitaplarin da hazirliklar:
devam etmektedir.

TPD’nin Yaywnladigr Kitaplardan Or-
nekler

* Anormal Psikolojisi

* Evrimsel Psikolojiye Giris (Dylan Evans
ve Oscar Zarate)

* Kosullama ve Ogrenmenin Temelleri
(Michael Domjan)

* Gecis Doneminde Tiirkiye: Degisim,
Gelisim Tutumlar ve Degerler (Fatma
Basaran)

* Dsikolojiyi
MORRIS)

¢ Bilissel - Davranisci Terapiler (3. Basim)
* Psikometri Uzerine Yazilar (Adnan
Erkus)

* Anormal Davranislar Psikolojisinde
Vak’a Calismalar1

* Biligsel Terapi Temel ilkeler ve Otesi
(Judith S. Beck)

* Turkiye’de Kullanilan Psikolojik Testler
(Necla Oner)

* Psikoloji Terimleri Sozltigi

¢ Kisa Siireli Grup Psikoterapileri: ilkeler
ve Teknikler (Irwin D. Yalom)

e Stresle Basa Cikma: Olumlu Bir Yaklasim
(3. Basim)

Anlamak (Charles G.

* Cinsel Tedaviler El Kitab1

* Bilissel Davramnisct Terapilerde Deger-
lendirme

* Saglik Psikolojisi: Giris

* Cocuk, Kayiplar ve Yas

* Tiirkiye’de Yonetim, Liderlik ve Insan
Kaynaklar: Uygulamalar1

* Endistri ve Orgiit Psikolojisi (2. Bastm
-1. CILT)

* Enddistri ve Orgiit Psikolojisi 2. CILT

* Yonetim Egitimi Alistirmalar:: Kuram-
dan Uygulamaya

* MMPI Uygulama ve Yorumlama Reh-
beri (2.Basim)

¢ Tek Denekli Arastirma Yontemleri

* Egitimde ve Psikolojide Ol¢gme Stan-
dartlar

e Zihinsel Oziirliiler i¢in Beceri Saptama
Formu

* VIIL Ulusal Psikoloji Kongresi Bilimsel
Calismalar1

* IX. Ulusal Psikoloji Kongresi Bilimsel
Calismalar1

Brogiirler

Kurum ve kuruluslara, diger meslek
elemanlarina, halka ve 6grencilere yonelik
olarak hazirlanmis brosiirler ile dernek,
dernegin yayinlari, meslegin uzmanlik
ve uygulama alanlar1 tanitilmaktadir.
Psikolojik hizmet amacli brostirler ile de
bu hizmetlerden yararlanacak kisilerin
aydinlatilmasina calisilmaktadir.

TPD’nin Yaywnladigr Brosiirlerden Or-
nekler

* Depremin psikolojik sonuglarini tanima
ve hafifletme

e Depremlerden etkilenen cocuklariniza
nasil yardimci olabilirsiniz: Anne baba el
kitab1

o Afetler ve iligkilerimiz

* Afetler ve temel duygularimiz

* Cocuklarda yas: Anne baba el kitab:

* Afet bolgelerinde calisan yardim ekip-
lerinin karsilasabilecekleri psikolojik so-
runlar ve bazi ¢6ziim 6nerileri
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TPD 1999 Marmara Depremi
Etkinlikleri

Genel Merkezde ve Subelerde Yapilan
Calismalar

¢ Brosiirlerin hazirlanmast

¢ En az1 20.000 olmak tizere 6 farkli brostir
hazirlanmis, basilmis ve alanda dagitil-
mastir,

* Egitim programinin hazirlanmasi,

* Kriz merkezleriyle iliskiler,

* Egiticilerin egitimi,

* Alana gideceklerin izinlerinin alinmasi,
* Alana gonderilen ekiplerin egitimi,

* Alandan donenlerin bilgilendirilmesi,

* Egitim programlarinin revizyonu,

* Toplumun medya araciligryla bilgilen-
dirilmesi,

Deprem  Bolgesinde, Cadirkent ve
Prefabriklerde Yapilan Calismalar

* Cocuklarla, genglerle, yetiskinlerle ve
yaslilarla ¢alismalar

* Askerlerle/polislerle, iscilerle, saglik
gorevlileriyle ve cadirkent gorevlileriyle
calismalar

TPD  Deprem  Hizmetleri
Programlart

* Alana gidenlerin egitimi

* Egiticilerin egitimi

* Diger meslek elemanlarinin egitimi

Egitim

Internette Tiirk Psikologlar Dernegi

Internet: www.psikolog.org.tr
E-posta: bilgi@psikolog.org.tr

* Psikoloji kaynaklarina aninda erisim

* Kitap, dergi, kurs duyurular:

* Kamuoyuna ve profesyonellere yonelik
makaleler

* Turk Psikoloji Dergisi makale 6zetleri

* Internet tizerindeki diger psikoloji kay-
naklarma baglantilar

* Halka yonelik brostirlerle pratik psikolo-
ji bilgilerinin verilmesi

Gerceklestirilen Projeler

1. 1999-2000 Marmara Depremi Psikolojik
[k Yardim Projesi

2. 2000-2001 Tiirk Silahli Kuvvetleri Icin
Bir Kisilik Testi Gelistirmeye Yonelik Dort
Asamal1 P.

3. 2000-2000 Marmara Depreminden Etki-
lenenlerin Basacikma Kapasitelerinin Ge-
listirilmesi

1. Marmara Depremi 11k Yardim Projesi

Projenin Adi: Marmara Depremi Psikolojik
[k Yardim Projesi

Projenin  Gergeklestirildigi  Yer: Ankara
(Koordinasyon) Marmara Bolgesi (Uygu-
lama)

Proje Icinde Yer Alan Insan Kaynaklari:
Travma konusuyla ilgilenen {iniversite
psikoloji boliimleri 6gretim elemanlari,
alanda calhsan psikologlar, psikoloji
ogrencileri, cocuk psikiyatristleri, sosyal
calismacilar, rehber 6gretmenler

Projeyi Destekleyen Kurulus: UNICEF
Projede Calisan Kisi Sayist: 800 Gonuillii
Baslangi¢ Tarihi: Eylul 1999

Tamamlanma Tarihi: Nisan 2000

Proje Yiiriitiicii Kurulu ve Islevleri:

Prof. Dr. Nesrin Sahin (Proje Yurttiictisii)
Prof. Dr. Nail Sahin (Proje Yiirtittictisii)
Dr. Psk. Aysegiil Batigiin Durak (Say-
man)

Uzm. Psk. Aynur Sahin (Yonetici Sekre-
ter)

Uzm. Psk. Banu Yilmaz (Asistan)

Projenin Kisa Tanimi: Deprem bolgesinde
calisacak gontillu psikologlarin  sap-
tanip, ihtiyaglarinin giderilmesi ve a-
lana gonderilip hizmet vermelerinin
saglanmast. Tkincil travma yasamamalari
icin de gerekli 6nlemlerin alinmasz.

2. Tiirk Silahli Kuvvetleri Icin Bir Kisilik
Testi Gelistirmeye Yonelik Dort Asamal
Proje

Projenin Adi: Turk Silahli Kuvvetleri icin
bir kisilik testi gelistirmeye yonelik dort
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asamali proje

Projenin Gergeklestirildigi Yer: Ankara
Proje Iginde Yer Alan Insan Kaynaklari: Test
gelistirme konusunda uzmanlasmis {ini-
versite psikoloji boliimii 6gretim tiyeleri
Projeyi Destekleyen Kurulus: Turk Silahli
Kuvvetleri

Projede Calisan Kisi Sayisi: 9 (Dokuz)
Toplam: 6 Ay (Gegerlik ve gtivenirlik
calismalar1 dahildir)

Baslangi¢ Tarihi: Agustos 2000
Tamamlanma Tarihi: Ocak2001

Proje Yiiriitiicii Kurulu ve Islevleri:

Prof. Dr. Nail Sahin (Danisman)

Prof. Dr. Nesrin Sahin (Danisman)

Yrd. Dog. Dr. Canan Stimer (Koordinator)
Dog. Dr. Nebi Stimer (Asistan Koordi-
nator)

Projenin Kisa Tanimi: Bu proje, Tiirk Silahli
Kuvvetlerine askeri okullar disindan
alinacak tiniversite mezunlarinin se¢imi
sirasinda kullanilabilecek ¢ok boyutlu bir
kisilik olcegini gelistirmeye yoneliktir.

3. Marmara Depreminden Etkilenenle-
rin Basa Cikma Kapasitelerinin Gelistiril-
mesi

Projenin Adi: Marmara depreminden et-
kilenenlerin basagtkma kapasitelerinin
gelistirilmesi

Projenin  Gergeklestirildigi  Yer: Ankara
(Koordinasyon), Sakarya, Yalova, Bolu,
Diizce, Kocaeli

Proje Icinde Yer Alan Insan Kaynaklari:
Universite psikoloji boliimlerinden 4
Ogretim eleman1 ve onlarin yetistirdigi

15 merkezi egitici

Projeyi Destekleyen Kurulus: UNDP

Projede Calisan Kisi Sayisi: 19 (Ondokuz)
Baslangi¢ Tarihi: Haziran 2000
Tamamlanma Tarihi: Aralik 2000

Proje Yiiriitiicii Kurulu ve Islevleri:

Prof. Dr. Nuray Karanc1 (Proje Yiiriitii-
ciisit)

Prof. Dr. Bahattin Aksit (Proje Yuruti-
ciisit)

Dog. Dr. Belgin Ayvasik (Proje Yiiriitii-
ciisit)

Psy. Metin Ozdemir (Sekreterya)

Projenin  Kisa Tamnmu: Proje, Marmara
ve Diizce depremlerinden etkilenen
depremzedelerin basa c¢ikma kapasi-
telerini gelistirmeyi ve psikolojik ha-
zirhk  boyutunun da  katimasiyla
“Depremlere Hazirlik Programlarinm”
icerigini genisletmeye yonelik bir model
olusturmay1 hedeflemistir.
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PSIKOLOJI MESLEK YASASI

Giris
Meslek yasalari, belirli bir meslek
alanindaki meslek elemanlarinin

haklarim1 ya da o meslek grubunun
verdigi hizmetlerden yararlananlarin
haklarini korumak {izere, hiikiimetler
diizeyinde onaylanan diizenlemeleri ve
yaptirimlar: igeren resmi kararlardir.
Diger deyisle, bazi yasalar, iinvan
yasalaridir ve belirli bir meslegi icra
yetkisini, sadece o meslegin elemanlarina
verir. Meslek disindan kisiler bu tinvani
kullanarak meslek icra ederlerse, yasalarin
ongordugii cezalara carptirilirlar. Bazi
yasalar da belirli bir meslekle iliskili
uygulamalarin o meslek icinden hangi
kosullara  sahip kisilerce yapilmasi
gerektigini  belirlerleyen  uygulama
standartlar1 yasalaridir. Bu standartlara
uymayan meslek elemanlarinin, soz
edilen turde uygulamalar1 yapmalar:
engellenerek, standartlarin disinda icrada
bulunmaya calisanlar cezalandirilir. Bazi
yasalar da hem {invanlar1 korur hem de
uygulama standartlarini diizenler.

Meslek yasalari, uygulama standartlarini
diizenlerken, genellikle o meslegin geli-
siminisaglayacaksekilde,”cerceveyasalar”
biciminde cikarilirlar. Diizenlemelerin
ayrintiliyonleriiseyonetmeliklerebirakilir.
Her tilkede bir meslek yasasi ¢ikarilirken,
o meslek alaninda yasa oncesi donemde
meslek icra etmis olanlarin miiktesep
haklarini1 da korumaya dikkat edilir. Bu
konu da yirirliliikle ilgili maddelerde
belirtilir. Bu kisilerin verdigi hizmetlerin
yasada belirtilen kosul ve standartlarla
esdegerliliklerini belirlemek tizere, siurl
bir siire icin, “grandparenting” ad1 verilen
bir uygulama yapilmaktadir., meslek
orgiittintin belirleyecegi kosullar1 yerine
getirmis olanlar ya da belirlenmis bir stire
icinde eksikliklerini tamamlayarak yerine
getirenler de o yasanin verdigi haklardan
yararlanirlar.

Psikologlarin Yasalari:
Uluslararas1 Durum

Psikoloji tarihine bakildiginda, psiko-
loglarin ilk 6rgiitlenme ¢abasiin ABD’de
Amerikan Psikologlar Dernegi'nin (APA)
1892 yilinda kurulmasiyla bagladigim
goriirtiz (Leahey, 2001). Almanya’daki
meslek orgiitiintin olusturulmasi ise 1904
tarihine rastlar. APA'nin 1945 tarihinden
itibaren, kendisine hentiz bir yasal yetki
verilmeden o©nce bile, tiniversitelerdeki
psikoloji  boltimlerinin  doktora prog-
ramlarma onay veren tek kurulus olarak
islem yaptig1 ve daha sonra da 1947 de
Hiikiimetler ve Yiiksek Ogretim Kurumu
nezdinde bu yetkiyi resmen aldig
bilinmektedir (Sahin, 1994). ABD’deki ilk
psikoloji yasasi, Connecticut Eyaletinde
1945 tarihinde ¢ikarilmistir (Sahin, 1995).
Avrupa’da da ilk bagmsiz ‘Psikoloji
Yasasi”ningikarilistarihi1973 deNorvec'te
gerceklesmistir. Almanya’daki yasa ise
1985'te  cikarilabilmistir. ~ Goruldugu
gibi yasa olusturma cabalar1 genellikle,
meslek orgiitlerinin olusmasindan ¢ok
daha sonraki donemlere rastlamaktadir.
Ancak yine bilindigi gibi, yasa ile getirilen
diizenlemeler =~ sonucunda,  psikoloji
biliminin ve mesleginin, birbirlerini
besleyen siirecler olmalar1 nedeniyle, her
ikisinin de ilerlemesi hizlanmaktadir.

ABD’deki meslek yasalar1 ayn1 anda hem
tinvan1 koruyan hem de uygulamalar
diizenleyen yasalardir. Ttim eyaletlerdeki
yasalarda “psikolog” tinvani, psikolojinin
gesitli alanlarindaki uzmanlik (master)
derecesine baglanmistir. Ancak serbest
meslek icrasi icin iki eyalet digindaki tiim
eyaletlerde, doktora derecesi kosulu ve
eyaletlere gore yenilenme siiresi degisen,
APA tarafindan hazirlanan bir “Eyalet
Lisans Sinav1” getirilmistir.

Avrupa’daki durum ise biraz daha farkli-
dir. Kimi tilkede sadece tinvanikoruyan bir
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yasa varken kimi tilkelerde de hem tinvan:
koruyanhem de uygulamalari diizenleyen
yasalar bulunmaktadir. Ancak, 6 May1s
1998’de Roma’da yapilan bir toplantida,
Uluslararas: Uygulamali Psikoloji Birligi
(International Association of Professional
Psychology) baskani, 1992’den itibaren
Avrupa’da psikologlarin diger meslek
erbab1 gibi serbest dolasimindan soz
ederek, ortak ilkeler tizerinde durmustur.
Bunun tizerine, TPD'nin de tiye oldugu
EFPPA (Avrupa Profesyonel Psikologlar
Birlikleri Federasyonu), bir ortak Avrupa
Diplomast icin gerekli standartlar:
saptamak {izere, ampirik arastirmalara
dayal1 yogun bir calisma baslatmistir.
Ikibinbir yilinda tamamlanan bu standart
saptama isemi, Avrupa Birligine bagh ve
aday tilkelerin, 6nce meslek orgiitlerine,
daha sonra da Yiiksek Ogretim
Kurumlari'na gonderilerek, hem meslek
orgiitlerinden hem de tiniversite psikoloji
bolumlerinden gortis istenmistir Soz
konusu bu dékiiman TPD tarafindan da
Turkeelestirilerek, tiyelerinin bilgi ve
elestirilerine, Tiirk Psikoloji Biilteni'nin
22. sayisinda sunulmustur (Sahin, 2001).

Bu dokiimanda, tim Avrupaigin, psikoloji
egitiminin 3+2 modeline esdeger gelecek
bir gerceveye oturtulmas: ve “psikolog”
iimvammnin, bu 5 yillik, kuramsal ve
uygulamalil derslerle donatilan ve 6 aylik
staj donemini de iceren bir egitimden
sonra, uzmanlik derecesiyle birlikte
verilmesi onerilmektedir. Serbest calisma
ise bu 5 yillik uzmanlk derecesiyle
tamamlanan egitimin tizerine, en az bir
yillik stipervizyonlu uygulama kosuluna
baglanmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda,
tim psikologlar i¢in meslek orgiitiiniin
belirleyip onaylayacagi “stirekli
egitim” kurslarinin da  stirdurilmesi
beklenmektedir. Oniimiizdeki bir kag yil
icinde (2003’e kadar) tiye ve aday tilkelerin
de bu standartler1 kendi iilkelerinde
uygular hale gelmeleri hedeflenmektedir.

Tiirkiye’deki Psikologlar Igin
Bir Yasa Neden Gerekli?

Yasanan Sorunlar

Psikoloji biitiin diinyada taninan temel
bir bilimdir. Bu bilim alani icinde, insan
davraniglarinin temelindeki zihinsel ve
duygqusal stirecler, her baglamda ve her
goriintimiinde incelenir; bunlar, zihinsel
etkinliklerden baglayarak, psikofizyolojik
ve duygusal tepkileri, motor ve sozel
davramslart igerir. Psikoloji, normal
davranislari oldugu kadar, bireyin kendi
kendisiyle ya da digerleriyle iligkilerini
etkileyen, belirli bozukluklar1 igeren,
anormal davranislart da inceler.

Psikoloji ayn1 zamanda, psikoloji bilimi
icinde elde edilen bilgilerin, belirli yetenek
ve Dbecerilerle biitiinlestirilerek, insan
tutum ve davramgslarmmn  degistirilmesine
ve  problemlerinin  ¢oziimiine  yonelik
uygulamalarin yapildigi, bagimsiz bir
meslek alamidir. Universitelerde temel
psikoloji  egitimini = tamamlayanlar,
istege bagl olarak psikolojinin gesitli alt
alanlarinda uzmanlasabilirler.

Psikologluk, tilkemizde, genellikle saglik
hizmetleri kapsaminda dustintilmektedir.
Oysa psikolojinin saglikla dogrudan
iliskili olan alanlari, “klinik psikoloji”,
“néropsikoloji”, “psikofarmakoloji” ve “saglik
psikolojisi”dir. Psikolojinin pek ¢ok alam
ise saglik hizmetleri disinda kalmaktadur.
Ornegin, “trafik psikolojisi”, “endiistriorgiit
psikolojisi”,  “cevre  psikolojisi”,  “okul
psikolojisi”, “adli psikoloji”, “sosyal psikoloji”,
“gelisim psikolojisi”, “deneysel psikoloji” ve
“psikometri” gibi pek ¢ok diger uzmanlik
alan1 mevcuttur. Psikoloji bilgilerinin
uygulandig alanlar arttik¢a, bu uzmanlik

alanlarma yenileri de eklenmektedir.

Ttirkiye’deki psikoloji egitiminin
1930’1arda baslamasina, Istanbul,
Bogazici, Ege, Ankara, Hacettepe ve
Orta Dogu Teknik Universitelerinden
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“Psikoloji biitiin diinyada
tarminan temel bir bilimdir.”

“Psikoloji ayn1 zamanda,
psikoloji bilimi iginde elde edilen
bilgilerin, belirli yetenek ve
becerilerle biitiinlestirilerek,
insan tutum ve davranislarinin
degistirilmesine ve
problemlerinin ¢éziimiine
yonelik uygulamalarin yapildigi,
bagimsiz bir meslek alamdir.”

psikoloji derecesi alan ytizlerce psikoloji
mezununun, tilkemizdeki c¢esitli resmi
ve 6zel kuruluslarda calistyor olmalarina
karsin, bu meslegin ve temsil ettigi
uzmanlik alanlarinin heniiz standart
bir tanimi1 yoktur. Her kurum, kendi
dogasma ve bu alani tanima derecesine
gore, kendi tanimimi yapmakta ya da
1983 tarihinde diizenlenmis (psikoloji
alanindaki yukarida sozii edilen, “trafik
psikolojisi”,  “endiistriorgiit  psikolojisi”,
“cevre  psikolojisi”,  “okul  psikolojisi”,
“adli psikoloji” vb. cagdas gelismeleri,
yeni uzmanlk alanlarmi kesinlikle
yansitmayan), ve “klinik psikoloji”,
“noropsikoloji”, “psikofarmakoloji” ve
“saglik psikolojisi” gibi, saglkla ilgili
psikoloji uzmanlik alanlar: icin bile ¢ok
dar kapsamli kalan, “Yatakli Tedavi
Kurumlar1 Igletme Yénetmeligi’ndeki
tanimi1 kullanmaktadirlar.

Bu durum ise bir yandan, psikologluk
gorevini yapan Kkisilerin ve onlarin
amirlerinin  beklentileri  arasindaki
catismalara, belirsizliklere, yol acarken,
diger yandan da dortaltt yillik egitimi
sirasinda bu alanin cesitli bilgileriyle
donatilmis olan kisilerin bilgi, beceri ve
enerjilerinin tam kapasiteyle uygulamaya
aktarilamamasina, dolayisiyla, tilkemiz
agisindan biiytik bir israfa yol agmaktadir.
Ayrica, bir kag psikoloji dersi alarak
baska alanlardan mezun olmus, ancak,
psikoloji derecesi bulunmayan kisiler
de bu belirsizlikler nedeniyle, psikolog
kadrolarina atanmakta, bu kisilerden
hizmet alan insanlar da potansiyel bir
tehlike ile karst karsiya kalmaktadir
(Hatal1 bir test uygulamasi sonucunda,
bir cocugu “zeka oziirliidiir”, bir hastay1
da “psikotiktir” diye tanimlamak ya da
intihar riski iginde olan birine yapilan
yanlis bir miidahale sonucu onun 6liimii-
ne sebebiyet vermek, ya da zihinsel
becerileri uygun olmadigi haldessiirtictiliik
ehliyeti elinden alinmis olan birinin
yeniden trafige cikmasma izin vermek

gibi).
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Bir bagka sorun da psikoloji biliminin
ve psikologluk mesleginin yeterince
taninmamas1 nedeniyle, psikologlarin
(trafik alaninda calisan psikologlarin bile),
Saglik Bakanlig1 genelgeleriyle, psikiyatri
uzmani sorumlulugu altinda ¢alismaya
zorlanmalaridir. Bu durum, hem cesitli
kurum ve kuruluslarda calisan, hem de
ozel calisan psikologlar icin gegerlidir.
Yeterliligi olup, serbest serbest meslek icra
etmeye kalkanlar, meslek uygulamalarimn
diizenleyen bir yasa olmadig icin,
engellenmekte;  yasal  bosluklardan
yararlanip da buisi yapmaya kalkisanlarm
da karsisina, halihazirda varolan, ancak
meslek olarak sadece hekimlere tedavi
hakk: tantyan, 1928 tarihli ve 1219 sayil
Tababet ve Suabati San’atlarmmin Tarzi
Icrasina Dair Kanun cikarilmaktadir.

Oysa ki bilindigi gibi, bu Kanunun
ciktig1 donemde, psikologluk diinyada
bile tam anlamiyla bilinmiyordu;
tilkemizde psikolog yetistiren bir bolim
yoktu. Giuntimiizde ise psikoloji, diin-
yanin tim gelismis tlkelerinde saygimn-
ik kazanmis, gerek koruyucu ruh saglig
alanindaki, gerek davrams bozuk-
luklarinin  degistirilmesindeki, gerekse
tretim alaninda verimliligi artirma
uygulamalarindaki etkililigi, bilimsel
arastirmalarla  kanitlanmis, bagimsiz
bir “temel bilim” ve “meslek alani”dur.
Ulkemizdeki  Psikoloji ~ Boliimlerinin
¢ogunda egitim veren Ogretim tye-
lerimiz de ya o gelismis tilkelerde yetis-
mis ya da o {ilkelerde vyetisenlerin
yetistirdikleri kisilerdir. Bu ytizden, bu
meslek alaninin potansiyelinin yeterince
kullanillamamasimmin ~ zararmi, sadece
psikologlardegil, gengyasl, toplumumuzu
olusturan tiim insanlarimiz gormektedir.

Yasalarla diizenlenen mesleki uygulama
standartlar1 olmadig; siirece, psikologluk
mesleginin, alanin kendi i¢inden gelen,
ancak bagimsiz meslek icras1 igin
yeterliligi  onaylanmamis  kisilerce
kotiiye kullanimi da gozlenebilen diger

sakincalardandir (Klinik psikolojide uz-
manlik almamus ve gerekli diger kosullar
yerine getirmemis birinin, bu alanda
serbest meslek icra etmeye kalkismasi gi-
bi ya da uzmanhg Endistri Orgiit
Psikolojisi gibi farkli bir alanda oldugu
halde Klinik Psikoloji uzmanlik alaninda
calismaya kalkan bir psikolog gibi).

Psikoloji ~ bilgilerinin ~ uygulamalari,
insanin  bireysel ve sosyal yasamin
etkileyecek ttirdeki karar ve miidahaleleri
icerdiginden, psikoloji egitimi ve uygu-
lamalarindaki standartlarin, meslegin
ahlak ilkelerinin, bir yasa ile koruma
altma alinmasi, meslegin tasidigr 6nemli
toplumsal sorumluluk acisindan c¢ok
onemlidir.

Ayrica, tyesi olmak igin miiracaat
ettigimiz Avrupa Birligi {ilkelerinde,
Turk psikologlarin da calisabilmeleri
icin Avrupa psikologlar i¢in belirlenen
standartlara ve ilkelere uymak ge-
rekmektedir. Bunun icin de psikolojiyi
“yardimc1 bir tip meslegi” olarak degil,
tum diinyada oldugu gibi, kendi basina
temel bir bilim ve meslek dali olarak
kabul ederek, ihtiya¢ duyulan psikoloji
egitim ve uygulamalar1 standartlarinin
saptanmas1 ve yasal gerceveye oturtul-
masi, oncelik kazanmalidir.

Yukarida s6z edilen biitiin bu sorunlar
ve Turkiyenin Bati'ya acilmaya calistigt
su giinlerde, diger alanlarda oldugu gibi,
psikoloji alaninda da ¢agdas standartla-
rin uygulanmasi gerekliligi g6z ontinde
bulundurularak, psikolojinin cesitli uz-
manlik alanlarinda verilen hizmetlerin
kosul ve esaslarinin belirlendigi bir
“Meslek Yasasi’nin  ACIL olarak ci-
karilmasi gerekliligi vardir.
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“... Tiirkiye'nin Bati"ya agilmaya
calistigi su gtinlerde, diger
alanlarda oldugu gibi, psikoloji
alaminda da ¢agdas standartla-
rin uygulanmas: gerekliligi
g0z ontinde bulundurularak,
psikolojinin gesitli uzmanlik
alanlarinda verilen hizmetlerin
kosul ve esaslarinin belirlendigi
bir “Meslek Yasast"nin ACIL
olarak ¢ikarilmas: gerekliligi
vardir. ”

Tiirkiye’de Psikologlar I¢in
Bir Yasa Cikarma Seriivenimiz

Kisa Tarihge

Turkiye’de yasayan psikologlarin mesleki
orgiitlenme, {invani koruma ve yasa
hazirliklar: tarihgesini, a) resmi yazilara
dokiilmeden dnceki dénem ve b) resmi
yazismalarla  stirdiiriilen dénem seklinde
diistinmekte yarar vardir.

Resmi yazismalarin hentiz baslamadigi,
ancak kisisel iligkilerle ve daktiloda
genellikle bir niisha olarak yazilmis ve
dosyalanamamis yazilarla siirdiirtilen bu
calismalari, 1974 sonu ve 1975 basina ka-
dar gotiirebiliriz. Daha hentiz Devlet
Personel ~Rejimi iginde “psikolog”
kadrosunun bile olmadig1 bu donemde,
aynm anda Ankara Universitesi DTCF
Psikoloji ~ Bolimu  ile  Hacettepe
Universitesi Psikoloji Boliimiinden bazi
ogretim  elemanlarmin, birbirlerinden
bagimsiz  olarak baslattiklar;, daha
sonra birleserek 15 kisilik bir ekip iginde
surdurdiikleri, mesleki orgiitlenme ve
yasa olusturma girisimleri vardir. Bu
girisimler, genellikle, psikologlar i¢in bir
yasa konusunun hemen her yil, o done-
min Saglik Bakanhigi'na yapilan ziya-
retlerde aktarilmasi bi¢ciminde olmustur.
Saglik Bakanlig1 da hemen her seferinde
konuyu, diger saglik personeli sorunlar1
ile birlikte ele alinmasi gerekgesiyle,
giindeminden c¢ikarmistir. 1977 sonu
ve 1977 basinda ise bir taslak yasa, o
donemin Milli Egitim Bakani araciligiyla,
Parlementoya iletilmek {izereyken islem-
ler, sorunun saghk konusunu ilgilendir-
digi gerekgesiyle, Saghk Bakanhg: ta-
rafindan durdurulmustur. Saym De-
mirelin basbakanlhigi doneminde de
kendisi birkag kez ziyaret edilip, sorun
anlatilmis, ilgilenilme so6zii alinmus,
ancak daha ileri bir gelisme olamamustir.
Resmi yazismalar ve dosyalama islemleri
ise meslek orgiitiimiiz olan Psikologlar
Dernegi'nin  kurulup, kurumsallasma
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asamasina ge¢gmesinden sonra baslamustir.
Asagida, bu doénemde, YOK tarafindan
“psikolog “tinvanimi korumaya yonelik
olarak almmus kararlarin ve psikologlar
yasasini ¢itkarmaya yonelik calismalarin,
resmi  belgelere  dayali  tarihgesi
verilecektir.

Unvani1 Korumaya Yénelik Kararlar

* 02. 01. 1984: YOK tarafindan alinan
bir kararla “psikolog” tinvaninin ancak
tiniversitelerin edebiyat ve fenedebiyat
fakiiltelerinin  psikoloji =~ boltimlerinden
mezun olanlara verilebilecegi belirlenir.

* 13. 02. 1985/ 15. 09. 1988/ 10. 05. 1989,
23/11. 1989/ 25. 09. 1991: YOK bir 6nceki
kararmi destekleyici yeni kararlar alir.

e 1989/1990: T.C. Damnistay’'in 301 ve
/372 sayili kararlar1 ile YOK kararlar
baglaminda kararlar vererek bazi aleyhte
davalar1 sonuclandiri.

¢ 20. 02. 1990/ 26. 02. 1990: Univer-
siteleraras1 Kurul'un psikolog tinvanin
korumaya yonelik kararlari.

Meslek Yasas1 Cikarmaya Yonelik
Calismalar

* 1989: O donemde, baskanhig1 bir

Psikiyatristte olan Istanbul Psikoloji
Cemiyeti (Dernegi), psikologlarin
tiinvanlari, calisma kosullar1 ve

uzmanlasmalarini acikliga kavusturacak
bir yasaya duyulan ihtiya¢ cercevesinde,
psikologlugu bir “yardimc1 tip meslegi”
olarak tanimlayarak, bir “gerceve yasa”
taslagi kaleme almistir.  Bu bilgiyi
alan, Ankara’daki Psikologlar Dernegi,
psikolojinin ~ temel bir bilim oldugu,
psikologluk mesleginin ise bu bagimsiz
bilim dali icinde uzmanlasmaya bagh
oldugunu ileri stirerek, farkli bir yasa
taslagt hazirlamistir.

Daha sonra Ankara TPD'nin cesitli
vesilelerle  Istanbul’dan,  Izmir'den
meslekdaslariyla yaptiklar1 toplantilarda,
taslak yasa, bes kez degistirilmis ve son

haline getirildikten sonra, TBMM'ye
sunulmak {izere, doénemin Zonguldak
milletvekili Koksal Toptan’a verilmistir.

Hazirlanmis olan bu yasa tasarisi,
psikolojiyi  bir temel bilim olarak
tanimlayan, aym: anda hem {invan

koruyup, hem de psikoloji uygulamalarimn
diizenleyen bir tasaridir. Bu tasarida
psikologluk  tinvani,  tiniversitelerin
edebiyat ve fenedebiyat fakiiltelerinin
psikoloji bolumlerinden mezun olanlar
icin onerilirken, klinik psikoloji alaninda
serbest calisma, klinik psikoloji alaninda
doktora derecesine baglanmstir.

* 1990: Tasari, biirokratik siire¢ icinde
TBMM ilgili dairesi tarafindan Saglk
Bakanligr da dahil olmak {izere cesitli
bakanliklara, iiniversitelere, genel
miidiirliiklere ve YOK’e yollanarak
goriisleri istenmistir. Gorislerin biiytik
bir cogunlugu olumlu olmustur. Ancak,
Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri
Genel Miudirliagi'nin yapmis oldugu
bir toplantida {tnvan konusunda
tartismalar ¢ikmis ve egitim fakiilteleri
Egitimde Psikolojik Hizmetler Bolimii
mezunlarinin da bu yasa kapsamu igine
alinmas gortisi dile getirilmistir. Koksal
Toptan tarafindan TBMM’ye sunulan bu
yasa teklifi, cesitli eksiklikleri oldugu
gerekcesiyle, o donemin Hiikiimeti
tarafindan olumsuz karsilanmistir. Daha
sonra da hiikiimet degisince kaduk
kalmistr.

e 1992: Yeni bir tasari, bu kez de
Basbakanlik  tarafindan  hazirlanp,
Bakanlar Kurulu'nca da kabul edilerek
TBMMkomisyonlarmdagoriisiilmekiizere
yollanmustir. Bu tasarmin da igerigi digeri-
ne benzemekle beraber, bir énceki teklif-
teki eksiklikler tamamlanmistir. Ancak
bu tasar;, TBMM Adalet Komisyonu'nda
goriigtilmek  izere geldiginde, A.U
Egitim Fakiiltesi'nin Egitimde Psikolojik
Hizmetler Boliimi'nden bir grubun
girisimiyle tinvan konusuyla ilgili
madde degistirilerek, “egitim fakiilteleri
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egitimde psikolojik hizmetler boltimii
mezunlarinin  da psikolog sayilacag”
ibaresi eklenmistir. Daha sonraki {i¢ aya
yakin siire icinde, TPD Yo6netim Kurulu
Uyeleri, Universitelerimizin Psikoloji
Boliimii Ogretim Uyelerinden bir kismi,
TBMM icinde, bu maddenin degistirilmesi
icin tek tek milletvekillerini dolasmuslar,
konuyu anlatmaya calismislar, komisyon
toplantilarina katilmislardir.

Bu calismalar sirasinda, bir yandan da
TPD icinde, Istanbul’dan, izmir'den ve
Ankara’dancoksayidameslekdaslarimizla
yapilan goriismeler stirdurilmiis ve
yasa teklifinin, serbest calisma kosullar:
ile ilgili maddesinde de bir degisiklik
yapilmustir. Serbest meslek icrasi igin
ongortilen doktora derecesi kosulu,
Avrupa {ilkelerindeki uygulamalar ve
tilkemizini de kosullar: dikkate alinarak,
yiiksek lisans derecesine indirilmistir.
Ancak, klinik psikoloji alaninda serbest
meslek icrast icin, yurt disindaki gesitli
tilkelerin de yasalar1 g6z Ontinde
bulundurularak, klinik  psikolojide
uzmanlik derecesi tizerine en az bir
yillik, stipervizyonlu uygulama kosulu
getirilmistir. Bu degisiklik onergeleri de
ilgili Komisyonlara iletilmistir.

TBMM Saglik Komisyonu, s6z konusu
bu tasarmin, donemin Saglik Bakanlig:
tarafindan  hazirlanmakta olan, Saglik
Reform Yasasit tasarisi ile birlikte
tartisilmasinin - uygun olacagi kararm
almis ve giindeminden cikarmustir. Daha
sonra, yine bir hiikimet degisikligi
sonucunda yasa teklifimiz, ikinci kez
kadiik olmustur.

® 1996: Tasari, TPD tarafindan’da bu kez
de Saglik Bakanligi'na iletilerek TBMM'ye
bakanlik tarafindan gonderilmesi igin
onay almmustir, ancak bu onay yazisi,
Bakanlik i¢inde kaybolmustur (!). Daha
sonra da bakan degisikligi nedeniyle,
konunun tizerine gidilmemistir.

* 1999: Saglik Bakanligi, TPD’ye yasanin
goriisiilmesinin  istenip istenmedigini
sormus. TPD'nin olumlu yanitina ragmen,
bakanliktan bir sonu¢ ¢ikmamustir.

¢ 07. 05. 2001: Eski Saghik Bakanlarindan,
DSP’li  Balikesir Milletvekili Mustafa
Giiven Karahan'm, bu tasariy1 yeniden
TBMM’ye sundugu bilgisi alinmigtir.
TPD'nin s6z konusu Milletvekili ile yapti-
g1 goriismeler sonucunda bu islemin ken-
di inisiyatifi ile baslatilmis oldugu 6gre-
nilmistir.

e 10. 05.2001: Tasar1 TBMM Kanun ve
Kararnameler biriminden, TBMM Ada-
let ve Saghk Komisyonlari'nda goriistil-
mek {izere gonderilmistir. Halihazirda,
Adalet Komisyonu Baskami olan DSP,
Kiutahya Milletvekili Emin Karaaga ve
Saglik Komisyonu Baskani olan Aydin
Milletvekili Ertugrul Kumcuoglu tarafin-
dan komisyonlarda bekletilmektedir .

Elimizdeki bu “Taslak Yasa” Birinci
Ulusal Psikoloji Kurultayi'nda katilim-
cilarla paylasilmis, maddeler tek tek tar-
tisitlip oneriler alinmistir. Bu Biilten ya-
ymna girinceye kadar ise yapilanlar
soyledir: Kurultay’'daki oneriler derle-
nip, Kurultay katilimcilarina ve Sube-
lerimiz’e gonderilmis onlarin son deger-
lendirmeleri istenmistir.  Daha sonra
gelmis olan bu degerlendirmelerle bir-
likte, Yeni Medeni Kanunu yazp,
TBMM'ye sunan avukatlardan Prof. Dr.
Ahmet Kiligarslan’dan alman 4 saate ya-
kin danismanlik ile Psikologlar Yasasi Tas-
lag1 son haline getirilmis ve bir kez da-
ha Subelerimizle paylasilmistir. Subele-
rimizden gelen geribildirimler son ola-
rak, 16 Ocak 2002 tarihinde Dernek Ge-
nel Merkezi'nde yapilan bir toplantida
gozden gecirilmis ve Kurultay’in Genel
Merkez Yonetim Kurulu'na vermis oldu-
gu yetki dogrultusunda son haline
getirilmistir. Bu son taslak 21 Ocak 2002’
de Saghk Bakanligima yeniden sunula-
caktir.
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Biitiin bu gelismelerin yaninda, su siralar-
da Saglik Bakanligi'min, 1928 tarih, 1219
Sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin
Tarzi Icrasma Dair Kanun'u ile iinvanlari
ve uygulamalar1 korunmus olan,
hekimler, dis hekimleri ve veterinerler
disindaki “diger saglik personeli” igin,
ortak bir “cerceve yasa” tasarisit hazirlik-
lar1iginde oldugu da bilinmektedir. Saglik
Bakanligr Temel Saglik Hizmetler Genel
Miudirliigi niin, sz konusu “diger saglik
personeli” kapsamina giren, diyetisyenler,
fizyoterapistler, sosyal calismacilar, hem-
sireler, vb. ile yaptig1 toplantilara, TPD
de katilmistir. Ancak, Psikoloji gibi, ¢ok
genis kapsamli bir temel bilimin ¢ok genis
ranjdaki cesitli uygulama alanlar1 goz
ontinde bulunduruldugunda, boyle bir
“cerceve yasa”nin psikologlarin timiini
kapsamasmin, uzun vadede mesleki
uygulamalarimizi sinirlandiracagi kaygisi
kendilerine iletilmistir. Cergeve yasa
yerine, Psikologlar i¢in mesleki tinvani
koruyan ve psikoloji uygulamalarm
diizenleyen miinferit bir yasanin psikoloji
icin uzun donemde daha yararhi olacag:
diistiniilmektedir.

Diger Calismalar

Tiirkiye’de yasa olusturmaya yonelik bu
¢alismalarin yanisira, Ttirk Psikologlarina
diinyadaki psikolojiyi, psikoloji yasalari ve
kalite standartlarin tanitmaya, boylelikle
“kalite  bilincini” asilamaya yonelik
ve 1994 yilindan bu yana siirdiirtilen
cabalara da Tiirk Psikologlar Dernegi'nin
iki stirekli yaymninda rastlanabilir. Ttrk
Psikoloji Dergisi'nin 1995’te Uluslararas:
Atif Indeksi'ne alinmasi da bu cabalarin
somut gostergelerinden biridir.

“Cergeve yasa yerine,
Psikologlar igin mesleki
tinvam koruyan ve psikoloji
uygulamalarin diizenleyen
miinferit bir yasanin psikoloji
icin uzun dénemde daha yararli
olacag: diisiintilmektedir.”

Psikologlar Yasasinin
Gergceklestirilmesine Yonelik

Hedefler ve Stratejiler

* DPsikologlar icin tinvam koruyan ve
uygulamalar1 diizenleyen, halihazirda
TBMM'’de bekleyen yasa tasarisi 1. Ulusal




Meslek Yasast Calismalari, s. 15

Psikoloji ~ Kurultay’'inda  tartisiimaly;
Gelen goriisler ve onerilerden sonra bir
konsensusa varilarak, yeniden elden
gecirilmelidir. Bunun icin de TPD iginde
bir “Yasa ve Akreditasyon Kurulu”
(TPDYAK) olusturulmalidir.

e TPDYAK icinde mutlaka, tiniversite
psikoloji  bolimlerinden de dgretim
tiyeleri  bulunmali ve hazirlanacak
bu taslak, bagmsiz bir “Psikologlar
Yasasi”na iligkin talebimizin nedenlerini,
diinyadaki durumu ve yasa olmadiginda
neler oldugunu ve olabilecegini, garpici
bir sekilde anlatan gerekge ile birlikte
Saghk Bakanligi'na sunulmalidir. Saglik
Bakanligi’na ayn1 zamanda bir yasa
¢itkarma siirecinin ne kadar uzun ve
zahmetli bir siire¢ oldugunu bildigimiz
de belirtilerek, yasa ¢ikarilincaya kadar,
Bakanliktan bir genelge ile TPD’ye
TPDYAK'in hazirlayacagi ve Bakanligin
da onayladigr yonetmelikleri ytiriitme
yetkisini vermesi, yurt disindaki bazi
emsaller de gosterilerek, Bakanliga teklif
edilmelidir.

* Bu yasa tasarisinin gegmesi durumunda
hazirlanacak ~ bir  yonetmelik  igin
gerekli olacak, tasarida sozii edildigi
sekliyle,” meslegin serbest olarak icras:
meslek  orgiitintin ~ yonetmeliklerle
belirleyecegi kosullar” da I Ulusal
Psikoloji Kurultay’inda tartisilmali ve bir
“yonetmelik taslagi” olusturulmalidir.
Bu yonetmelik taslag:i {izerinde de bir
konsensusa varildiktan sonra, I. Ulusal
Psikoloji Kurultay’t, yasa cikincaya ka-
dar, TPDYAK’a resmi olmasa da bu
diizenlemeleri yiiriitme yetkisi verme-li;
meslekdaslarimiz da s6z konusu diizen-
lemelere uymayi taahhiit etmelidirler.

* Bu yasa tasarisinin gegmesi duru-
munda, yasanin gectigi tarihte, hangi
kosullara  sahip  olanlarin  hangi
haklardan yararlanabilecegi (“miiktesep
hak kosullar1”) konusu da giindeme
geleceginden, 1. Ulusal  Psikoloji

Kurultay’mda bu kosullarla da ilgili bir
taslak hazirlanmali ve yine Meslek Orgiitii
tarafindan ytriitiilmek tizere TPDYAK’a,
resmi olmasa da bir yetki verilmelidir.

e Halihazirda alanda calisip da “miikte-
sep hak kosullar1”n1 yerine getirememis
olanlarindabuhaklardanyararlanabilmesi
icin, TPD Siirekli Egitim Kurslar
yeniden gozden gecirilmeli ve Psikoloji
Boltimlerinde calismakta olan 6gretim
tiyeleri tarafindan verilecek yeni kurslarla
desteklenerek zenginlestirilmelidir.

* TPD Siirekli Egitim Kurslarina tiniversi-
te ogretim tyeleri tarafindan verilecek
bu destegin tesvik edilmesi igin YOK,
akademik ytikseltilme kosullarinda bu tiir
calismalar1 da kredilendirmelidir. YOK'ii
bu konuda ikna edebilmek icin gelismis
tilkelerde bu islemlerin nasil yapildig:
gosteren, kanitlara dayali, gerekgeli bir
dosya hazirlanmali;; baska mesleklerin
de kendilerini gelistirmelerinde ©nemli

bir faktor olacagindan, gerektiginde
bu konuda medyadan da destek
istenmelidir.

Uluslararasi Standartlara Gore
Psikoloji Uzmanlik Alanlar:

Klinik Psikoloji ve Klinik Psikologlar

Klinik psikologlar, ergenlik dénemi
uyum sorunlar: gibi kisa stireli krizlerden
baslayip, sizofreni gibi kronik sorunlara
kadar cesitli zihinsel, duygusal ve
davranigsal sorunlarla ilgilenirler. Bazi
klinik  psikologlar ~uzmanlasmalarma
bagli olarak, fobiler, depresyon gibi
6zel sorunlarla ilgilenirken, bazilar1 da
gencler, cocuklar, yaslilar, kadinlar, etnik
azinliklar, homosexiieller ve benzeri 6zel
gruplarla ilgilenirler.

EFPPA'nin (Avrupa Profesyonel Psiko-
loglar Birlikleri Federasyonu), Ispanya
Yiiksek Mahkemesi icin hazirladig1 bir
dokiimanda, klinik psikoloji asagidaki
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gibi tanimlanmakta, klinik psikologun
gorevleri de asagidaki gortildiigi sekilde
siralanmaktadir (akt. Sahin, 2001).

“Klinik  Psikoloji, psikoloji  bilgi ve
becerilerinin, kiginin kendisi ya da
cevresiyle iliskilerine yanswyan davranis
bozukluklarvmin  incelenmesi  icin
kullamldigr,  bir  d6zel uzmanlagma
alamdir.  Klinik  psikoloji  alamndaki
bu uzmanlagma, bozuklugu belirlemek
tizere tani koymay, aciklamak tizere
psikopatolojik durumun analizini ve
sorunu ortadan kaldirmak ve dnleyebil-
mek icin de tedavisini (degistirilimesi-
ni) icerir. Psikoloji alanminda olmakla
birlikte, Klinik psikoloji’nin kendine 6zg1i
psikodiagnostik yontemleri, psikopatolojik
modelleri ve psikoterapétik yaklasimlar:
vardir. Bu alan, cesitli bilimsel bilgilerin,
teknikbecerilerin, kurumsallagmave sosyal
acidan farkedilip kabul edilme siirecinin
tarihsel birikimi sonucunda gelismistir.
Bu sosyal kabul, diinyamn en saygin
ansiklopedilerden biri olan Britannica
Ansiklopedisi'nde Klinik Psikologlarin
gorev, yetki ve sorumluluklarina yonelik
verilen tamimda, tic bashk altinda
yansimaktadir:

“Klinik psikologun gérevleri: (1) Olgme
degerlendirme ve tam koyma;, (2)
Tedavi (Davrams: degistirme) ve (3)
Arastirma olarak tamimlanabilir. Olgme
degerlendirme ve tam koyma islevi
cercevesinde klinik psikologlar, bireyin
sorununa bir tant koyabilmek amaciyla,
bu sorunlarimn temelinde yatan zihinsel
ozellikleri  belirlemek igin  psikolojik
testler uygular ve yorumlarlar. Bu
psikolojik testler, bireyin zeka diizeyi ya
da diger (zihinsel, duygusal, davranissal)
ozellikleri konusunda bilgiler verir. Bu
testler yamnda psikologlar ayni amacla,
hasta ile etkilesip ona sorularin soruldugu
“qoriigme”  yontemini de kullanmirlar.
Tedavi amaciyla da klinik psikologlar,
cesitli psikoterapi yontemlerine
basvurabilirler.  Bununla birlikte son

yilladaki egilim, her vakaya 6zgii olarak
s6z konusu terapi ydntemlerinin bir
bilesiminin ~ kullanilmasidir.  Klinik
psikologlar kendi iclerind,e “Davranis
terapisi”, “Grup terapisi”, “Aile terapisi”,
“Psikoanaliz” gibi psikoterapi alanlarinda
uzmanlagabilirler. Klinik psikologlarin
bir kismu icin de “arastirma” ¢ok dnemli
bir alandir ve egitimlerinin bir parcasidir.
Aragtirma  konusundaki bu egitimleri
sayesinde klinik psikologlar, istatistik
teknikler kullanarak deneysel arastirmalar
yaparlar. Bunedenleklinik psikologlar Akil
saghgr alamndaki aragtirma gruplarimin
vazgecilemez tiyelerindendir.”

Ancak Kklinik psikologlar, hekimlikle
ilgili herhangi bir organik tedavi
veya miidahalede (ila¢ ve benzeri)
bulunamazlar.

Meslegimizin uygulama alanlar1 arasinda
klinik  psikoloji ~ tizerinde titizlikle
durmaktayiz. Universitelerimizin  psi-
koloji boltimleri ortak bir anlaysla,
klinik psikolog olabilmek icin, lisans
diizeyinde bir egitimin yeterli olmadigm,
yeterli uzmanlarin denetiminde, en az
iki y1llik teorik ve uygulamali bir yiiksek
lisans(master) derecesi gerektigini belirt-
mektedirler. Universitelerimiz psikoloji
boliimleri, lisans mezunlarinin, “klinik
psikolog” olarak atanmalarini ya da bir
klinik psikologun denetimi olmaksizin
bagimsiz calismalarmin sakincali bul-
maktadir.

Klinik psikologlar iiniversitelerde,
hastanelerde, klinik ve ruh saghg:
merkezlerinde ve 6zel olarak calisabilirler.
Ayrica ilgili askeri, resmi ve 0zel
kuruluslarda da gorev alirlar.

Klinik psikolog tinvan1 kazanabilmek i¢in
dort yillik temel psikoloji egitimi {izerine,
klinik alanda en az “Meslekte Uzmanlik”
derecesinde diplomaya sahip olmak
gereklidir. Klinik psikolog olarak serbest
calisabilmek icin de bu alandaki uzmanlik
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derecesinin tlizerine en az bir yillik
stipervizyonlu uygulama yapmis olmak
sarttir. Dort yillik egitimli psikologlar,
en az “Klinik Psikolojide Uzmanlik”
derecesine sahip Kklinik psikologlar
denetiminde c¢aligirlar.

Adli Psikoloji/Adli Psikologlar

“Adli Psikoloji”, hukuk ve psikolojinin
klinik ve uygulamali yonlerini kapsar.
Adli Psikologlar, Psikoloji bilgilerinin
adli konulara uygulanmasiyla ugrasirlar.
Onlarin  bu uzmanliklar1 davalarin
seyrinde onemli katkilar yapar. Adli
psikologlar, cezai ehliyet, velayet
davalari, medeni ehliyet, cocuk davalari
ile fahri ve miimessil olma durumlarinda
bilirkisi olarak gerekli incelemeleri testler,
gozlem ve kayitlara dayanarak yaparlar.
Tutukevlerinde calisan  psikologlar
ise huktimliilerin ruhsal sorunlarini
coziimlemelerinde, tutukluluga uyum-
larinda ve normal yasama hazir-
lanmalarinda bireysel ya da grup
diizeyinde hizmet verirler. Arastirmaci
olarak su¢ davramsmnin psikososyolojik
yonlerini incelerler.

Adli psikologlar, mahkemelerde, ceza-
evlerinde, 1slahevlerinde, iiniversitelerde,
arastirma merkezlerinde, toplum
ruh saghgi merkezlerinde ve Adalet
Bakanligma bagh tiim kuruluslarda
calisabilirler.

Adli  Psikolog tinvanim kazanmak
icin dort yillik temel psikoloji egitimi
tizerine en az “Meslekte Uzmanlik” ya da
“Doktora” derecesinde diplomaya sahip
olmak gereklidir.

Gelisim Psikolojisi /
Gelisim Psikologlar1

“Geligim Psikolojisi”, davranigi
dollenmeden oliime kadar olan siireg
icerisinde inceler. Gelisim psikologlar1
bunu yaparken, davranisi yasa bagh

degismeler temelinde &lger ve aciklarlar.
Gelisim psikologlar: akademik
ortamlarda; egitici ve arastirmaci
olarak; kres ve giindiiz bakim evleri/
yetistirme yurtlarinda, ana okullarinda,
¢ocuk hastaneleri ve kliniklerde veya
huzurevlerinde  gorev  alirlar.  Bu
gorevlerinde temel kuramsal bilgilerin
yanisira degisik yas gruplari igin gerekli
uygulama becerilerine sahiptirler. Son
yillara kadar daha ¢ok ¢ocuk ve ergenlik
gelisim sorunlari tizerinde ¢alisan Gelisim
Psikologlari, endustrilesmis {ilkelerdeki
insan dmriiniin uzamasi sonucu yashlarla
da calismaya baslamislardir. Amaglari
yaslt kisinin kendi ayaklar1 {izerinde
durabilme siiresini elden geldigince
uzatmaya yardimci yontemleri arastirmak
ve uygulamaktir.

Gelsim Psikologlar1 ayrica, cocuklar icin
hazirlanan kitaplar, TV programlari,
oyuncaklar, vb. konularda danisman ya da
arastirmaci olarak calisabilirler. Gelisim
psikoloji egitimi tizerine alanda en az

“Meslekte Uzmanhk” veya “Doktora”
derecesinde diplomaya sahip olmak
gereklidir.

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi/
Endiistri Psikologlar1

“Endiistri ve Orgiit Psikolojisi”, insanlar
veis arasindaki iliskilerle ilgilenir. Endiist-
ri ve orgiit psikologlarmnn ilgi alanlar
arasinda isletmenin yapisi ve degisimi; isci
isveren iliskisi; calisanlarin tiretkenligi ve
is doyumu; tiiketici davranisy; personelin
se¢imi, egitimi ve gelistirilmesi; insanlar
ve makinalarmn etkilesimi gibi konular
sayilabilir. Endiistri ve trgiit psikologlari
tniversiteler, sanayi isletmeleri, ilgili
askeri, resmi ve oOzel kuruluslarda
calisirlar. Ayrica konularinda danismanlik
biirolar1  agip  hizmet  verebilirler.
Endiistri Psikologlarmin ¢ogu, insan
kaynaklar1 uzmanlar1 olarak calismakta
ve isletmelerde personel secimi, test
gelistirme, egitim, yonetim ve isletmedeki
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degisimlerle basacikma konularmna

egilmektedirler.

Endiistri/Orgiit  Psikologu  iinvanin
kazanabilmek igin dort yillik temel
psikoloji egitimi tizerine alanda en az
“Meslekte Uzmanhk” veya “Doktora”
derecesine sahip olmak gereklidir.

Noropsikoloji / Psikobiyoloji /
Noropsikologlar

Noropsikoloji ve Psikobiyoloji, biyolojik
sistemler ve davranis arasindaki iliskiyi
inceler. Arastirma alanlar1 arasinda
davranis ile beyindeki 6zel biyokimyasal
ve biyofiziksel mekanizmalarin iliskisi,
davranis ile beyinin genel yap: ve islevleri
iligkisi, duygu ve beden islevleri gibi
konular bulunur. Néropsikologlar sinir
sistemine iligskin bozukluklarin teshisinde
psikolojik testler ve diger tani araglarm
kullanirlar ve tedaviye yardim ederler.
Ornegn noropsikologlar beynin anilari
nasil yarattigmi ve nasil depoladigini
inceleyebilirler. Ya da gesitli hastaliklarin
ya da beyin hasarlarinin duygulari,
duistinceleri, davranislari, algi ve bellek
stireclerini nasil etkiledigini arastirilar.
Normal neyin fonksiyonlarini, PET,
SPECT ve FMPI gibi yeni goriintiileme
teknikleri ile arastirmak {izere projeler
gelistiriler. Beyin hasarli hastalarmn daha
tiretken yasamlar siirdiirebilmeleri icin
onlara yardimci olurlar.

Klinik hastane ve

noropsikologlar

ve pediatri tnitelerinde calisabilirler.
Ayrica akademik alanda arastirmalar
yapip diger noropsikologlar ve alandaki
elemanlara egitim verirler.

Noropsikolog veya Psikobiyolog tinvani-
m kazanmak igin dort yillik temel psikoloji
egitimitizerine enaz “Meslekte Uzmanlik”
veya “Doktora” derecesine sahip olmak
gereklidir. Lisans diizeyindeki psikologlar
bu alanda en az “Meslekte Uzmanlik”

derecesine sahip bir psikolog denetiminde
calisabilirler.

Sosyal Psikoloji/ Sosyal Psikologlar

Sosyal Psikoloji, insanlarin birbirleriyle
nasil etkilestiklerini ve sosyal cevreden
nasil etkilendiklerini inceler. Sosyal
psikologlarm  ilgilendikleri ~ konular
arasinda Kkisiligin olusumu, tutumlar,
arkadashik ve sevgi gibi insanlararasi
¢ekim; 6nyargy; grup dinamikleri, siddetve
saldirganlik gibi konular vardir. Insanlarin
diger kisilere karst olumsuz tutumlarinn,
onyargilarmin nasil gelistigini ve bunlarin
nasil degistirilebilecegini incelerler

Sosyal psikologlar ¢ogunlukla akademik
kurumlarda, reklam ajanslarinda, islet-
melerde, hastanelerde, egitim durum-
larinda, mimarlhk ve miihendislik
firmalarinda arastirici, danisman ya da
personel yoneticisi olarak calisabilirler.

Sosyal psikolog tinvanini kullanabilmek
icin dort yillik temel psikoloji egitimi

tizerine alanda arastirmaya yonelik
“Meslekte Uzmanhk” veya “Doktora”
derecesinde diplomaya sahip olmak
gereklidir.

Deneysel Psikoloji/

Deneysel Psikologlar

Deneysel Psikoloji, 6grenme, duyum,
algilama, insan performansi, giidiilenme,
bellek, dil, diistinme ve iletisim gibi temel
davranis siiregleri ile ilgilenir. Deneysel
psikologlarm ilgi alanlar1 icinde yeme,
okuma, problem ¢ozme gibi davranislarin
temelindeki fizyolojik siirecler vardir.
Deneysel psikologlar, insan davranislarini
daha iyi anlayabilmek icin hayvan
davraniglarin da incelerler.

Deneysel psikologlarin ¢ogu akademik
ortamlarda ders verme ve arastirma
tinitelerinde ¢aligirlar.
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Deneysel psikolog tinvanimi kazanmak
icin dort yillik temel psikoloji egitimi
tizerine “Meslekte Uzmanhk” veya
“Doktora” derecesinde diplomaya sahip
olmak gereklidir.

Psikometri / Psikometristler

Psikometri, psikolojide bilginin topla-
mlmast ve uygulanmasi sirasinda
kullanilacak  yontem ve tekniklerin
gelistirilmesi ile ilgilenir. Psikometristler
kliniklerde, damisma  merkezlerinde,
okul ve igyerlerinde kullanilabilecek olan
zeka, kisilik, tutum ve benzeri oOlgekleri
gelistirirler veya gelistirilmis olanlar:
gozden gecirirler. Ayrica psikoloji ya
da diger alanlardaki arastirmacilara,
aragtrmanin  tasarmm1 ve  sonuglarin
degerlendirilmesi  sirasinda  yardimci
olurlar.

Psikometristler ~ cogunlukla  tiniversi-
telerde, test gelistirme merkezlerinde
ve ilgili askeri, resmi ve ©zel arastirma
kurumlarinda calisirlar.

Psikometrist tinvanini kazanmak icin dort
yillik temel psikoloji egitimi tizerine en
az “Meslekte Uzmanlik” veya “Doktora”
derecesinde diplomaya sahip olmak
gereklidir.

Toplum Psikolojisi /
Toplum Psikologlar1

Toplum Psikolojisi, dogal ortamlardaki
(ev, mahalle, isyeri gibi) giinlik
davraniglarla ilgilenir, bu ortamlardaki
uyumlu veya uyumsuz davranislara
yol acan faktorleri inceler. Toplum
psikologlar1 bu alanlarda koruyucu
ruh sagligr calismalar1 yaparlar. Klinik
psikologlar psikolojik bozuklugu olan
insanlarla calisirken, toplum psikologlar:
cabalarimi genel niifus ya da yiiksek
risk gruplarindaki kisiler {izerinde
yogunlastirirlar.

Toplum psikologlar1 ¢ogunlukla askeri,
6zel ve resmi ruh sagligr merkezlerinde
ve ilgili kuruluslarda galisirlar.

Toplum psikologu tinvanmi kazanmak
icin dort yillik temel psikoloji egitimi
tizerine ilgili alanda en az “Meslekte
Uzmanlik” veya “Doktora” derecesinde
diplomaya sahip olmak gereklidir.

Aile Psikolojisi/ Aile Psikologlar1

Aile psikolojisi aile ici c¢atismalarin
onlenmesi evlilik ve aile problemlerinin
tedavisi ve mnormal aile diizeninin
stirdtiriilmesi gibi konularla ilgilenir.
Aile psikologlar1 ¢ogunlukla evlilige
hazirlik, evlilik iligkilerinin diizenlenmesi,
annebabacocuk iliskilerinin gelistirilmesi,
ebeveyn egitim gibi konularda program
hazirlarveuygularlar;ayricaaileterapiside
yaparlar. Bunun yan sira aile igi etkilesim,
aileye ¢evrenin etkisi, bosanma, yeniden
evlenme, oziirlii cocuga sahip ailelerde
basa ¢ikma yollari, ¢ocuk suistimali gibi
alanlarda calisirlar. Bazi aile psikologlar1
ise cinsel fonksiyon bozukluklarmin
tedavisi konusunda uzmanlasarak bu
tur sorunlarn giderilmesi igin ciftlere
yardimci olurlar.

Saglik Psikolojisi/ Saglik Psikologlar1

Saglik  psikolojisi  alaninda  calisan
psikologlar, hastahanelerin cesitli
kliniklerinde hastalik ve insan davranisi
konularinda elde edilmis birikimlerini
kullanarak, insanlarin genel olarak
hastaliklara ve kendi hastaligma kars:
bilin¢li bir tutum kazanmalarma ve
boylelikle “saglikli olma potansiyelini”
ortaya c¢ikarmaya calisirlar.  Saghk
psikologlari, biyolojik, sosyal ve psikolojik
faktorlerin sagliklilik durumu ve hastalik
durumunu nasil etkiledigini incelerler.
Insanlarin hangi tiir medikal tedavilere
basvurduklarin1 ve elde ettiklerini,
hastaliklariyla nasil basettiklerini, bazi
insanlarinnedenhekimlerinintavsiyelerini
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yerine getirmediklerini, kotii saghk
aligkanliklarinin nasil degistirilebilecegini
ve agrinin nasil kontrol edilebilecegini
aragtirir ve bu konularda uygulamalar
yaparlar. Gerek serbest olarak gerekse bir
hastahanede calisan medikal personel ile
bir ekip calismasi icinde, hastalara daha
¢ok boyutlu bir tedavi saglamaya ¢alisirlar.
Medikal personele insanlarda sadece
hasta olmaya ya da hastahanede yatmaya
bagh olarak ortaya gikabilecek psikolojik
sorunlar ya da psikolojik kokenli fiziksel
hastaliklar konularinda egitmler verirler.
Ayrica, toplumu etkileyen, kiictik yaslarda
hamilelik, intihar, madde bagimlilig:,
riskli cinsel davranislar, sigara bagimliligi,
egzersiz eksikligi, kotii beslenme, vb.
sorunlar {izerinde de arastirmalar yapip
sonuglarina bagh olarak ¢oziime doniik
programlar oneririler.

Rehabilitasyon Psikologlar1

Rehabilitasyon psikologlari, fel¢ ya da
trafik kazasi gecirmis hastalarla, zeka
oztirlii olanlarla, serebral palsi, epilepsi ya
da otizm gibi gelisimsel sorunlari olanlarla
calisirlar. Bu kisilerin durumlarma uyum
yapmalarin1  kolaylastirmaya calisirlar.
Genllikle bir ekip icinde yer alirlar. Bu
kisiler icin, kisisel uyum, kisilerarasi
iliskiler, is hayat1 ve agr1 yonetimi gibi
konularda hizmet verirler. Ayrica
mahkemelrde bu tiir Kkisilere yonelik
bilirkisilik yapartlar.

Spor Psikologlar1

Spor psikologlart sporcularin rekabet
hedeflerini daha belirginlestirmeleri, daha
motive olmalar1 ve rekabetin dogasinda
olan kaygi ve basarisizlik korkusuyla
daha iyi basetmeleri icin galisirlar.
Miihendislik Psikologlar1

Miihendislik  psikologlar1  insanlarin
makinalarla nasil daha iyi calisabilecekleri
konusunda aragtirmalar yaparlar. Or-
negin bir bilgisayarin yorgunlugu ve goz

sorunlarini en aza indirgemek igin, bir
fabrikadaki tiretim hattinin en iyi verimi
saglamasi igin nasil tasarlanmasi gerektigi;
en uygun isyiikiiniin ne olmas: gerektigi
konusunda c¢alisirlar. Miuhendislik psi-
kologlarmin ¢ogu endiistride calissa da
buiytikbir yiizdesi de silahli kuvvetler
tarafindan talep edilmektedir.
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PSIKOLOGLUK MESLEGI HAKKINDA
KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amac-Kapsam-Tanimlar

Amag

Madde 1.- Bu Kanunun amaci, Psikolog-
luk meslegi hizmetlerinin cagdas olgtit-
lere ve uluslararasi standartlara uygun
bir sekilde diizenlenmesine, Psikologluk
unvaninin korunmasina, Psikologlar Oda-
larmnin ve Tiirk Psikologlar Birligi'nin
kurulmasina, isleyisine ve faaliyetlerine
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2.- Bu Kanun, kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarda calisan psikologlar ile
gercek ve tiizel kisileri kapsar.

Tanimlar
Madde 3.- Bu Kanunda gegen,

Oda: Psikologlar Odas1'ny;
Birlik: Turk Psikologlar Birligi'ni;
Bakanlik: Saghk Bakanligi'ni;

Psikolog: Universitelerin Edebiyat, Fen-
Edebiyat veya Sosyal Bilimler Fakil-
telerinin Psikoloji Boliimlerinde lisans
egitimini tamamlayarak lisans diplomasi
alanlari;

Uzman Psikolog: Psikoloji Bolimlerinin
bagli oldugu Sosyal Bilimler Enstitii-
lerinden  psikolojinin  herhangi  bir
uzmanlik alaninda en az yiiksek lisans
derecesi almis olanlary;

Sertifikali  Psikolog: Yiiksek lisans
programi bulunmayan psikoloji uzman-
lik alanlarinda Tirk Psikologlar Birligi
tarafindan agilacak olan sertifika prog-
ramlarini basari ile tamamlamis olanlary;

Psikolojik Hizmet: Psikolojinin Klinik,
Endiistri, Deneysel, Gelisim, Psikometri,
Sosyal, Saglik, Trafik, Adli, Cevre,
Spor ve diger uzmanlik alanlarinda
verilen hizmetleri ve uygulamalar:
kapsar. Psikologlar, kisi ve gruplarin
her tirlt duygu, dustince, davranis ve
tutumlarimi arastirma, betimleme, 6lgme-
degerlendirme, iyilestirici  psikolojik
miidahalelerde bulunma, gelistirme,
izleme, koruma ve 6nleme etkinliklerinde
bulunurlar. Psikoloji, insan yasaminin
tum alanlariyla iliskili oldugu igin temel
bir bilimdir. Profesyonel psikologlar,
insanlarin giindelik yasam sorunlarma
yonelik olarak ve yasam kalitelerini
artrmak amaciyla, bireyler, gruplar ve
sosyal sistemler baglaminda, klinikler,
egitim sistemi, isletmeler, adli kurumlar,
trafik gibi ortamlarda calisirlar.

Siipervizyon: Psikolojinin herhangi bir
uzmanlik alaninda, o alanin uzmam
olan ve o alanda en az alt1 (6) yildir bir
kamu kurulusunda ya da 6zel kurulusta
uygulamaci olarak calismis olan ya da bu
Kanun yiikiimliiltiklerini yerine getirerek
en az alt1 (6) yildir serbest meslek icra eden
bir psikologun gozetimi altinda yapilan
en az bir (1) yilhik uygulamalary;

Serbest Meslek Icra Belgesi: Bu Kanun
yiikiimliiliiklerini yerine getirerek, psiko-
logluk meslegini serbest olarak icra edecek
olanlara verilen onay belgesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Psikolog Unvaninin Kazanilmasi ve
Psikologluk Mesleginin Icras

Psikolog Unvani

Madde 4.- Psikolog {invanini, tniver-
sitelerin Edebiyat, Fen-Edebiyat veya
Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin psikoloji
bolumlerinde en az lisans diplomas:
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alanlar ve ogrenimlerinin denkligi yetkili
kurumlarca onaylanmak kosuluyla, ya-
banc {ilkelerdeki ytiiksek 6gretim ku-
rumlarmdan psikolojide lisans diplomasi
alanlar kullanabilir.

Psikologlar, psikoloji boliimlerinde acilan
ve psikoloji boliimlerinin bagl oldugu
sosyal bilimler enstitiilerince ytiriitiillen ve
psikolojinin, Klinik, Endiistri, Deneysel,
Gelisim, Psikometri, Sosyal ve diger
uzmanlik alanlarindaki yiiksek lisans
egitimlerinden birini tamamlayarak Uz-
man DPsikolog; ve yine bu alanlardan
birinde doktora egitimini tamamlayarak
Doktor Psikolog unvanini alabilirler.

Meslek Icrasi, Meslekte Yeterliligin
Geligtirilmesi

Madde 5a.- Tiirkiye’de psikologluk mes-
leginin icrasi icin Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmak gerekir.

Madde 5b.- Psikolog, Uzman Psikolog,
Doktor Psikolog unvanu ile Tiirkiye sinur-
lar1 igindeki kamu kurum ve kuru-
luslarinda, 6zel kuruluslarda ya da ser-
best olarak Psikologluk meslegi icras:
icin Psikologlar Odasi'na kayith olmak
gerekir.

Psikologluk Hizmetlerinin Yonetimi
Madde 6.- Psikologluk hizmeti verilen
tim kurumlarda, psikologlukla ilgili
yoneticilik gorevlerine kariyer ve liyakat
esaslarma uygun olarak psikologlar ara-
sindan atama yapilir. Buna ait usul ve
esaslar, Devlet Personel Baskanligimin
goriisti almarak Bakanlikca c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Serbest Meslek Icras:

Madde 7.- Serbest meslek icra edecek
psikologlardan, serbest meslek icra ede-
cekleri alanda en az bir Yiiksek Lisans
programmi tamamlayarak Uzman Psi-
kolog ya da Doktor Psikolog unvanini
kazandiktan sonra, en az bir (1) yil ilgili
uygulama alaninda stipervizyon altinda

¢alismus olmalar1 ve Psikologlar Odasi'na
kayitlarini yaptirmalarinin yani sira ser-
best meslek icrasi icin Serbest Meslek icra
Belgesi almis olmalar1 sartlar: aranir.

Yiiksek lisans egitimi verilmeyen psiko-
loji uzmanlik alanlarinda serbest meslek
icra edeceklerin, Tiirk Psikologlar Bir-
ligi tarafindan acilacak olan sertifika
programlarini basariyla tamamlamalar:
ve DPsikologlar Odas’'na bagvurarak
Serbest Meslek Icra Belgesi almalari
zorunludur.

Psikologlarmn gorev ve yetkileri, Psi-
kologlar Birligi tarafindan hazirlanacak
ve ilgili bakanliklarca onaylanacak yonet-
meliklerle belirlenir. Psikologlar, egitim
almadiklar1 alanlarda serbest meslek icra
edemezler.

Serbest calisma konusunda bu Kanun ve
diger ilgili mevzuattaki gerekleri yerine
getirmeyenlerhakkindaverilecekkapatma
karar1  Valilik tarafindan uygulanir
ve ilgililer hakkinda savciliklarca da-
va acilmak tizere su¢ duyurusunda
bulunulur.

Unvan ve Meslegin Korunmasi, Cezalar
Madde 8.- Bu Kanunun 4. maddesi ile ge-
cici 1. maddesinde belirtilen usul ve
esaslarla kazanilmadik¢a hickimse psi-
kolog unvanini kullanamaz, psikologun
gorev, yetki ve sorumlulugunu tstlene-
mez ve higbir kurum, kurulus ve kisi
tarafindan gorevlendirilemez ve psikolog
kadrolarma atanamaz. Unvaninin ontine
veya arkasina herhangi bir sifat ekleyerek
meslegi icra edemez.

Yukarida belirtilen hiikiimlere aykir
olarak psikolog unvanmi kullananlar
bir aydan alt1 aya kadar hapis cezas ile
cezalandirilir. Yetkisiz meslek icra eden
kisilerin icralar1 durdurulur ve alt1 aydan
iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandiri-
lir. Bu surette meslek icrasi sonucunda
Tirk Ceza Kanununa gore daha agir
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cezay1 gerektiren bir fiil islenmis oldugu
takdirde o fiile ait ceza verilir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen kisileri
bilerek istihdam eden ve caligstiranlar
hakkinda da ayn1 cezalar uygulanir.

Sanati1 kottiye kullanma suretiyle is-
lenmis bir fiilden dolay1 iki defa mah-
kemece meslek ve sanatin yasaklanmasi
cezasina mahkum edilen veya meslegini
stirdiirmesine engel oldugu ve tedavisi-
nin olanaksizligr saghk kurulu raporu
ile belirlenmis bir ruhsal ya da bedensel
hastaliga yakalanmis olan psikologlar,
Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun tek-
lifi ve Bakanhgm karari ile meslegi uy-
gulamaktan men edilir.

Psikologlar, mesleklerini icra ettikleri
stirece kendilerini stirekli olarak yeni-
lemekle ve meslegin etik ilkelerine
uymakla ytiktimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Psikologlar Odalar:

Odalarin Kurulus Amaclari, Nitelikleri
ve Faaliyet Sinir1

Madde 9.- Odalar, bu Kanunda yazil
esaslar uyarinca psikologlarin miisterek
ihtiyaclar1 karsilamak, mesleki faali-
yetlerini kolaylastirmak, bu meslegin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gelismesini saglamak, meslek mensuplari
arasinda ve psikolojik hizmet talep
edenler ile olan iliskilerinde durtstlugi
ve gitiveni hakim kilmak {izere meslek
disiplini ve ahlakini korumak maksadu ile
kurulan tiizel kisilige sahip kamu kuru-
mu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Ozel kanunlarinda Birlik ve Odalara
tiye olamayacaklarma dair hukim
bulunanlardan, mesleklerini serbest o-
larak icra edenler ile kendi resmi
kurumlar1 disinda bir isyerinde calisan-
lar mesleki hak, yetki, disiplin ve
sorumluluk bakimindan bu Kanun

hiikiimlerine tabidir. Herhangi bir sebeple
meslegini icra etmeyenler, istedikleri
taktirde Odalara tiye olabilir.

Odalara tiye olmayan meslek mensuplar1
mesleklerini serbest olarak icra edemez.

Odalar, kurulus amaclar1 ve bu Kanunda
belirtilen gorevler disinda etkinlikte
bulunamaz.

Odalarin Kurulusu

Madde 10.- Sinirlari iginde Odalara kayat-
I1 en az ytiiz psikolog bulunan her ilde bir
Oda kurulur.

Yeter sayida psikolog bulunmayan il-
lerdeki psikologlarin hangi illerdeki
psikologlar ile birlestirilerek yeni bir Oda
kurulacag: ve merkezinin hangi il olacag:
veya bu gibi illerdeki psikologlarin han-
gi ildeki Oda’ya baglanacag: iilkenin
cografive ulasim durumu ile psikologlarin
toplu olarak bulunduklar: iller goz
oniine alinarak, Birlik Merkez Yonetim
Kurulu'nun 6nerisi tizerine Birlik Genel
Kurulunca kararlastirilir.

Odalar merkezlerinin bulundugu ilin
adinu tasir.

Yeni kurulacak Odalarin kurucu tyeleri
Birlik Merkez Yonetim Kurulunca atanir.
Yeni kurulan Odalar en geg ii¢ ay icinde
organlarinin se¢imini yaparlar. Bu se¢im,
Odanin kuruldugu yilin Haziran ayimnda
yapilmis sayilir ve kanuni stireler buna
gore hesaplanir.

Odalar, kuruluslarm1 Birlik Merkez
Yonetim Kurulu aracihigryla Bakanhiga
bildirmekle tiizel kisilik kazanir. Odalarmn
Tuzugt, Birlik tarafindan hazirlanr.
Tuiztik degisikliklerinde Birlik onay1
alinir.

Odalarin Temel Gorevleri ve Yetkileri
Madde 11.- Odalarmn temel gorevleri ve
yetkileri;
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a) Psikologlarin mesleki gereksinimlerini
karsilamak amaciyla calismalar yapmak,
b) Mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
¢) Meslegin gelismesini saglamak,

d) Meslektaslarin birbirleri ve psikolojik
hizmet verdikleri kisi ve gruplarla
iligkilerinde diirtistltigii ve giiveni hakim
kilmak,

e) Meslek disiplinini, ahlakini ve
standartlarini korumaktir.

Odanin Organlar1

Madde 12.- Odalarin organlar: sunlardar:
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

¢) Oda Disiplin/Etik Kurulu

d) Oda Denetim Kurulu

Odalar, ihtiyaca gore faaliyet alanlar:
icindeki il ve ilcelerde temsilcilikler
kurabilirler. Oda temsilcilerinin atanma
usulleri ile gorev yetki ve sorumluluklari,
Birlikce hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Oda Genel Kurulu’'nun Olusumu
Madde 13.- Oda Genel Kurulu, Odanin
en yiiksek karar orgami olup, Odaya
kayith psikologlardan olusur.

Oda Genel Kurulu’'nun Gérevleri
Madde 14.- Oda Genel Kurulu'nun gorev-
leri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu'nun ge¢mis dénem
faaliyetleri ve bilangosunu gosteren
raporu ile Oda Denetleme Kurulu'nun
raporunu goriismek ve bu kurallarin ibra
edilip edilmemesine karar vermek,

b) Oda Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan gelecek donem tahmini
biitgesini goriistip karara baglamak,

¢) Oda Yonetim Disiplin ve Denetleme
Kurullarinimn asil ve yedek tiyeleri ile
Birlik Genel Kurulu delegelerini se¢gmek,
d) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin
alinmasi veya mevcut tasinmazlarm
satilmas1 konusunda Birlige onerilerde
bulunup, Birligin onaymi almak,

e) Gundemdeki diger konular1 goriisiip

karara baglamak,
f) Kanunlarla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Odalar, iki yillik bir dénem icin Birlik
Genel Kurul toplantilarma katilmak
tizere, gizli oyla,liye sayis1 ylize kadar
olanlar bes, iki ytize kadar olanlar yedi,
iki ytizden fazla olanlar on asil ve yedek
delege segerler.

Oda Genel Kurulu'nun Toplantilar:
Madde 15.- Genel Kurul iki yilda bir
defa Nisan aymda olagan, Y&netim
Kurulu veya {iyelerin beste birinin yazil
istegi tizerine olaganiistii olarak Oda
merkezinde toplanir.

Oda Genel Kurulu toplantiya, Oda Yone-
tim Kurulu tarafindan cagrilir.

Oda Yonetim Kurulu, tiyelerin beste bi-
rinin yazih iste§ine ragmen Genel Kuru-
lu toplantiya c¢agirmazsa, olagantsti
toplant1 isteyen tiyelerden birinin yazil
basvurusu tizerine Birlik Merkez Yonetim
Kurulu, Oda Genel Kurulu'nu toplantiya
cagirir.

Toplantilarin giint, yeri, saati ve giinde-
mi toplanti tarihinden en az yirmi giin
once mahalli bir gazeteyle ilan edilir
ve ayrica taahhiitli mektupla tyelere
bildirilir. Bu ilan ve mektupta ¢ogunluk
saglanamamas1 nedeniyle toplant1 yapi-
lamamasi durumunda; yapilacak ikinci
toplantinin giinti, yeri, saati ve gtindemi
de belirtilir.

Oda Genel Kurulu tiye tamsayismnin salt
cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplanttya katillan tiye sayisy
Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar:
asil tiyelerinin toplamimnin iki katindan
asag1 olamaz.
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Oda Genel Kurul toplantilar1 ilanda
belirtilen gitin, yer ve saatte yapilir.
Uyeler, Oda  Yoénetim Kurulunca dii-
zenlenen listedeki adlar1  karsisina
imza atarak toplanti yerine girerler.
Toplant;, Oda Yonetim Kurulu Baskani
veya gorevlendirecegi bir kurul tiyesi
tarafindan agildiktan sonra; toplantry:
yonetmek {izere bir Divan Baskani, bir
Bagkan Vekili ve iki katip tiye segilir.

Genel Kurul Toplantilarinda ©nceden
bildirilen giindemdeki konular goriisii-
lir. Ancak, tiye tam sayisinin beste
ikisinin imzasi ile teklif edilen konular
goriismesiz olarak giindeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan tiyelerin beste
birinin imzasi ile de giindeme yeni madde
ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul Toplantilarinda kararlar,
hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile
almir. Toplantiyr Divan Baskan1 yonetir.
Katipler, toplant1 tutanagini diizenler ve
Baskanla birlikte imzalar.

Oda Yonetim Kurulu'nun Olusumu
Madde16.- Oda Yonetim Kurulu iki yillik
bir donem igin Genel Kurulca, tiyeleri
arasindan secilen ytiz tiyeye kadar bes;
yiizden fazla tiyesi olan Odalar icin do-
kuz tiyeden olusur. Asil tiyeler kadar ye-
dek tiye secilir. Oylarda esitlik halinde
kuraya basvurulur. Oda  Yonetim
Kurulu'na secilebilmek icin bu kanuna
gore secilme yeterliligine sahip olmak
sarttir.

Oda Yonetim Kurulunun Goérev Bolimii
ve Odanin Temsili

Madde 17.- Oda Yonetim Kurulu asil
tiyeleriilk toplantilarinda kendiaralarinda
gizli oyla Baskan, Baskan Vekili, Genel
Sekreter ve bir de Sayman segerler.

Oda Yonetim Kurulu'nun Bagkani, Oday1
temsilen Yonetim Kurulu'na Baskanlik
eder; Odanin mali islerinden ve bu
konu ile ilgili defter ve kayitlarm tu-

tulmasindan, Saymanla birlikte; diger
defterler ve yazigsmalarla ilgili olarak da
Genel Sekreterle birlikte sorumludur.
Bagkanin yoklugunda kendisine Bagkan
Vekili vekalet eder.

Oda Yonetim Kurulu’nun Goérevleri
Madde 18.- Oda Yonetim kurulunun go-
revleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu giindemini
hazirlayip, Genel Kurulu toplantrya
cagirmak,

b) Odanin dénem bilangosu, faaliyet
raporu ile tahmini biitcesini hazirlayip
Genel Kurul’a sunmak; bilango ve
faaliyetler konusunda ibrasimi istemek,

¢) Birlik ve Oda Genel Kurul karalarin
uygulamak,

d) Psikologlar ile ilgili mevzuatn

ve meslek kurallarinin geregi gibi
uygulanmasina yardimei olmak,

e) Birlik Merkez Yonetim Kurulunca sekli
belirlenmis 6rnege uymayan tabelalarin
kullanilmasini ve her tiirlt aracla veya
kisiyle reklam yapilmasini; meslekdaslar
arasinda gayri mesru ¢ikar saglanmasini
onlemek,

f) Faaliyet bolgelerinde ve belli uzmanlik
alanlarinda uygulanacak psikolojik
hizmetin asgari ticret tarife tekliflerini
diizenleyip, Birlik Merkez Yonetim
Kurulu'na géndermek,

g) Meslek gruplarinin birbirleriyle ve
psikolojik hizmetlerden dogrudan ya da
dolayl1 bicimde yararlananlarla diisttigii
ihtilafi uzlastirmaya veya hakem usuliine
basvurarak ¢oziime kavusturmaya
calismak,

h) Meslek mensuplarimin daha yiiksek bir
mesleki kiiltiir diizeyine ulasabilmeleri
icin gerekli cabalar1 gostermek,

i) Meslek mensuplarini bolgeleri iginde
meslekleriyle ilgili sorunlar tizerinde
inceleme ve arastirma yapmaya tesvik
ederek, bunlardan ¢ikan sonuglari ilgili
kurum ve kuruluslara iletmek,

j) Psikologluk mesleginin onurunu,
genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler
nezdinde savunmalk,
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k) Ihtiyaca gore faaliyet alani icindeki il
ve ilgelerde yonetmeliklere gosterilecek
esaslar cercevesinde faaliyette bulunmak
tizere temsilcilikler kurulmasina karar
vermek,

I) Oda tiyeleri hakkinda disiplin cezasi
uygulamasini gerektiren veya sug
olusturan fiillerin 6grenilmesi halinde
inceleme yaparak; sonucu Disiplin
Kurulu'na iletmek,

m) Gerekli kosullar1 yerine getirmis
tiyelerin Oda’ya giris kayitlarini tutmak,
tiyeliklerini yenilemek, yetki belgelerini
diizenlemek ve yenilemek, siirekli egitim
kayitlarini tutmak;

n) Onur tiyeligi icin Birlik Yonetim
Kurulu'na 6neride bulunmak,

o) Gelirleri noter tasdikli makbuz
mukabili toplamak ve harcamalar1
belgeye dayali olarak yaparak gelir ve
harcamalar1 noter tasdikli defterlere
islemek,

p) Oda adina tasinmaz mal ya da tasit
almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
tizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek,
kaldirmak gibi konularda Oda Genel
Kurulu'na teklif gotiirmek,

r) Oda adina tasiir mal almak icin Oda
Bagkani'na veya bir Yonetim Kurulu
tiyesine yetki vermek.

s) Oda Genel Kurul toplant1
tutanaklarmin bir 6rnegini Birlik Merkez
Yonetim Kurulu'na gondermek,

s) 1stedigi takdirde amaglarini yerine
getirebilmek ya da kamuya yararh
hizmetler yapabilmek i¢in iktisadi isletme
ya da vakif kurma konusunda Oda Genel
Kurulu'na 6neri gotiirmek,

t) Meslek mensuplarmin mesleki
gelisimlerini saglayabilmek i¢in mesleki
bilgi, beceri egitim kurslar1 agmak,
bilimsel toplantilar diizenlemek,

u) Bu kanun ve diger mevzuatla verilen
gorevleri yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulu’nun Toplantilar1

Madde 19.- Oda Yonetim Kurulu en az
ayda bir defa Oda merkezinde olagan
olarak veya Baskanin belgeye dayali ¢cag-

ris1 tizerine olagantistii olarak da toplanur.
Toplantilar, Oda Yo6netim Kurulu tiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve
kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu
ile almur; oylarda esitlik halinde Bagkanin
bulundugu taraf tisttin tutulur.

Gecerli bir mazereti olmaksizin iist iiste ii¢
olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay
icinde yapilan toplantilarin yarisina her
ne sebeple olursa olsun katilmayanlarm
tiyeliklerikendiliginden diiser ve yerlerine
sirastyla en fazla oy alan yedek tiyeler
cagirilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine, toplantilara
katildiklart ~ siireler icin  calistiklar:
kurumca izin verilir.

Oda Disiplin Kurulu'nun Olusumu
Madde 20.- Oda Disiplin Kurulu, Oda
Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin
Oda tiyeleri arasindan segilen bes asil ve
bes yedek tiyeden olusur.

Disiplin Kurulu'na segilebilmek icin bu
Kanuna gore genel secilme yeterliligi
yaninda Tiirkiye’de en az bes yil bilfiil
psikolog olarak calismis olmak ve disiplin
cezast almamis olmak sarttir. Hizmet
stiresi bakimindan yeterli sayida aday
bulunamazsa sirasiyla daha az hizmeti
olanlar da aday olabilir.

Disiplin Kurulu asil tiyeleri ilk toplantida
gizli oyla kendi aralarinda Bagkan ve bir
raportor segerler.

Oda Disiplin Kurulu’'nun Goérev ve
Toplantilar:

Madde 21.- Oda Disiplin Kurulu'nun
gorevi, Oda Yonetim Kurulu'nun ya
da Birlik Yonetim Kurulu'nun disiplin
kovusturmasi acilmasina dair karari
tizerine inceleme yaparak disiplin ile ilgili
kararlar1 ve cezalar1 vermek, Kanunla
verilen diger yetkileri kullanmaktir
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Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yonetim
Kurulu tarafindan asil tiyelere toplant:
tarihinden en az t¢ hafta ©nceden
taahhtitlii mektup gonderilmek suretiyle
cagirilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle
toplantiya katilamayacak tiyelerin top-
lantidan bir hafta 6nce durumlarm
belirtmeleri tizerine yerleri yedek tiyelerle
doldurulur. Mazereti olmaksizin {ist
tiste toplantiya katilmayan asil tiyelerin
tiyelikleri dtiger, yerlerine sirasiyla en
fazla oy alan yedek tiye getirilir.

Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin
Kurulu Baskani bulunmazsa, katilanlar
arasindan o toplantry1 yonetmek tizere
bir Baskan secilir. Se¢im gerceklesemezse
kurula toplantrya katilanlarmn en yashs:
Baskanlik eder.

Oda Disiplin Kurulu tiye tam sayisiin
salt cogunlugu ile toplanir. Hazir bu-
lunanlarin salt ¢ogunlugu ile karar ve-
rir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf tisttin tutulur.

Disiplin Kurulu toplantilar1 gizli yapilr.
Ancak kendini savunmak durumunda
kalan kisi, karar asamasindan ©nceki
devrelerde toplantinin acik olmasimni is-
teyebilir. Acik toplantilara Oda tiyelerinin
disinda kimse katilamaz.

Oda Disiplin Kurulu kararlarina karsi, bir
(1) ay iginde Birlik Yiiksek Disiplin/Etik
Kurulu'na itiraz edilir.

Oda Disiplin Kurulu Uyelerinin Reddi

Madde 22.- Oda Disiplin Kurulu tiyeleri
tarafsizliklarmi stipheye diistirecek bir
durumun mevcudiyeti halinde ret olu-
nabilir. Ret isteginde bulunan kimse,
iddiasin1 delilleri ile birlikte bildirmeye
mecburdur. Bu takdirde, ret olunan asil
tiyelerin yerleri yedeklerle tamamlanmak
ve Bagkan ile yardimcisinin birlikte reddi
halinde gizli oyla gecici bir Bagkan ve
Baskan Yardimcisi secilmek suretiyle
oncelikle ret istemi incelenir ve karara

baglanur.

Ret istemi uygun gorilurse konu, bu
Kurul tarafindan incelenerek karara
baglanir. Reddin asilsizhigi anlasildig:
veya ret istemi kabul gormedigi takdirde
istemin reddine karar verilmekle birlikte,
Disiplin Kurulu karariyla istemi uygun
goriilmeyenin ayrica o yilki yillik aidatin
on kati para cezast Odemesine karar
verilebilir.

Reddedilenlerin  ¢oklugu  dolayisiyla
Disiplin Kurulu yedeklerle dahi olus-
turulamazsa, ret istemi en yakin Odanin
Disiplin Kurulu'nda incelenir ve bu
durumda yukaridaki hiikiimler aynen
uygulanir. Bu karara karsi itiraz hakk:
yoktur.

Ret isteminin reddi hakkindaki kararlara
ancak esas mesele ile birlikte Yiiksek
Disiplin Kurulu'nda itiraz olunabilir.

Oda Denetleme Kurulu'nun Olusumu
Madde 23.- Oda Denetleme Kurulu, Oda
Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin
Oda tiyeleri arasindan segilen {i¢ asil ve
ti¢ yedek tiyeden olusur.

Denetleme Kurulu'na secilebilmek icin
bu Kanuna gore secilme yeterligine sahip
olmak sarttir.

Denetleme Kurulu tyeleri ilk toplan-
tilarinda kendi aralarindan Baskan se-
cerler.

Oda Denetleme Kurulunun Gorevleri
Madde 24.- Denetleme Kurulu tiyeleri ge-
rek birlikte ve gerekse ayr1 ayr1 Odanin
islem ve hesaplarmi, incelemekle go-
revlidirler; oy haklar1 olmaksizin Yonetim
Kurulu toplantilarma katilabilirler.

Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde
gordugt aksakliklar1 en ge¢ on giin i-
cinde Yonetim Kuruluna ve iki yillik
denetleme sonugclarini da bir rapor halin-
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de Oda Genel Kurulu'na sunar, énerilerde
bulunur. (Denetleme Kurulu'nun oda
tiyelerini denetleme yetkisi yoktur. Ancak
meslekten men cezasi almig tyelerin
isyerini ceza siiresi icinde denetlemekle
yiikiimltdiir.)

Denetleme Kurulu yilda en az iki defa
kendi Baskanlarmin Baskanliginda topla-
narak Kurul halinde denetlemede bulu-
nur ve sonucu rapor eder.

Odalarin Gelirleri

Madde 25.- Odalarin gelirleri sunlardir:
a) Oda’ya kayzt ticreti

b) Serbest Meslek Icra Belgesi ticreti

¢) Uye aidat:

d) Psikologlara temin edilecek basili
belgelerden elde edilecek gelirler,

e) Gorevleri icine giren onaylamalardan
alinacak ticretler,

f) Kulttirel ve sosyal faaliyetlerden elde
edilecek gelirler,

g) Disiplin Kurulunca verilip kesinlesen
para cezalari,

h) Bagis ve yardimlar,

i) Tktisadi isletme gelirleri,

j) Yayn gelirleri

k) Surekli Egitim Kurslar, kongre,
bilimsel toplant: gelirleri,

1) Proje gelirleri,

m) Cesitli gelirler.

Oda’ya kayzt ticreti, psikolojik hizmet icin
o y1l belirlenmis olan asgari saat ticretinin
tu¢ (3) katindan az, bes katindan fazla
olmamak tizere Oda Yonetim Kurulu'nun
onerisi tizerine Birlik Genel Kurulunca
kararlagtirilir.

Yillik tiye aidati; psikolojik hizmet i¢in o
yil belirlenmis olan asgari saat ticretinin
iki (2) katindan fazla olmamak tizere, Oda
Yonetim Kurulu'nun onerisi tizerine Bir-
lik Genel Kurulunca kararlastirilir.

Serbest Meslek Icra Belgesi ticreti,
psikolojik hizmet icin o yil belirlenmis o-
lan asgari saat {icretinin bes (5) katindan

az, yirmi (20) katindan fazla olmamak
tizere Oda Yonetim Kurulu'nun o6ne-
risi izerine Birlik Genel Kurulunca
kararlastirilir.

Uyenin bir Oda’dan bagka bir Oda’ya
naklinde Oda’ya kayit ticreti, Serbest
Meslek icra Belgesi ticreti ve iiye aidati
yeniden alinmaz.

Temsilcilikler

Madde 26.- Uye sayist Oda kuracak
yeterlilige ulasmamus illerde ve Odanin
gerekli gordiuigii ilcelerde, Oda Genel
Kurulu karar1 ve Birlik Yonetim
Kurulu'nun onayr ile temsilcilikler
kurulur. Temsilciliklerin yetki ve yii-
kiimlultkleri Oda Yonetim Kurulu
tarafindan  belirlenir. = Temsilciliklerin
gorev stireleri {i¢ yildir. Temsilciler o ilde,
ilcede veya birimde bulunan psikologlarin
gizli oyuyla segilir.

DORDUNCU BOLUM
Tiirk Psikologlar Birligi

Kurulus ve Amag:

Madde 27.- Biitiin Psikolog Odalarmin
katilmiyla Tiirk Psikologlar Birligi kuru-
lur.

Birligin merkezi Ankara’dur.

Birlik, bu kanunda yazili esaslar uyarinca
psikologluk meslegine mensup olanlarin
niteliklerini ~ uluslararas1  standartlara
yiikseltmek, meslek elemanlarmin miis-
terek ihtiyaclarmi karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, bu bilimin
ve meslegin uluslararasi standartlara
ve genel menfaatlere uygun olarak
surekli gelismesini, toplumsal sorunlarin
¢oziimiinde rol oynamasm saglamak,
meslek mensuplarinin  birbirleri  ve
psikolojik hizmet talep edenlerle olan
iliskilerinde dtirtstligii ve giiveni ha-
kim kilmak tizere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kurulan tii-
zel kisilige sahip kamu kurumu niteligin-
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de meslek kurulusudur. Birlik kurulus
amaglar1 ve kanunda belirtilenler disinda
hicbir faaliyet gosteremez, kendisine
kanunla verilen gorevlerin yerine ge-
tirilmesiyle ilgili olmayan toplant1 ve
gosteri yiirtiytisti diizenleyemez; siyasetle
ugrasamaz, siyasi partiler, sendikalar ve
derneklerle ortak hareket edemez, bunlara
maddi yardim yapamaz, bunlardan
yardim alamaz, onlarla siyasi iligki ve
isbirligi icinde bulunamaz, milletvekili ve
mahalli idarelerin secimlerinde herhangi
bir aday veya grubu destekleyemez.

Birligin Organlar1

Madde 28.- Birligin organlar1 sunlardar;
a) Birlik Genel Kurulu

b) Birlik Merkez Yonetim Kurulu

c) Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu

d) Birlik Merkez Denetleme Kurulu

Birligin Genel Kurulu'nun Olusumu
Madde 29.- Birlik Genel Kurulu, Oda
Genel Kurullarinca segilen delegelerle
ta-bii delege olan Birlik merkez organlari-
nm asil tyeleri ve Oda Bagkanlarindan
olusur.

Birlik Genel Kurulu'nun Goérevleri
Madde 30.- Birlik Genel Kurulu'nun
gorevleri sunlardur:

a) Merkez Yonetim Kurulu'nun ge¢mis
donem faaliyetlerini ve bilangosunu
gosteren raporu ile merkez denetleme
kurulunun raporunu goriismek,

bu faaliyetlerin Birlik amaclari ile
uygunlugunu degerlendirip, bu
kurullarin ibra edilip edilmemesine karar
vermek,

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan gelecek donem tahmini
biitgesini karara baglamalk,

¢) Birligin Merkez Yonetim, Yiiksek
Disiplin, Merkez Denetleme Kurullarinin
asil ve yedek tiyelerini se¢gmek,

d) Birligi ilgilendiren yonetmelik
taslaklarmi ve mevcut yonetmelikler
tizerindeki degisiklik tekliflerini karara
baglamak,

e) Birlik ve Odalar icin gerekli
tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmazlarin satilmasi hususunda
Merkez Yonetim Kurulu'na yetki
vermek,

f) Yeni Oda kurulmasi ile ilgili
basvurular1 gortistp karara baglamak,

g) Giindemindeki diger konular1 goriistip
karara baglamak,

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri
yerine getirmek,

i) Odalardan gelen 6nerileri ve kararlar:
goriisiip, onaylamak.

Birlik Genel Kurulu'nun Toplantilar
Madde 31.- Birlik Genel Kurulu dort yilda
bir defa Ekim aymnda olagan, Merkez
Yonetim Kurulu veya Birlik Genel Kurulu
delegelerinin beste ikisinin yazili istegi
tizerine de olagantistii olarak Ankara’da
toplanur.

Birlik Genel Kurulu toplantrtya Merkez
Yonetim Kurulunca cagirilir.

Toplantilarin giint, yeri, saati ve gtinde-
mi toplant1 tarihinden en az yirmi giin 6n-
ce tiraji ytizbinin {izerinde olan bir gaze-
te ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir
mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan
ve mektupta, cogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplant1 yapilamazsa, yapilacak
ikinci toplantinin giinti, yeri, saati ve
glindemi de belirtilir.

Genel Kurul, delegelerin tamsayisinin
salt ogunlugu ile toplanur.ilk toplantida
yeterli c¢ogunluk saglanamazsa ikinci
toplantida c¢ogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantrya katilan delege sayist
Merkez Yonetim, Yiiksek Disiplin ve
Merkez Denetleme Kurullar: asil tiyeleri
toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilar: ilanda belirtilen
glin, yer ve saatte yapilir. Delegeler,
Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen
listedeki adlar1 karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler. Toplanti Mer-
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kez Yonetim Kurulu Bagkani veya go-
revlendirecegi bir kurul tiyesi tarafindan
acildiktan sonra toplantiyr yonetmek
tizere bir divan Baskani, bir Bagkan vekili
ve iki katip tiye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda ©nceden
bildirilen gtindemdeki konular goriigtiliir.
Ancak Birlik Genel Kurulu delegelerinin
beste ikisinin imzasi1 ile teklif edilen
konular da giindeme eklenir. Toplantida
hazir bulunan delegelerin beste birinin
imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi
onerilebilir.

Genel kurul toplantilarinda hazir bu-
lunanlarin salt cogunlugu ile karar verilir.
Toplantiy1 divan Baskani yonetir, katipler
toplant1 tutanagini diizenler ve Baskanla
birlikte imzalar.

Birlik Baskani1 ve Merkez Yonetim
Kurulu'nun Olusumu

Madde 32.- Birlik Bagkanmi ve Merkez
Yonetim Kurulu dort yillik bir dénem
icin Birlik Genel Kurulunca delegeler
arasindan secilen bir Baskan ve onbir
tiyeden olusur. Aldiklar1 oy sirasina gore
on bir de yedek tiye belirlenir. Oylarda
esitlik halinde kuraya basvurulur.

Bagkanliga ve Merkez Yonetim Kurulu'na
secilebilmek icin bu kanunda belirtilen
secilme yeterliginin yaninda, meslekte en
az alt1 y1l bilfiil calismis olmak sarttir.

Birlik Yonetim Kurulu'na secilen ii-
yelerin varsa, diger secimle gelinen
Birlik organlarindaki gorevleri ve Oda
delegelikleri duigser. Birlik Yonetim
Kurulu'na segilebilmek icin Birlik Genel
Kurulu delegesi olmak sart degildir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nun
Gorev Bolumii ve Birligin Temsili
Madde 33.- Merkez Yonetim Kurulu asil
tiyeleriilk toplantilarinda kendiaralarinda
gizli oyla, Genel Baskan vekili, Genel
Sekreter ve bir de Genel Sayman seger.

Genel Bagkan, Birligi temsil ve Merkez
Yonetim Kurulu'na Bagkanlik eder.
Birligin mali islerinden ve bu konu ile
ilgili defter ve kayitlarin tutulmasmdan
Genel Saymanla birlikte; diger defter
ve yazismalarla ilgili olarak da Genel
Sekreterle birlikte sorumludur. Genel
Bagkanin yoklugunda kendisine Genel
Baskan vekili vekalet eder.

Birlik veya Birlik Yonetim Kurulu adma
aciklama yapmaya yetkili olanlar, Genel
Baskan, Genel Baskan Vekili ve Genel
Sekreter veya bagkanin onay verecegi
kisilerdir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nun
Gorev ve Yetkileri

Madde 34.- Birlik Merkez Yonetim
Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulu'nun giindeminin
hazirlayip Genel Kurul'u toplantiya
cagirmak,

b) Birligin donem bilangosunu, faaliyet
raporu ile tahmini biitcesini hazirlayip
Birlik Genel Kurulu'na sunmak; bilanco
ve faaliyetleri konusunda ibrasini
istemek,

¢) Bu Kanun kapsamina giren konularda
ve meslegin yiirtitilmesine iliskin tiim
hallerde Birligi ve Birlik tiyelerini ulusal
ve uluslararasi her ttirlti kurum ve
kisilere kars1 temsil etmek.

¢) Birlik Genel Kurul kararlarin
uygulamalk, ilgili yerlere bildirmek.

d) Odalarin ¢alismalarini izlemek,
denetlemek, odalardan gelecek sorunlarla
ilgili arastirma yapmak ve konuyu
agikliga kavusturmak,

e) Kanuna, Tiiziik ve Yonetmeliklere
uymayan Odalar1 uyarmak, gerekirse
sorumlular1 Yiiksek Disiplin/Etik
Kuruluna sevk etmek,

f) Mesleki egitim standartlarini gelistirme
ve korumaya yonelik calismalar
yapmak,bu konuda ilgili ve yetkili
kuruluslarla isbirligi ve esgtidimii
saglamak,

g) Psikologluk hizmetlerinin kalitesini
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giivence altina almay1 hedefleyen hizmet
standartlarini belirlemek ve hizmetin bu
standartlar dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamalk,

h) Psikoloji alanindaki diger uluslararas:
bilim ve meslek kuruluslari ile Birlik
amaglari ve tiyelerinin ihtiyaglar
dogrultusunda isbirligi yapmak, uygun
goriilen kuruluslara tiye olmak,

i) Mesleki uygulamalarm, mevzuatin
ongordugi esaslar dogrultusunda
yuritiilmesini saglamak ve denetlemek,
j) Odalarca belirli uzmanlik alanlar:

icin 6nerilen psikolojik hizmet asgari
ticret tarifeleri hakkinda alinan karar1
Bakanligin onayina sunmak,

k) Psikologlarin kullanacag tabela
ornegini tespit etmek, bu 6rnege
uymayan tabelalarin kullanimini, ilan ve
reklam yapmasini 6nlemek,

1) Birlik adina tasinir, tasinmaz mal
almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
tizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek,
kaldirmak amacryla Genel Bagkan veya
bir Merkez Yonetim Kurulu tiyesine yetki
vermek. Odalardan gelen tasinmaz mal
ya da tasit almak ya da satmak, ipotek
etmek ve bunlar tizerinde her tiirlii ayni
hak tesis etmek, kaldirmak konularina
iliskin kararlar1 goriisiip, onaylamak,

m) Bu Kanunun uygulanmasina esas
olacak Tiiziik ve Yonetmelikleri ¢cikarmak
icin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

n) Turkiye’de psikologluk personelinin
serbest calisma izinlerinin diizenlemesini
yapmak,

0) Oda ya kayit ve Serbest Meslek icra
Belgesi yenileme siirecinde gerekli

olan Yurtici ya da yurt dis1 kurum ve
kuruluslardan alman Suirekli Egitim
Kurslarinin olusturulmasi, saglanmasi,
koordinasyonu, belgelendirilmesi, tescili,
kredilendirilmesi, yetki belgelerinin
iptali, katilinan bilimsel toplantilarin
yenileme islemleri icin yeterliligini ve
uygunlugunu onaylamak gibi faaliyetleri,
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
esglidiim saglayarak yapmak,

0) Odalarca tiyelerin puanlama,

kredilendirme tiirii degerlendirmelerini
de icine alan mesleki sicil dosyalarinin
diizenli tutulmasim saglamak ve
denetlemek,

p) Meslegin yiirtitiilmesinde tutulacak
kayitlarin standardizasyonu ve
tutulmasini saglamak ve bunlari
denetlemek,

r) Bu Kanun kapsamina giren konularda
Birlik olarak tek basina veya disiplinler/
sektorler aras1 arastirmalar yapmak,
yaptirmak, yapmak isteyen {iyelerine
destek saglamak, arastirma sonuglarmi
ilgili birimlere iletmek,

s) Bu Kanun kapsamina giren konular
ile ilgili her tiirlii yaym yapmak, kongre,
konferans, seminer, paneller diizenlemek
ve diger her tiirlt bilimsel etkinliklerde
bulunmalk,

s) Uyeleri igin sosyal tesislerin kurulmasi
ve isletilmesi igin gerekli organizasyonu
saglamak,

t) Psikologluk meslegini dogrudan veya
dolayl1 olarak etkileyebilecek mevzuatin
diizenlenmesi sirasinda ilgili yerlere
goriis bildirmek,

u) Psikologlarin uluslar aras:
gelismelerden haberdar olmalar1 ve
yararlanmalar1 i¢in ayn1 amagla galisan
ulusal ve uluslar aras1 kuruluslara ilgili
Bakanligin izniyle tiyelik bagvurusu icin
karar almak,

i) Bu kanun ve diger mevzuatla verilen
gorevleri yerine getirmek.

Birlik Yonetim Kurulu bu Kanun kap-
samina giren konularda veya Birlikten
istenen konularda yapacag calismalar
icin kurullar, komisyonlar kurar ve
buralarda galisacak olanlar1 saptar.

Birlik Yonetim Kurulu, Bagkan ve iiyeleri-
ne gerekli gordiigti miktarda oturum ticre-
ti veya bagka ad altinda ticret 6der, gorevli
kildigy kisilerin zaruri masraflarini kendi
biitcesinden 6demekle ytiktimltidir.

Birlik Yonetim Kurulu, hizmet satin alma
durumunda, hizmet Kkarsiigi ©deme
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yapar. Birlik Merkezi'nde c¢alistirmak
tizere personel istihdami yapar.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nun
Toplantilar

Madde 35.- Birlik Merkez Yonetim
Kurulu ayda en az bir defa Birlik Genel
Merkezi'nde olagan olarak toplanir.
Bagkanin belgeye dayali cagris1 {izerine
olagantisti olarak da toplanabilir.
Toplantilar, Merkez Yonetim Kurulu tiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve
kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlu-
gu ile almir; oylarda esitlik halinde,
Baskanin bulundugu taraf tistiin tutulur.

Gecerli bir mazereti olmaksizin iist iiste ii¢
olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay
icinde yapilan toplantilarin yarisina her
ne sebeple olursa olsun katilmayanlarm
tiyelikleri kendiliginden diiser ve yerleri-
ne sirastyla en fazla oy alan yedek tiyeler
cagrilir.

Merkez Yonetim Kurulu {yelerine,
toplantilara katildiklar: stireler igin galis-
tiklar1 kurumca izin verilir.

Birlik Yiiksek Disiplin ve Etik
Kurulu’nun Olusumu

Madde 36.- Birlik Yiiksek Disiplin ve
Etik Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki
yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurulu
delegeleri arasindan secilen dokuz asil ve
dokuz yedek tiyeden olusur.

Birlik Yiiksek Disiplin ve Etik Kurulu'na
secilebilmek icin bu kanuna gore secilme
yeterliginin yani sira Turkiye’de en az
bilfiil on yil psikolog olarak calismis
olmak sarttir. Hizmet stiresi bakimindan
yeterli sayida aday bulunamazsa sirasry-
la daha az hizmeti olanlar da aday
olabilir.

Birlik Yiiksek Disiplin ve Etik Kurulu asil
tiyeleri ilk toplantilarda kendi aralarin-
dan gizli oyla bir Baskan, bir Bagkan Vekili
ve bir de Yazic secerler.

Birlik Yiiksek Disiplin ve Etik
Kurulu'nun Gorev ve Toplantilar:
Madde 37.- Birlik Yiiksek Disiplin ve Etik
Kurulu'nun gorevi, Oda Disiplin ve Etik
Kurullarmin kararlarina kars: yapilacak
itirazlar1 incelemek ve kanunla verilen
diger yetkileri kullanmaktir.

Yiiksek Disiplin ve Etik Kurulu toplantiya
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan,
asil tiyelere toplanti tarihinden en az bir
ay oOnce taahhiitlii mektup gondermek
suretiyle cagirilir. Gegerli bir mazereti
nedeniyle toplantiya katilamayacak tiye-
lerin toplant1 tarihinden on giin 6nce
durumlarini belirtmeleri tizerine yerleri
yedek {iiyelerle doldurulur.

Mazereti olmaksizin tist tiste iki toplanti-
ya katilmayan asil tyelerin {iyelikleri
diiger, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan
yedek tiyeler getirilir.

Yiiksek Disiplin ve Etik Kurulu
toplantilarinda Baskan bulunmazsa o
toplantiyr yonetmek {izere katilanlar
arasindan bir Baskan secilir. Secim
gerceklesmezse, kurula, toplantiya
katilanlarin en yasghsi Bagkanlik eder.

Yiiksek Disiplin ve Etik Kurulu tye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf tisttin tutulur.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu'nun
Olusumu

Madde 38.- Birlik Merkez Denetleme
Kurulu, iki yillik bir dénem icin Birlik
Genel Kurulu delegeleri arasindan segilen
bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu'na
secilebilmek icin bu kanuna gore secilme
yeterligine sahip ve meslekte en az bilfiil
on yil calismis olmak sarttir. Hizmetin
stiresi bakimindan yeterli sayida aday
bulunamazsa, sirasiyla daha az hizmeti
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olanlar da aday olabilir.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri,
ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli
oyla Baskan secerler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu'nun
Gorev ve Toplantilar1

Madde 39.- Birlik Merkez Denetleme
Kurulu tyeleri, gerek birlikte ve ge-
rekse ayri ayri Birlik Merkez Yonetim
Kurulu'nun biitiin islem ve hesaplarini
incelemekle gorevlidirler. Oy haklar
olmaksizin  Birlik Merkez Yonetim
Kurulu'nun toplantilaria katilabilirler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu, islem
ve hesaplarda gordiikleri aksakliklar:
en ge¢c on giin icinde Birlik Merkez
Yonetim Kurulu'na ve iki yillik denetle-
me sonuglarim1i da bir rapor halinde
Birlik Genel Kurulu'na sunar. Merkez
Denetleme Kurulu, yilda en az iki defa
kendi baskanlarinin baskanhiginda top-
lanarak kurul halinde denetlemede
bulunurlar.

Birligin Gelirleri

Madde 40.- Birligin gelirleri sunlardir;
a) Odalarm briit gelirlerinin %257,

b) sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde
edilecek gelirler,

¢) Odalara saglanacak her tiirlii basilt
belge, defter ve benzerlerinden elde
edilecek gelirler,

d) bagislar ve yardimlar,

e) cesitli gelirler.

Geliri giderini karsilayamayan Odalara,
Birlikge yardim yapilir. Bu yardimmin
miktar1 ve 6denme sekli Birlik Genel
Kurulunca belirlenir.

BESINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Oda ve Birlik Organlarina Segilme
Yeterligi
Madde 41.- Bu kanunda aksine hiikiim

yoksa, Oda ve Birlik organlara
asagida yazili olan meslek mensuplar:
secilemezler;

a) Oda ve Birlik disiplin kurullarinca
gecici olarak meslek uygulamasindan
alikonma cezast almis olanlar,

b) Kamu hizmetinden yasaklilar,

¢) Taksirli suclar harig, toplam alt1

aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa
olsun agir hapis cezasima hiikiim giymis
olanlar,

d) Affa ugramus olsa bile, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglardan
biriyle veya Tiirk Ceza Kanunu'nun
Ikinci Kitab1'nin Birinci Babinda yazili
suglardan veya bu suglarin islenmesini
aleni olarak tahrik etmek suglarindan
veya Tiirk Ceza Kanunun 312inci
maddesinin ikinci fikrasinda yazili smif,
irk, din, mezhep veya bolge farklilig
gozeterek kin ve diismanliga agik¢a
tahrik etme suclarindan mahkum olanlar
veya Tiirk Ceza Kanununun 536nc1
maddesinin birinci, ikinci ve tigiincii
fikralarinda yazili eylemlerle ayni
Kanunun 537nci maddesinin birinci,
ikinci, ti¢iincii, dordiincii ve besinci
fikralarinda yazil eylemleri siyasi ve
ideolojik amaclarla islemek suclarindan
mahkum olanlar.

Secildikten sonra bu maddede yazil
suglarn  herhangi birinden mahkum
olanlarin Kurul tiyelikleri, kendiliginden
sona erer.

Odalar ve Birlik Organlarinin Se¢im
Esaslar1

Madde 42.- Odalar ve Birligin organlarmin
bu kanunda belirtilen segimleri, yarg:
gozetimi altinda gizli oy ve agk
tasnif esasina gore asagidaki sekilde
gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul Top-
lantilarindan en az onbes giin dnce segi-
me katilacak {iye veya delegeleri
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belirleyen listeler iki niisha olarak o yerin
Ilce Secim Kurulu Baskani olan hakime
tevdi edilir. Ayrica toplantilarin giindemi,
yeri, giinii, saati ile ¢ogunluk olmadig:
takdirde yapilacak ikinci toplantrya iliskin
hususlarda belirtilir.

Toplant1 tarihlerinin, gtindemde yer alan
konularda goz ontinde bulundurularak
goriismelerin bir cumartesi giinti ak-
samina kadar sonuglanmasi ve miiteakip
Pazar giintiniin dokuz-onyedi saatleri
arasinda segimlerin yapilmasmi sag-
layacak sekilde ditizenlenmesi zorun-
ludur. Birden fazla Ilce Secim Kurulu
bulunan yerlerde, gorevli hakim Il Segim
Kurulunca belirlenir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve
belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra
secime katilacak tiye veya delegeleri
belirleyen liste ile yukarida belirtilen
diger hususlar1 onaylar. Onaylanan lis-
te ile toplantrya iliskin diger hususlar
gorevli Ilce Secim Kurulu binasi ile ilgili
Oda veya Birligin ilan yerinde asilmak
suretiyle {i¢ giin stireyle ilan edilir.

[lan siiresi iginde listeye yapilacak itiraz-
lar hakim tarafindan incelenir ve en geg
iki giin icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplanti-
ya iliskin hususlar ilgili Oda veya Birlige
gonderilir.

Hakim kamu gorevlileri veya aday
olmayan tyeler arasindan bir Baskan
ve iki tiyeden olusan bir Se¢im Sandik
Kurulu atar. Ay sekilde ayrica ti¢ yedek
tiye de belirler. Se¢im Sandik Kurulu
Bagkanmin yoklugunda kurula en yash
tiye Baskanlik eder.

Se¢im  Sandik  Kurulu, secimlerin
Kanunun ongordiigii esaslara gore
yuritiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve

tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz
devam eder.

Dortytiz kisiden fazla tiyesi bulunan
Odalar veya Birlikte her dortytiz kisi i-
¢in bir oy sandig1 bulunur ve her secim
sandig1 i¢in ayr1 bir kurul olusturulur.
Yiize kadar olan tye fazlalig1 sandik
sayisinda nazara alinmaz.

Secimlerde kullanilacak ara¢ ve gereg-
ler Ilce Secim Kurulu'ndan saglanir
ve sandiklarin konacag1 yerler hakim
tarafindan belirlenir.

Genel Kurullarda yapilacak segimlerde
toplantiya katilma hakk: olanlar imzali
yazi ile aday olabilir veya gosterilebilir.
Secimlerde aday olanlarin listeleri
organlara gore ayri ayri olmak tizere
tek liste halinde veya her organ icin ayri
listeler halinde Genel Kurul Bagkanlik
Divaninca, adaylarin soyadi alfabetik
sirasina gore siralanip, yeteri kadar
¢ogaltilarak o se¢cimde gorevli hakime
mithtirlenmek tizere verilir. Listedeki
isimlerin yanina her hangi bir unvan veya
isaret konulmaz.

Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki olanlarin gosteren listede adi
bulunmayan tiye oy kullanamaz. Oylar,
oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya

resmi  kuruluslarca verilmis kimlik
kart1 ile ispat edilmesinden ve lis-
tedeki isminin karsisindaki  yerin
imzalanmasindan sonra, oy verme

sirasinda Sandik Se¢im Kurulu Bagkam
tarafindan verilen Ilce Secim Kurulu
miihriinti tasiyan ve adaylari gosterir
listedeki isimlerin karsisina segilecek
organin asil tyeleri kadar1 isaretlenip,
fige Secim Kurulu miihriint tasiyan
zarflara konularak kullanilir. Bunlarmn
disindaki kagitlara yazilan veya secilecek
organi olusturan {iye sayisindan fazla
adayin isaretlendigi oy pusulalar1 ile
mithtirstiz zarflardan c¢ikan pusulalar
gecersiz sayilir.
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Saymm ve dokiim sirasinda en fazla oy
alanlar asil iiyeliklere digerleri de aldikla-
r1 oy sirasina gore yedek tiyeliklere segilir.
Oylarda esitlik halinde kura cekilir.
Secim siiresinin sonunda secim sonuglari
tutanakla tespit edilip Se¢im Sandik
Kurulu Bagkan ve tyeleri tarafindan
imzalanir. Tutanaklarin bir érnegi secim
yerinde asilmak suretiyle gegici secim
sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve
diger belgeler tutanagmn bir ornegi ile
birlikte iig ay siire ile saklanmak tizere [lce
Seckim Kurulu Baskanligi'na tevdi edilir.

Secimin devamu sirasinda yapilan islem-
ler ile tutanaklarin ditizenlenmesinden
itibaren iki giin i¢inde secim sonuglarina
yapilacak itirazlar, hakim tarafindan
ayn1 gin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. ltiraz stiresinin gecmesi ve
itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra hakim, yukaridaki hiiktimlere
gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili
Oda veya Birlige bildirir.

Hakim, secim sonuglarini etkileyecek
olgtide usulstizlitk veya Kanuna aykir
uygulama nedeniyle se¢imlerin iptaline
karar verdigi takdirde, bir aydan az ve
iki aydan fazla bir siire icinde olmamak
tizere, secimin yenilenecegi Pazar
ginunt tespit ederk ilgili Oda veya
Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz
secim yapilir ve secim islemleri bu
madde ile Kanunun ongordigi diger
hiiktimlere gore yiirtitulur.

Gorevli hakim ve Se¢im Sandik Kurulu
Bagkanu ile tiyelerine 298 sayili Segimlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara
gore oOdenecek {icret ve diger segim
giderleri ile ilgili Oda veya Birlik
biitgesinden karsilanir.

Secimler sirasinda Se¢im Sandik Kurulu
Baskani ve {tiyelerine karsi islenen suclar
Devlet memurlarma karsi islenmis gibi
cezalandirilir.

Secimlerin diizen igerisinde ve saglikh
bicimde ytirtitilmesi amacryla hakimin ve
Se¢im Kurulunun aldig1 tedbirlere uy-
mayanlara eylemlerinin agirhigma gore
bu Kanunda vyazili disiplin cezalar1
verilir.

Oda ve Birligin Denetimi, Organlarinin
Gorevlerine Son Verilmesi

Madde 43.- Bakanlik, Odalar ve Birligin
organlar1 {izerinde idari ve mali yonden
gozetim ve denetim hakkma sahiptir.
7nci ve 23iincii maddelerde belirtilen
yasaklara uymayan Oda ve Birligin so-
rumlu organlarinin  gorevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin
secilmesine Adalet Bakanhigi'nin; Bakan-
ligin teklifine dayanarak veya dogrudan
dogruya istegi uyarmca bulunduklari
yer Cumhuriyet Bagssavciligi'nin acacag:
dava tzerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama
yapilarak karar verilir ve dava en geg {ig
ay i¢inde sonuglandirilir.

Mahkemece  ikinci  fikrada  yazil
organlarin gorevlerine son verilmesi
halinde kararda ayrica, gorevlerine son
verilen organlar1 bu Kanunda yazil
usullere gore sececek organlar1 toplamak
tizere Oda Yonetim Kurulu i¢in Oda
Genel Kurulu tyeleri arasindan; Birlik
Merkez Yonetim Kurulu icin Birlik Genel
Kurulu delegeleri arasindan bes kisiyi
de gorevlendirir. Secim, gorevlendirilen
bu bes kisi tarafindan bir ay stire icinde
gorevlerine son verilen organlar gibi
gorevli ve vyetkili olup ayn1 sekilde
sorumludurlar. Bu fikra hiikmiine gore
secilecek yeni organlar, eski organlarin
gorev siirelerini tamamlarlar.

Bakanligin bu Kanun uyarmca Oda veya
Birlik organlarmin karar ve islemleri
hakkindaki tasarruflarina Oda veya Bir-
ligin organlar1 tarafindan uyulmas: zo-
runludur. Bakanhgm tasarruflarini kanu-
ni bir sebep olmaksizin yerine getirme-
yen veya eski kararda direnme niteligin-
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de yeni bir karar veren ya da
Kanunun zorunlu kildig1 islemleri
Bakanligimn uyarisina ragmen yerine ge-
tirmeyen Oda ve Birlik organlar1 hakkinda
da yukaridaki fikralar hiikiimleri uy-
gulanr.

Gorevlerine son verilen organ {iiyelerinin
Kanunda yazili ceza sorumluluklar:
saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra
geregince gorevlerine son verilmesine
neden olan tasarruflari hiikiimstizdiir.
Tiirk Devleti'nin varlik ve bagimsizliginin,

iilkenin ve milletin boliilnmez bii-
tunltigiintn, toplumun  huzurunun
korunmast ve Devletin Anayasada

belirtilen temel niteliklerini tehdit edici
faaliyetlerin 6nlenmesi bakimindan ge-
cikmesinde sakinca hallerinde mahallin
en buyiik milki amiri; Oda veya
Birligin sorumlu organlarmi  gegici
olarak gorevden uzaklastirabilir.

Gorevden uzaklastirma karar1 dayanak-
lar1 ile birlikte ti¢ giin icinde ikinci fikrada
sozti  edilen mahkemeye  bildirilir.
Mahkeme,  gorevden  uzaklastirma
kararinin yerinde olup olmadigini dosya
tizerinde inceleyerek bu konudaki kesin
kararmi en ge¢ on giin iginde verir.
Mahkemece gorevden uzaklastirmanin
yerinde olduguna karar verilmesi halinde
tictincti fikra hiiktimleri uygulanur.

Oda ve Birlik Organlarinin Se¢im
Doénemi

Madde 44.- Oda ve Birlik organlarmin
secimi iki yilda bir yapilir. Se¢im donemi
tamamlanmadan degisen organ, eski
organin miiddetini tamamlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Onur Uyeligi

Madde 45.- Psikoloji alaninda yaptig
calismalar ve yaymmlandigr eserler
dolayisiyla iilke ve diinya capimnda tine
kavusmus veya meslegine, Odalar veya

Birlige maddi ve manevi yardimda
bulunmus kimselere; Birlik Merkez
Yonetim Kurulu'nun, Oda Yonetim
Kurullarmin teklifine dayanarak veya
dogrudan dogruya istegi uyarinca, Birlik
Genel Kurulu'nun karart ile onur tiyeligi
payesi verilebilir.

Onur uyeligi payesi verilebilmek icin
psikolog olmak sart degildir.

Onur tiyeleri oy hakki olmaksizin Oda
veya Birlik Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler.

Secimle Ilgili Toplantilara Katilma ve
Oy Kullanma Zorunlulugu

Madde 46.- Oda veya Birlik Genel
Kurullarint secimle ilgili toplantilarma
tiyelerin veya Birlik Genel Kurulu
delegelerininkatilmalariveoykullanmalar:
zorunlu olup gecerli bir mazereti
olmaksizin bu toplantilara katilmayan
veya katilsa bile oy kullanmayanlar,
Oda Bagkanlar: tarafindan o delegenin
uzmanlk alaninda o yil uygulanan
psikolojik hizmetin asgari ticreti kadar
para cezast ile cezalandirilirlar. Bu
durumdaki Birlik Genel Kurulu delegeleri
de iki donem gecmedikce Birlik Genel
Kurulu delegeliklerine secilemezler.

Psikolojik Hizmet Asgari Ucretlerinin
Tespiti

Madde 47.- Oda Yonetim Kurullar1 her
yil Aralik ay1 iginde, psikologlarin kendi
uzmanlik alanlarina gore uygulayacaklar:
psikolojik  hizmet {icretlerinin asgari
haddini gosteren birer tarife hazirlayarak
Birlik Merkez Yonetim Kuruluna
gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, Oda
Yonetim Kurullarimin  tekliflerini  de
goz oniinde bulundurarak muhtelif
Odalar i¢ine alacak gruplar: tespit eder
ve gruplarda wuygulanacak tarifeleri
hazirlayarak, ilgili Bakanhiga gonderir.
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Bakanlik bu tarifeyi aynen ya da gerekli
gordiigti degisiklikleri yaparak onaylar.
Tarifeler Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrtirliige girer.

Yeni bir tarife yurtrltige girinceye kadar
eski tarife hiikiimleri devam eder.

Organlarda Gérev Alanlara Odenecek
Ucret ve Benzeri Giderler

Madde 48.- Oda veya Birlik organlarinda
gorev alacaklara her ne nam altinda
olursa olsun, verilecek 6deneklerin cins
ve miktar1 Oda Genel Kurullarinin teklifi
ile Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

Ikinci Gérev Yasag ve Bildirim
Zorunlulugu

Madde 49.- Ozel kurum ve igyerlerinde
gorevli psikologlarin bu gorevlerini
bagka bir yerde de yapmalar1 kayith
bulunduklar1 Oda Yo6netim Kurulunca
kabul edilmedikce her ne suretle olursa
olsun, diger bir kurum veya isyerinde
psikolog gorevi alamazlar.

Kamu kurum ve kuruluslar ile iktisadi
tesebbiislerine ait kadrolarda calisan
psikologlara, kurumlarmca verilecek
ikinci gorevler bu hiitkmiin digindadar.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
psikologlar, o6zel yerlerde calisabilirler
(TTB mevzuatina bakilacak).

Oda Yonetim Kurullari, ikinci gorev
konusunda basvurulari, is hacmi, ikinci
gorevlerin psikologlar arasinda adil
sekilde dagitilmasi, hizmetin iyi yapilmasi
ve benzeri hususlar1 da goz ontinde
bulundurarak inceler ve gerekgeli olarak
karara baglar.

Gerek psikologlar ve gerekse bunlar
istihdam eden biitiin 6zel kurum ve
isyerleri tayin, nakil, isten ayrilma ve
benzeri degisiklikleri en geg bir ay icinde
bulunduklar1 yerin Odalarina bildirmeye
mecburdurlar.

Psikologlar Sicili

Madde 50.- Birlikge Tiirkiye'de psikolog
olarak calismaya hak kazananlarin bir
dosyas1 tutulur.

Her psikologun kayitli oldugu Odada,
Birlikce gonderilen o©rnege gore di-
zenlenecek bir sicil dosyas1 bulunur. Bu
dosya gizlidir; ancak hak sahibi veya
vekalet verecegi bir avukat tarafindan
her zaman goriilebilir ve gerekli not
almabilir.

Odadan Odaya nakil halinde, dosya,
nakledilen Oda Bagkanhigina gonderilir.

Turkiye'deki  tniversiteler;  psikolog,
uzman psikolog ve doktor psikologlarin
listelerini her mezuniyet doneminden
sonra, Odalar da yeni tiye ve kayitlari
sicil dosyalarindaki bilgi ve degisiklikleri
Birlige bildirir

Uyeler, tayin, nakil, isten ayrilma ve
benzeri degisiklikleri en geg bir ay icinde
ayrildiklar: yerin Odalarma bildirmeye
mecburdur.

Disiplin Cezalar1

Madde 51.- Meslek vakar ve onuruna ve-
ya meslek diizen ve geleneklerine
uymayan fiil ve hareketlerde bulunanlar
ile meslegini geregi gibi uygulamayan
veya kusurlu olarak uygulayan ya da
gorevin  gerektirdigi giiveni sarsict
davranislarda bulunan meslek mensuplari
hakkinda; fiil ve hareketin niteligi ve
agirlik derecesine gore, asagidaki disiplin
cezalari verilir:

a) Uyarma: Psikologa gorevinde

ve davranislarinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama: Psikologa gorevinde ve
davranislarinda kusurlu sayildigimin yazi
ile bildirilmesidir.

¢) Para cezasi: Bolgesinde ve uzmanlik
alaninda o yil uygulanan psikolojik
hizmetin asgari ticretinin on katindan
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az, elli katindan fazla olmamak iizere
verilecek para cezalaridir.

d) Meslek icrasindan alikoyma: Oda
bolgesinde bir aydan alt1 aya kadar
serbest meslek icrasindan alikonmadir.
e) Meslek icrasindan siirekli alikoyma:
Oda bolgesinde iki defa serbest meslek
icrasindan alikonma cezasi alanlarin,
Ttirkiye smurlari icinde serbest meslek
icrasindan stirekli olarak alikonmasidur.

Cezai takibat ve hiikiim tesisi disiplin
sorusturmas: yapilmasma ve disiplin
cezas! uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunma
almmadan disiplin cezas1 verilemez.
Tebligata ragmen on bes giin icinde
savunmasini  yapmayanlar  savunma
hakkindan vazgecmis sayilirlar.

Oda Disiplin  Kurulu tarafindan
verilen cezalar aleyhine, kararin tiyeye
tebliginden itibaren on bes giin icinde
yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz
dilekgesi, aleyhindeki belgelere dayanan
savunma ile birlikte ve imza karsiliginda,
Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilmek
tizere Oda Yonetim Kurulu Bagkanligi'na
verilir. Meslek icrasindan gegici ve stirek-
li men cezas1 alanlarin bu cezalarinin, iti-
raz edilsin veya edilmesin Yiiksek Disip-
lin Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi
sarttir. Oda Disiplin Kurulu tarafindan
verilmis meslek icrasindan men cezasina
kars1 taraf olan kisinin siiresi icinde itiraz
etmemesi durumunda karar, Yiiksek
Disiplin Kurulu'na goénderilir.

Birlik ya da Odalarca verilmis olan
meslek icrasindan gegici veya siirekli men
cezalarinin Bakanliga, Odanin bulundugu
ilin valiligine, ildeki psikologluk perso-
neli istihdam eden kurum ve kuruluslara
ve Uluslararas1 Psikologlar Konseyine
bildirilmek zorunlulugu vardar.

Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile meslek
icrasindan gecici veya stirekli men

edilen tiye, ceza stiresince serbest olarak
meslegini icra edemeyecegi gibi, var ise
isyeri de kapatilir. Disiplin cezalari, ilgili
kisiye taahhtitlii olarak veya imza karsilig
bildirilir ve bu tarihten itibaren ytirtirltiige
girer.

Meslek icrasindan men edilen {iyelerin,
kesin karara ragmen mesleklerini icraya
devam etmeleri veya para cezasin
odememeleri halinde, hiikmedilen ce-
zanin tebligi tarihinden itibaren; en ¢ok
otuz giin iginde haklarinda 2004 sayili {c-
ra ve Iflas Kanununa gore takibata
baslanir.

Disiplin cezalarimi gerektiren fiiller ve
bu fiillere uygulanacak disiplin cezalary;
bir derece agir veya hafif disiplin
cezalarmin uygulanacag: haller; disiplin
kovusturmas: yapilmas: konusunda ka-
rar verecek merci; disiplin cezalarini
vermeye yetkili merciler; disiplin ce-
zalarina kargi yapilacak itirazin usiil ve
sartlary; disiplin kurullarinin ¢alisma usiil
ve esaslary; disiplinle ilgili diger islemler
Birlikce diizenlenecek bir yonetmelikle
gosterilir.

Arac1 Kullanmak, Aracilik Yapmak ve
Yetkisiz Meslek Icras

Madde 52.- a) Psikolojik hizmet talep
edenlerle psikologlar arasinda herhangi
bir menfaat karsiiginda aracilik yapanlar
veya bu Kkisileri araci olarak kullanan
psikologlar ti¢ aydan bir yila kadar hapis
ve bir milyon Yeni Tiirk Lirasindan tig
milyon Yeni Tiirk Lirasma kadar agir
para cezasi ile cezalandirilirlar.

b) Meslek diplomasimi herhangi bir
menfaat karsiligt psikologluk meslegini
uygulama yetkisine sahip olmayan
kisi veya kisilere kullandiranlar veya
kendisine  ait olmayan diplomay:
kullanarak menfaat saglayanlar veya
yargl mercilerince ya da Oda ve Birlik
Disiplin Kurullar tarafindan haklarinda,
serbest meslek uygulamasindan gegici
veya stirekli alikonma cezas1 verilenler-
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den serbest meslek uygulamasina devam
edenler, fiilleri daha agir bir cezay:
gerektirmedigi takdirde birinci fikra
hiiktimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Yasaklara ve Bildirim Mecburiyetine
Uymayanlar

Madde 53.- Bu kanun 7'nci maddesi
ile 8’'inci maddesindeki hiikiimlere uy-
mayanlar yiiz milyar Tirk Lirasindan
tigytiz milyar Tiirk Lirasma kadar agir
para cezasi ile cezalandirilirlar.

Bu para cezalar1 her takvim yil1 bagindan
gecerli olmak tizere o yil icin 4.1.1961
tarihli ve 213 sayili Vergi Usiil Kanununun
Miikerrer 298inci maddesi hiikiimleri
uyarinca tespit ve ilan edilen Yeniden
Degerlendirme  oraninda  artirilarak
uygulanir.

Yonetmelik

Madde 54.- Kanunun uygulanmasi igin
gerekli goriilecek yonetmelikler bakanli-
gin da gorusii alinarak Tiirk Psikologlar
Birligi tarafindan cikarilacaktir.

Gecici Maddeler

Gecici Madde 1.- Bu Kanunun 6ngordiigii
Yonetmelik ve Psikologluk Deontoloji
Tuztugl Kanunun yayimnindan itibaren bir
yil igerisinde ¢ikarilir.

Gecici Madde2.- Bu Kanun yirirliige
girdigi tarihten once, Psikolog, Uzman
Psikolog ve Doktor Psikolog tinvanlarim
kazanmis olanlar bu tinvanlarini ko-
rurlar.

Kanun ¢iktig1 tarihten once, psikolojide
uzmanlik almak tizere sosyal bilimler
enstitiileri disindaki enstitiilerde ytiksek
lisans programlarma kabul edilmis ve
psikoloji uzmanlik alanlarindan birinde
lisans tistti ve doktora egitimi gorenler
de alacaklar1 Uzman Psikolog ve Doktor
Psikolog unvanini kullanirlar.

Gegici Madde 3.- Bu Kanunun ytirtrltige
girdigi tarihten ©nce herhangi bir
kurumda veya serbest olarak, “psikolog”
tnvaniyla ve sadece psikoloji lisans
derecesiyle, son 10 yil icinde en az bes
(5) yildir, fiilen psikologluk meslegini
icra etmis olanlarin, calismis olduklari
alanda bu Kanuna dayali olarak serbest
meslek icrasi i¢in, bu Kanun'un yiirtirltige
girdigi tarihten itibaren iki (2) yil icinde,
Psikologlar Odasma bagvurmalar:t ve
serbest meslek icrasi icin Serbest Meslek
Icra Belgesi almalar1 gerekir.

Gegici Madde 4.- Bu Kanuna gore Oda
ve Birlik Organlarma secilmeye engel bir
hali olmayan psikologlar, Oda kurucusu
olmak istedikleri takdirde, Kanunun
yurirliik tarihinden itibaren tg ay icinde
mesleklerini icra etmekte olduklar ille-
rin valiliklerine bagvurarak birer kuru-
culuk belgesi alirlar. Ug aym bitiminde
valilikler kuruculuk belgesi verdikleri
psikologlarin listesini Bakanliga gon-
derirler. Listelerin gonderilmesini izleyen
bir ay icerisinde kurucu tiyeler, Bakanlhigimn
belirleyecegi il merkezlerinde toplanarak
birer gegici Yonetim Kurulu segerler.

Bu Kanunun 13. maddesinin birinci
fikras1 kapsammna giren illerdeki gegici
yonetim kurullari, segildikleri tarihi
izleyen bir ay igerisinde {iiye kayt
islemlerini tamamlayarak, bu Kanunda
belirtilen esaslara uygun olarak Odalarin
ilk genel kurullarin toplantiya gagirir ve
Oda organlarmin secimlerini yaparlar.
Bu madde kapsamindaki Odalar, se¢im
sonuglarm Bakanliga bildirmekle tiizel
kisilik kazanirlar.

Yaridan bir fazla Oda tiizel kisilik
kazandiktan sonra Bakanlik, Odalarca
secilen Birlik Genel Kurul delegelerini,
Birlik  organlarimi = se¢mek  iizere
Ankara’da toplantiya cagirir. Birlik, organ
secimlerinin kesinlesmesiyle ve Bakanli-
ga bildirilmesi ile ttizel kisilik kazanir.
Birlik, tiizel kisiliginin kazanilmasmdan
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itibaren alti ay iginde Genel Kurulunu
yapar.

Madde 55.- Bu Kanun yayimu tarihinde
ylirtirliige girer.

Madde 56.- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yurittir.
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Tiirkiye

Psikologluk meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler

Sayin Bay,

Tirk Psikologlar Dernegi  Yonetim
Kurulu'ndaki meslektaslarimiz, bizi, Tiirk
hiikiimetinin diger saglik mesleklerinin
yaninda psikologluk meslegi ile ilgili
yasal dtizenlemeler yapmakta oldugu
konusunda bilgilendirdi. Bunun yam
sira, Avrupa Birligi ve Uye Ulkelerdeki
mesleki niteliklerin taninmasi ile ilgili en
son faaliyetler ve standartlar hususunda
bilgi almak istediginizi de duyduk.

EFPA, 31 Avrupa tlkesindeki Ulusal
psikoloji  birliklerinden  olusan  bir
federasyondur ve Avrupa’da 150.000
psikologu temsil etmektedir. Bu fede-
rasyonda, 25 Avrupa Birligi Uyesi Ulkenin
tamamu ve diger altt Avrupa {ilkesi yer
almaktadir. Tirk Psikologlar Dernegi,
birkag senedir EFPA’ya tiyedir. Daha
detayli bilgi icin, www.efpa.be internet
sitesine bakabilirsiniz. Halen, 25 Avrupa
Birligi Uyesi Ulkenin 18inde ve buna
ek olarak Avrupa Ekonomik Bolgesinde

Briiksel, 27 Eyliil 2004

yer alan diger 3 Avrupa iilkesinde
psikologluk meslegi ile ilgili yasal ya da
diger diizenlemeler bulunmaktadir.

EFPA, Avrupa’da mesleki niteliklerin
taninmas: ile ilgili Yonlendirici 6nerge
COM (2002) 119 cgercevesinde, Avrupa
Komisyonu'nun Diizenlenen Mesleklerle
ilgili Dahili Piyasa Birimi ile psikologluk
meslegi hususunda gelecekte yapilacak
diizenlemeler hakkinda miizakerelerde
bulundu. Yonlendirici 6nerge, Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi
tarafindan 2004  ilkbaharindaki ilk
goriismede kabul edildi. Nihai kabul,
buiytik olasilikla  2005'in  baslarinda
gerceklesecektir.

EFPA, yeni Yonlendirici onergenin 15
no’'lu Maddesinde (“Mesleki birlikler
tarafindan olusturulan ortak Platformlar”)
belirtilen diizenlemelere intibak eden
EuroPsy’yi (bir Avrupa Psikoloji Dip-
lomasi) olusturdu. Bu Diplomanin sistemi
2001'deki Londra Genel Kongresi'nde
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kabul edildi. Diplomanin egitim diizeyi,
18 AB Uyesi Ulkede psikologlarla
ilgili olarak var olan yasal ya da diger
diizenlemelere oldukca benzemektedir.
Avrupa Diplomasi icin temel sart, Mastir
diizeyinde bir egitim ya da bunun asgari
5 yil siireli olan bir esdegeri ve asgari 1
yil stireli olan denetimli bir uygulamadir.
Sistem ve Diploma, 1999 yilindan bu
yana, sermayesi AB tarafindan saglanan
bir Leonardo projesi araciligryla Avrupa
Birligi ile ortaklasa gelistirilmektedir.
Daha detayl bilgi icin, www.europsych.
org sitesine bakiniz.

Psikoloji ile ilgili Avrupa Diplomasi, bir
kalite gtivencesidir ve profesyonellerin
Avrupa Birligi Uyesi Ulkeler arasinda
otomatik olarak taninmasi ve daha esnek
dolasim olanaklar1 saglayacak bir arag
gorevi gorecektir.

Ne Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin ne
de Avrupa Komisyonu'nun daha diistik
egitim seviyesine sahip psikologlarin
etmeyecegi agiktir. Bu, kisinin psikoloji
ile ilgili olarak sadece lisans seviyesinde
egitim almasi durumunda daha da
belirgin hale gelmektedir. 25 AB Uyesi
tilkeden yasal ya da diger diizenlemelerin
bulundugu 18'inin ttimiinde, psikologluk
mesleginde bagimsiz uygulamaya giris
Mastir seviyesinde gerceklesmektedir.
Bu zaten bir Avrupa standardidir. Psi-
koloji ile ilgili Lisans seviyesi galismalari,
psikolog olmak icin daha ileri diizeyde
bilimsel ve uygulamali egitim icin bir
baslangic noktasi olarak kabul edil-
mektedir.

Yukarida bahsettigimiz gortislerin, Av-
rupa bakis acisiyla (sadece Lisans se-
viyesindeki egitim icin) bir psikologun
Psikoloji ile ilgili bir Avrupa Diplomasi
olusturma plani ve Avrupa Birligi'nde yer
alan psikologlarin mesleklerinin kalite ve
esnekligi acisindan dikkate alinmasinin
onemli oldugunu diistinmekteyiz. Bunu,

Tiirkiye’deki psikologlarm egitimi ve
onlarla ilgili olarak yapilacak olan olas:
yasal diizenlemelerle ilgili planlarinizda
goz ontnde bulundurmanizi rica edi-
yoruz.

“Psikolog” unvammn kullanimi agisindan,
Yiiksek Egitim Kurulu (YOK) tarafindan
hazirlanan mevcut Tiirk egitim ve dgretim
sistemindeki Lisans derecesi + mastir derecesi
formiilii (6 y1l) EFPA standartlariyla (Psikoloji
ile ilgili Avrupa Diplomasi) kiyaslanabilir
diizeydedir.

Ekteki belgeler, EFPA’'min asagidaki
konularla baglantili olan ana amaclari ile
ilgili temel bilgileri icermektedir:

1) Avrupa’da psikoloji ve psikologlarla
ilgili yasal hususlar,

2) Avrupa Birligi ile birlikte Psikoloji
ile ilgili bir Avrupa Diplomasi
olusturulmasi,

3) Psikolojinin cesitli alanlarina
yonelik ileri Seviyede Diplomalarin
olusturulmasi.

Ekteki bilgiler, 13 Temmuz 2003 tarihinde
Viyana’daki EFPA Genel Kongresi'nde
kabul edilen EFPA Faaliyet Raporu 2001-
03’ten yapilan dogrudan alintilardir.

Daha fazla bilgiye gereksinim duymaniz
halinde liitfen bizimle baglantrya gegmek-
ten cekinmeyiniz.

Saygilarimla,

Tuomo Tikkanen
Baskan, EFPA
Avrupa Psikolog Birlikleri Federasyonu

Genel Merkez Briiksel

e-posta: headoffice@efpa.be

Bireysel e-posta: tuomo.tikkanen@efpa.be
EFPA web sitesi: http:/ /www.efpa.be

EK: APBF Eylem Raporu 2001-3.
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“Psikoloji ile ilgili Avrupa
Diplomasu, bir kalite
glivencesidir ve profesyonellerin
Avrupa Birligi Uyesi Ulkeler
arasinda otomatik olarak
taminmasi ve daha esnek dolasim
olanaklar1 saglayacak bir arag
gorevi gorecektir.”
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AVRUPA PSIKOLOG BIRLIKLERI
FEDERASYONU (APBF) EYLEM RAPORU 2001-03

13 Temmuz 2003’te Viyana’'da yapilan
Genel Toplanti’da kabul edilmistir.

APBF'nin Temel Amaclar:

1) Psikoloji alaninda bir Avrupa
Diplomasi Gelistirmek

APBFnin en 6nemli amact psikologlar
i¢cin hem ulusal seviyede hem de Avrupa
seviyesinde en iyi kalitede egitim ve
ogretimi saglamak, psikologlarin esnek
bir sekilde calismalarimi ve niteliklerinin
karsilikli bir sekilde kabul edilmesini
kolaylastirmak ve psikolojinin Avrupa’nin
her tarafinda yiiksek bir standartta
uygulanmasini saglamaktir.

APBF, kendi standartlarina uygun
psikoloji egitimi ve Ogretimi veren
APBF Uye Birligi iilkelerindeki tiim
psikologlara verilecek, psikoloji alaninda
bir Avrupa Diplomas1 gelistirmeyi
(EuroPsy) amaglar. Bu standartlar ilk 6nce
APBF tarafindan belirlenmeli, daha sonra
Avrupa Komisyonu, AB Uye Ulkeleri ve
diger Avrupa hiiktimetleri tarafindan
kabul edilmelidir. Bunu basarmak, bu
meslek icin yeni ve devrim niteliginde bir
adim olacaktr.

Mesleki niteliklerin taninmasi hakkinda
yonerge teklifi

APBF'nin isteklerine uygun olarak ve
Avrupa Komisyonu'yla yapilan goriisme-
lerden sonra Avrupa Komisyonu, Avru-
pa’da mesleki niteliklerin taninmasiyla
ilgili yeni bir Yonerge teklifini kabul
etmistir. Yonergenin 15. maddesi, mesle-
ki birliklere Avrupa Komisyonu'na “plat-
formlar” sunmaolanagiverir. Psikologlarm
egitim ve oOgretimini ilgilendiren bir
“platform” ya da standart bu noktadan
hareketle Avrupa Komisyonu ve Uye
Ulkeler tarafindan kabul edilebilir.

Standartlar, ancak gegerli ve psikolojik
hizmetlerin esnekligi ve kalitesi acisindan
yararli oldugu diistiniiliirse kabul go-
recektir. Kabul edilmis bir standart, tim
AB Uye Ulkelerinde ve bu standard:
kabul eden diger Avrupa tilkelerinde
psikologluk meslegine serbest giris icin
bir temel olusturacaktir.

2002Eyliiliinde AvrupaParlamentosu’nun
Yonerge teklifi gortismeye acildiginda
APBF, Avrupa Parlamentosu’nun, cesitli
goriisleri dinlemek icin gergeklestirdigi
6zel oturumuna fikirlerini sunmak icin
davet edilmis olan mesleki birliklerden
biriydi. APBF, Yonerge teklifi {izerine
diistincelerini ve bu konudaki destegini
belirtti ve Parlamentoyu, psikologlarm
bu yeni Yonergenin ilk uygulamasi
olarak boyle bir platform énermeye hazir
olduklar1 konusunda bilgilendirdi.

Yonerge teklifinin  2004'te  Avrupa
Parlamentosu ve Bakanlar Kurulu
tarafindan kabul edilmesi bekleniyor.

Psikolojide Avrupa Diplomasinin
(EuroPsy) Tasarlanmasi iizerine
Leonardo Projesi 2001-2004

APBF Londra Genel Meclisi, Psikologlarin
Egitimi Icin Avrupa Cercevesi 1999-2001
konulu Leonardo projesi tarafindan
olusturulan Avrupa’da psikoloji egiti-
minin temel modelini kabul etmis
bulunmaktadir. Toplam egitim siiresi
Yiikseklisans ya da esdeger bir derecede
en az bes yil tiniversite egitimi ve denetim
altinda en az bir y1l uygulama olmak tizere
en az alt1 y1l olmalidur.

Leonardo projesinin ikinci  bolimii
bir Diploma tasarist ve buna bagh
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diizenlemeler ile kurumsal prosediirlerle
ilgilidir. Projenin, 2003 yil1 igerisinde
danmisma icin bir 6n teklif bildirmesi
beklenmektedir. On bir ortak {iilke ve
APBF bu projenin igindedir. Her ortak
kendi tilkesinde ulusal bir danisma ve bilgi
ag1 kurmustur ve tiim APBF Uye Birlikleri
Bagkanlariyla kapsamli bir danigsma stireci
baslatilmisgtir.

Projeyi, Birlesik Krallikk, Londra’dan
Profesér Ingrid Lunt yuriitmektedir.
Londra’da, 2001’de, Avrupa Kongresi'nde
proje ekibi tarafindan sunumlar yapilmis-
tir ve bu sunumlar 2003’te Viyana'da da
tekrarlanacaktir. Proje ekibinin APBF
sayfasina bagh kendi internet sayfas: da
bulunmaktadir: www.europsych.com

Bologna bildirisi ile ilgili Kural Beyan

APBF Avrupa Komisyonu ayni zamanda
sozde Bologna bildirisi ve bu bildirinin
psikologlarm egitimiyle olan kismiileilgili
net bir tutum almistir. Bu kural beyam
Avrupa hitikiimetlerine, Bakanliklarina
ve Egitim Boltimlerine ve Avrupa
Birligi'ne iletilmistir. Goriis 2000 yilinda
aciklanmuistir; fakat Universite ogretimini
ve egitimini kisaltmaya kars1 baskilar bu
goriisii 2001-03 doneminde de ¢ok faydali
kilmasgtir.

Kural Beyani'nin esas noktalar1 asagidaki
gibidir:

“Bologna’da 1999 Haziraninda 29 tilke-
nin egitim bakani bir ‘Avrupa Yiiksek
Ogretim Bolgesi'ni destekleyen bir bil-
diriyi kabul etmislerdir. Bu bildirinin
amagclar1 agik bir sekilde iyi niyetlidir;
ancak bunlarin nasil ytiriitiilecegini tah-
min etmek oldukga giictiir. Ug yillik temel
tiniversite egitiminin (lisans derecesi)
gelecekte bilimsel ogretim ve mesleki
egitim icin yeterli oldugunun yanls
anlasilma olasihigindan otirtc  APBF
su noktalara aciklik getirmeyi gerekli
gormektedir.

* Psikolojide ti¢ yillik {iniversite egitimi
hem bilimsel hem de mesleki amaclardan
ottirti yetersizdir. Lisans derecesi psiko-
logun egitimi icin sadece bir baslangigtir.

* Bilimsel ve uygulamali egitim toplam en
az alt1 y1l stirmelidir. Hem temel program
hem de ileri calismalar tiniversitede ya
da esdeger bir yiiksek ©Ogrenim kuru-
munda ytrtitiilmelidir. Bu seviyede tini-
versite egitimi genellikle yiikseklisans
derecesidir.

* Psikologluk mesleginin lisanslanmasi-
nmn ve kanuni diizenlemelerle belirlen-
mesinin iyi bir sekilde yirttil-digu
Avrupa tilkelerinde, gerekli egitim sevi-
yesi yiikseklisans derecesidir.

* APBF, psikoloji egitiminin ihtiyaclarmin
neler olduguna 1990 yilindaki ‘Psikolojide
Mesleki Egitimin En uygun Standartlar’’
belgesinde karar vermistir.

2) Psikolojinin gesitli alanlar1 igin Ileri
Diplomalar gelistirmek

2001-03 Eylem Plani'nda Psikolojinin
gesitli alanlar1 igin Avrupa Sertifikalar1
gelistirilmesine karar verilmisti. Ik pro-
je psikoterapi idi, bu tip bir Sertifika
icin gerekli kriterler 1997’de Dublin
Genel Toplantisi'nda kabul edilmisti. Bu
hazirlayict calisma Daimi Psikoterapi
Komitesi tarafindan yapilmistur.

“Sertifika” ismi yerine “Ileri Diploma” ismi
kabul edilmistir; ciinkii “Ileri Diploma”
ismi Psikolojide Avrupa Diplomasi’na
bagmtili olarak uzmanlasma seviyesini
daha iyi tanimlamaktadir. Bu 2002-03'te
hem Yonetici Konsey hem de Bagkanlar
Konseyi tarafindan tartisilmistir.

Avrupali psikologlar igin ileri Diplo-
malarin eylemsel bir deger tasiyacag:
diger olas1 alanlar gelisimsel/egitimsel
psikoloji, saglik/klinik psikolojisi, mesle-
ki ve kurumsal psikoloji ve muhtemelen
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trafik psikolojisi olarak belirlenmistir.
AMKPB'nin  memurlar1 ile, mesleki
ve kurumsal psikolojide alinacak Ileri
Diploma  kriterlerinin  belirlenmesine
katkida  bulunacak ©6n  gortismeler
basglamistir.

3) Psikolojiyi ve psikologlar1
ilgilendiren yasal sartlar

Avrupa Komisyonu, psikolojiyi ve tiim
APBF Uye iilkelerindeki psikologlar:
ilgilendiren yasal ditizenlemelerin geli-
simini yakindan takip etmektedir. Avru-
pa Birligi dahilinde olan gelismelere
ozellikle 5nem verilmektedir.

Avrupa Komisyonu Mesleki Diizenleme-
ler I¢ Pazar Birimi temsilcileriyle birgok
toplanti diizenlenmistir. 2002 Martinda
Avrupa Komisyonu mesleki niteliklerin
tanmmasryla ilgili yeni bir yonerge teklifi
sunmustur. Yeni yonerge teklifi tiim eski
sektor yonergelerini (6r. tibbi meslek
icin) gecersiz hale getirecek ve yasal
diizenlemeleri olan tiim meslekleri bu
yeni ve kapsamli Yonerge gercevesinde
birlestirecekti.

Aym  zamanda, Avrupa Birligi'nin
kisisel veriyi ve bilgiyi korumaya iligskin
96/45/EC yonergesi baz1 Uye iilkelerde
uygulamaya konulmustur. Bu uygulama,
psikolojik arastirmada ve mesleki ve
kurumsal psikolojinin uygulamasinda
etkili olmustur. APBF, Avrupa Mesleki
ve Kurumsal Psikoloji Birligi (AMKPB)
ile Yonergenin uygulanmasma iligskin
ortak bir strateji hakkinda goriismelerde
bulunmustur.

Avrupa Ulkelerindeki Mesleklerin
Yasal Statiileri

Ayrica Avrupa Komisyonu'na Uye
tilkelerdeki  psikologlarn  meslekleri
ve caligmalar: ile ilgili yasal gelismeler
tizerine bir takim raporlar gonderilmistir.
Bu gelismeler genel anlamda bu meslek

dali igin yararli olmustur fakat hala bir
cok tilkede yasal diizenlemelerle ilgili
sorunlar mevcuttur.

2003 yilina gelindiginde, “psikolog”
unvanmin korunmasini saglayan ve
Avrupa Birligi'ne tiye 10 iilke ve tye
olmayan 8 Avrupa Ulkesi dahilinde,
psikologlarin ~ meslekleri  ile ilgili
diizenlemeler getiren ulusal yasalar ve
yasal duzenlemeler mevcuttu. Buna
ek olarak en az 5 tilkede hiikiimetler
tarafindan bu amacin gerceklestirilmesi
icin bir yasa hazirlandi ve yine bu
hiiktimetler  tarafindan  incelenmeye
alindi.

Bu tilkeler:

- Avusturya,

- Belgika,

- Danimarka,

- Finlandiya,

- Fransa,

- Almanya,

- Yunanistan,

- [rlanda (Hiiktimet siireci dahilinde),

- Italya,

- Portekiz (Hiiktimet stireci dahilinde)

- Ispanya,

- Tsveg,

- Birlesik Krallik (Hiikiimet stireci
dahilinde)

Ve diger tilkeler

- Hirvatistan,

- Cek Cumhuriyeti,

- Estonya,

- Macaristan,

- [zlanda,

- Malta (Hiiktimet stireci dahilinde)
- Norveg,

- Polonya,

- Slovakya ve

- Isvicre (Hiikiimet siireci dahilinde)

Psikologlarin meslekleri ile ilgili yasal
konularin takip edilmesi gorevi Avrupa
Kanuni Hususlar Daimi Heyeti'ne havale
edilmistir.Bu komite Genel Kurul'a
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bu konu hakkinda bir rapor sunmakla
gorevlendirilmistir.

Avrupa Kanuni Hususlar Daimi Heyeti’
nin gorevi yeni bir Avrupa Diizenlemeleri
Daimi Heyeti'ne havale edilebilir. Bu
heyetin ise daha belirli ve agik bir gorev
profili olacaktir. Bu profil asagidaki
ogelerden olusmaktadir: a) psikologlar:
ilgilendiren temel yasal diizenlemeler ve
diger diizenlemeler b) egitim alaninda
psikolojiyiilgilendiren yasal diizenlemeler
ve diger diizenlemeler c) calisma hayati
alninda psikolojiyi ilgilendiren yasal
diizenlemeler ve diger diizenlemeler
d) Ozel psikolojik hizmetlerin kamusal
finansmaniyla ilgili yasal diizenlemeler
ve diger diizenlemeler.

Avrupa temaslar1 ve uluslararasi
temaslar

Temel hedef EFPA'min Avrupa Birligi
ve Avrupa’daki diger kurumlar ve hatta
uluslar arast kurumlar tizerindeki etkisini
arttirmaktir. Bu hedefin gerceklesmesi
amaciyla asagidakiler yapilmustir.

- Resmi kurumlarin temsilcileriyle
goriismeler

- EFPA’ nin web sitesinde Daimi Heyet ve
Gorev Ekibi raporlarmin yayimlanmasi

- Diger kurumlarla isbirligi

- Psikolojinin cesitli Avrupa Birligi eylem
ve politikalarinda bir disiplin ve meslek
olarak dikkate almip alinmadiginin
belirlenmesi amaciyla Avrupa Birligi
seviyesinde ¢alismalar.

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ile
Baglantili Calismalar

EFPA (Avrupa DPsikolog Birlikleri Fe-
derasyonu), psikoloji egitimi ve meslegi
ve psikoterapi alanindaki mevcut ve
ileride gerceklesecek olan gelismelerden
haberdar olabilmek amaciyla Avrupa
Birligi Parlamento Uyeleri ve Ekonomik
ve Sosyal Komite (CESE) Uyeleri araci-

ligryla Avrupa Birligi heyetleriyle te-
maslarda bulunmaktadir.

2001 yilinda EFPA, Avrupa’da meslek
hizmetlerine daha iyi kosullar saglamak
ve bu hizmetlerin ulasilabilirligini ar-
tirmak amaciyla Avrupa Komisyonu Ig
Piyasasiyla stirekli olarak miizakerelerde
bulunmustur. Ayrica EFPA ve A.B. Uye
Kuruluglari, Avrupa Birligi sahasinda
Komisyonu, EFPA ve Uye Kuruluslar
hakkinda  bilgilendirmek  amaciyla
baslatilan kap-samli calismada da yer
almistr.

EFPA, Psikolojide Avrupa Diplomasinin
gelisimi ile ilgili olarak Avrupa Komis-
yonu I¢ Piyasasi, Mesleki Diizenlemeler-
den sorumlu Birim ile diizenli olarak
goriismeler diizenlemistir.

2002 yilinda, EFPA, Ic Piyasa Komisyon
Bagkanma resmi bir mektup gondermis
ve mektupta Avrupa’da yasayan
psikologlarm egitim ve 6gretimi icin bir
Avrupa standardi (Psikolojide Avrupa
Diplomasi) yaratabilmek amaciyla yeni
bir sistem Talimatinin verilmesini ri-
ca etmistir. Bunun hemen ardindan
Komisyon, EFPA tarafindan istenen bu
talimatin olusturulacagmi bildirdi.

EFPA ise 1 Ekim 2002'de diizenlenen
Avrupa Parlamentosu Oturumunda,
Komisyon'un bu Talimat ©nergesine
destek verecegini bildirdi. EFPA, Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Uye-
leri ile yakin ve stirekli bir temas kurmus
ve bu 6nergeyi tartismistir.

EFPA, Avrupa Konseyine bagl, bir
Sivil Toplum Orgiitii kimliginde kalict
bir danisma birimi statiisiine kavusmak
amaciyla Avrupa Konseyi'ne iletilmek
tizere bir basvuru metni hazirlamistir.
Bu basvuru metni 2003 yilmin bahar
mevsiminde tamamlanmustir; EFPA’ya
muhtemelen bu yil sonunda bir karar
bildirilecektir.
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Avrupa Merkez Orgiitleri ve
Hiikiimetlerle olan iligkiler

EFPA, EUROCADRES orgiitii (Avrupa
Uzmanlar ve Yoneticiler Orgiitii) ile
yakin ve kalict temaslar kurmustur.
EUROCADRES ulusal akademik merkezi
orgiitlerden olusan bir federasyondur.
Bu isbirliginin = bir parcasi olarak,
Avrupa’daki mesleki birlikler arasinda
bir ¢ok toplant1 diizenlenmistir ve bu
toplantilarin sonuncusu ise EFPA’nin ge-
nel merkezinde yapilmustir. Tip doktor-
lar;, Miihendisler ve Sosyal Hizmet
Gorevlileri de son toplantida hazir bu-
lunmusglardir.

EFPA ayni zamanda CEPLIS (Avrupa
Serbest Meslek Konseyi) orgiitiine de
tiye olmustur. Bu igbirligi hem bilgi
edinme hem de Avrupa’daki meslek
diizenlemeleri ile ilgili politik stirecleri
etkileme bakimmndan c¢ok faydali ol-
mustur. CEPLIS tarafindan organize edi-
len ve A.B. yetkililerinin ev sahipligini
yaptig1 seminerlerde EFPA, meslegimizin
bakis acilarii ve ihtiyaglarini anlatabil-
me imkan1 bulmustur.

EFPA, ayrica psikologlarin kalitesi ve
egitim ihtiyaclar1 ve de bu meslegin
stattisti ile ilgili konularda her kosulda
Uye Kuruluglara destek verecegini de
bildirmistir. Isvicre Hiikiimeti EFPA
Orgiiti'nti 2002'de psikologlarla ilgili
yeni yasay1l tartisma amaciyla 6zel bir
toplantiya davet etti. Isvigre Hiikiimeti,
bu toplantida EFPA’ nin Psikoloji egitim
ve ogretimi ve de Psikolojide bir Avrupa
Diplomas:  yaratma konularmdaki
standartlarindan haberdar oldu.

Katilim

EFPA, bu stire¢ icerisinde  Avrupa
Komisyonu'nun Roma’da sundugu yeni
yasa Onergesi ile ilgili mesleki bir toplant
olan ve 2002'de diizenlenen Avrupa
Parlamentosu  toplantisinda, IUPsyS

Genel Asamblesi'nde, IAAP Genel Top-
lantisinda ve Yonetim Kurulunda (ikisi
de 2002'de Singapur'da diizenlendi),
EUROCADRES tarafindan diizenlenen
gesitli  toplantilarda CEPLIS Genel
Asamblelerinde ve de Avrupa Ekonomik
ve Sosyal Komitesi (CESE)" ne bagh
bir c¢alisma grubunda yer almustir.
Ayrica EFPA, iki defa EFPSA Genel
Asamblelerinde ve Kongrelerinde yer
almistir (2002 Ttrkiye, 2003 Portekiz).
Bunlarin  yaninda, EFPA bir iye
kurulus olan COP’ ta temsil edilmis ve
de 2002 yilinda Kolombiya, Bogota’da
diizenlenen  Iber-Amerikan  Psikoloji
Kongresinde, Psikoloji ile ilgili bir su-
num gerceklestirmistir. Butiin bunlar
EFPA’'nin iletisim ve kaynasma siireci
admna ¢ok faydali olmustur.

Avrupa’daki yeni iiye kuruluslar ve iiye
olmayan kuruluslarla birlikte calisma

Genel Sekreter Richard Freeman, EFPA’ya
tiye olmayan fakat muhtemelen {iye
olmak isteyebilecek kuruluslarla calisma
konusunda sorumlu olan yetkilidir.
EFPA bu kuruluslara gonderilecek ve
kuruluslarin basvuru siirecinde onlar1
destekleyebilecek bir malzeme paketi
hazirlamustir.

Awvrupa Psikoloji Birlikleri Forumu (Tartigma
Toplantisi)

EFPA, her 2 yilda bir ECP’ de toplanan
Avrupa Psikoloji Birlikleri Forumu'nu or-
ganize etmektedir. Bu Forum Avrupa’da-
ki psikoloji ile ilgili kuruluslar1 biraraya
getirmektedir (Ornegin; EAWOP, EHPS,
EARLL EAPA ve EAPP)ayricabilgiakisini,
kongre tarihlerinin koordinasyonunu ve
de diger iletisim aktivitelerinin olusumu-
nu saglamaktadir. Avrupa Forum Toplan-
tist Temmuz 2003’te tekrar Viyana’'da
diizenlenecektir.
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T.C. SAGLIK BAKANLIGI'NIN
“SAGLIK MESLEK MENSUPLARI BiRLIGIi KANUN
TASARI TASLAGI” HAKKINDA GORUS TALEBI
24 AGUSTOS 2004

T.C.

SAGLIK BAKANLIGI
Miistesarlik

Say1: 279
Konu: Goriis Talebi

24 Agustos 2004

TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI'NE

Bakanligimizca hazirlanmakta olan “Saglik Meslek Mensuplar1 Birligi Kanun Tasar1 Taslag1”
ekte bilgilerinize takdim edilmektedir. Taslak ile ilgili goriislerinizin 10/09/2004 tarihine kadar yazili

olarak Bakanligimiza iletilmesini rica ederim.

Abdiilkadir ATALIK
Miistesar Yardimcisi

Yasa Taslaginin Psikologlarla Ilgili Maddeleri

Klinik psikologlar

Madde 108 - Klinik psikologlar, objektif
ve projektif testler, goriisme teknikleri ve
gozlem metotlar1 kullanarak psikolojik
degerlendirme yapilmasi, degerlendirme
sirasinda kullanilan 6l¢gme tekniklerinin
gelistirilmesi; zihinsel, davranissal ya
da duygusal sorunlar1 olan kisilerin
tanisal degerlendirilmesi, tanimlanmasi
ve bu sorunlarin giderilmesi alanlarinda
yetkilidir. Klinik psikologlar, uzman
hekimin sorumluluk alanina giren tedavi
ve miidahalelerde bulunmazIlar.

Klinik psikolog olarak calisabilmek igin,
psikoloji lisans egitimi {izerine klinik
psikoloji alaninda “doktora” derecesinde
diploma almis ve diplomas1 Bakanlik¢a
tescil edilmis olmak gerekir.

Saglikla ilgili mesleklerin mensuplar:
Madde 111 - Temel galisma alani saghk
hizmetleri olmamakla birlikte, mensuplar1
saglik sektoriinde de caligsan biyologluk, \
klinik psikologluk disinda psikologluk,
sosyal calismacilik, veteriner hekimlik,
hayvan saglik teknisyenligi, kimyagerlik,
biyofizik ~ miihendisligi, = biyomedikal
mithendisligi, cevre miihendisligi, gida
miihendisligi, biyoistatiscilik gibi meslek-
ler, saghkla ilgili meslekler sayilirlar.
Bu mesleklerin mensuplarindan saglik
sektortinde galisanlarin saglik sektoriin-
deki gorev tanimlan Bakanlik¢a yonetme-
likle belirlenir.
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TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI’'NIN
T.C. SAGLIK BAKANLIGI'NIN
GORUS TALEBINE YANITI
10 EYLUL 2004

Say1: 2004/114 10 Eyliil 2004

SAGLIK BAKANLIGI MUSTESARLIGINA

TLGI: 24.08.2004 giin ve 279 sayili yaziniz.

flgi yazi ekinde gonderilen “Saglik Meslek Mensuplart Birligi Kanun Tasari Taslagl”
incelenmis ve tasariya iliskin goriislerimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz olunur.

Prof. Dr. Ayse YALIN
Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Baskani
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“...tiim saglik meslekleri
kendi isleyislerini yiiriitecek
birlikler ve odalarin tiiziik ve

yonetmeliklerini olustururken,
o0 meslegin tinvanin verilme
kosullarinin ve serbest calisma
kosullarinin belirlenmesinde,
o meslekle ilgili cagdas
standartlar: gozetmek ve
uygulamak zorundadir.”
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TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI GENEL MERKEZININ
“SAGLIK MESLEK MENSUPLARI BIRLIGI KANUN
TASARI TASLAGI”NA ILISKIN GORUSLERI

1) “Saglik Meslek Mensuplar1 Birligi Ka-
nun Tasar1 Taslagi”na iliskin genel gerek-
¢e ve madde gerekgelerinin olmamasi,
tasarmin mantiginin kavranmasimnda giic-
liikk yaratmigtir.

2) Yasada psikologluk meslegini acik ve
somut olarak dogrudan konu edilmedi-
gi, Psikologlarin ad vermeksizin “saglik-
la ilgili diger meslek” grubu adlandir-
mast icinde ele alindig gorilmiistir.
Yasanin 3. maddesinde; “Saglik meslek-
leri; saghkli yada hasta kisileri konu
alan, temel faaliyet alanlari dogrudan
dogruya insan {izerinde uygulamalara
dayanan, saglik uygulamalarinda hekim
veya dis hekiminin yonlendirmesi ve
denetimi altinda teknik destek saglayan,
saglik alaninda insan tizerinde dogrudan
uygulamasi olmayan ve saglikla ilgili
diger meslekleri, ifade eder.” seklinde
bir tanimlama yapildig1 gortilmektedir.
Bilindigi gibi gtintimiizde bir ¢ok saglhk
sorunun altinda psikolojik nedenlerin
yattig1 kabul edilmekte ve koruyucu
ruh sagligi hizmetleri ile bu sorunlar:
onleyici calismalar  yiritiilmektedir.
Ulkemizde yasanan Golciik depremin-
den sonra dernegimiz aracihigiyla yi-
riitiilen calismalarda oldugu gibi psiko-
lojik  hizmetlerin ¢ogunlugu, hekim
yonlendirmesi veya denetimine ge-
reksinme gostermemektedir. Ayrica, degi-
sik uygulama alanlar1 olan psikologlarin
¢ogu bagimsiz calismaktadir. Bir iki
ornek vermek gerekirse; endiistride,
yetistirme yurtlarinda, gocuk yuvalarinda,
okullarda, huzurevlerinde, cezaevlerinde,
mahkemelerde vb. gibi. Bu nedenle,
yasada Psikolog kavraminin acik olarak
yazilmasinin ileride cikabilecek sorunla-
r1 ¢ozecegi dustintilmektedir.

3) Yasa taslagmin geneline bakildiginda,
genel kurullardaki ¢ogunlugun alman
kararlarda etkili olacagi goriilmektedir.
Yani alinacak kararlar, her genel kurulun
politik havasma gore degisebilecektir.
Sonugta oda ya da birligin kurulus
amacinin dismma c¢ikmasi hatta meslek
tanimlarmin degismesi bile s6z konusu
olabilir. Bu nedenle, tasariya; “tim
saglik meslekleri kendi isleyislerini
yiriitecek birlikler ve odalarin tiiziik ve
yonetmeliklerini olustururken, o meslegin
tinvanin verilme kosullarmin ve serbest
calisma kosullarmin belirlenmesinde,
o meslekle ilgili cagdas standartlar:
gozetmek ve uygulamak zorundadir.”
seklinde genel madde eklenmesinde yarar
goriilmektedir.

4) 8. maddede; ilan tzerine ilk genel
kurul toplanamadig: takdirde 2. genel
kurul toplanti yeter sayist kac olacagt
belirtilmedigi  goriilmektedir.  leride
dogabilecek uyusmazliklarin 6nlenmesi
acaisindan bu konunun bir karara
baglanmasinda yarar gortlmektedir.
Birlik genel kurulu ilan1 da 15 giin 6nce
yapilms olmalidir.

Aym maddede sozii edilen taahhiitli
mektupla genel kurul toplantilarina
davet konusunun maliyetinin yiiksek
olacagr dustiniilmektedir. Uye sayist
ortalama 1000 kisi olan bir oda icin
bugtintin rakamlariyla bu para 4 milyar
lirayr  bulmaktadir. Buradaki amag
odanin gelecegine yon vermek olduguna
gore, mesleki faaliyetini odaya kayitla
stirdiirebilen ve bu durum kendisi icin
bir yiikiimliiliikk olan tiye dogal hayatin
akis1 geregi bu konuyu meslektaslar ile
iletisiminden ve gazetelerden 6grenebi-
lir. Dolayistyla ~ mevcut oda orgiit-
lenmelerinde oldugu gibi ilan yolunu
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strdiirtilmesi uygun olacaktir. Odalarin
tiye sayilarina gore iilkenin ilk 5 biiytik
gazetesi ya da mahalli bir gazete
belirlenebilir.

5) Madde 8 (c) fikrasy;, odalarin birlikte
temsilini  diizenlemektedir. =~ Madde,
“Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme
Kurullarinin asil ve yedek tiyeleri ile Birlik
Genel Kuruluna tabii delege olan oda
baskan1 dahil tiye sayis1 500 kisiye kadar
5, 1.000 kisiye kadar olan odalardan 7,
3.000 kisiye kadar olan odalardan 9 dele-
ge, 3.000'den sonraki her 3.000 kisi icin
birer delege se¢mek,” kuralini 6ngor-
mektedir. Dikkat edilirse s6z konusu
delege sayisina bagkan da dogal delege
olarak dahildir. Bu temsil oranlarinin az
oldugu dusiiniilmektedir. Ornegin; her
ilden en az ikiser delege (ki oda baskani
ile bu say1 ti¢ olacaktir) ve 100 kisiden
sonraki her 300 tiye icin 1 delege gibi.

6) Madde 8 (d) fikrasinda oda icin gerekli
tasinmazlarmn satin alinmasi veya mevcut
tasinmazlarin satilmasi hususunda Yone-
tim Kurulu'na yetki vermek oda genel
kurulunun gorevleri arasinda sayilmus
ve anilan maddenin son fikrasinda Genel
Kurul toplantilarinda kararlarin hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile alinmasi
uygun goriilmustiir. Tasinmaz ve tuzik
degisiklikleri gibi ©nemli konulardaki
kararlarin salt cogunlukla alinmasi baz
tehlikeler dogurabilir. Bu nedenle bu tiir
kararlarin 2/3 ¢ogunlukla alinmasi uygun
olacaktir.

7) Madde 9; iiye sayisina gore yonetim
kurulu tiyesi sayisini diizenlemektedir.
Odalarin tasar1 ile verilen gorevleri
yiirtitebilmeleri i¢in, yonetim kurulu tiye
saylistin en az 7-8 kisi olmasi uygun
olacaktir.

8) Madde 15; her meslegin bir birligi
olacagimn hiitkme baglamaktadir. “Her bir
saglik mesleginde odalarin katihimiyla
Tiirkiye Saghik Meslek Birligi kurulur.

Meslek Birliklerinin adinda Ttrkiye
kelimesinden sonra meslek belirtilir.
Saglik Meslek  Birliklerinin  merke-
zi Ankara’dadir.” seklinde tanimlan-
maktadir. Bu maddeye gore, meslek
mensuplarimizin bir birligi kuruldugunda
ad1 “Tiirkiye Psikologlar Saglik Meslek
Birligi” olacaktir. Ancak, bilindigi gibi
psikologlar yalmzca saghk alaninda
¢alismamaktadir. Bu yasa ¢iktig1 takdirde;
adalet, endistri, din, spor, egitim ve
benzeri gibi degisik alanlarda calisan
psikologlarmmizin durumu ne olacaktir?
Onlar bu oda ve birliklere tiye olabilecek
midir?

9) Madde 17'nin (d) fikrasinda birligi
ilgilendiren yonetmelik taslaklarmi ve
mevcut yonetmelikler {izerindeki degi-
siklikleri karar baglamak birlik y&netim
kurulunun gorevleri arasinda sayilmus
ve Madde 18de bu islemleri yapmak icin
hazir bulunanlarin salt cogunlugu yeterli
saylmustir.  Yazimizin 5. maddesinde
belirtildigi gibi bu ttir 6nemli kararlar 2/3
¢ogunlukla alinmalidir.

10) Madde 26'da sizin gonderdiginiz me-
tinde de “Cikarilmali” ibarelerinin oldu-
gunu gormek bizleri sevindirmistir.
Ctunkt koyulmus olan bu kuralla, tim
birlik ve odalarin yonetim, denetleme
ve disiplin kurullarmin calismalar:
Bakanligmiza baglanmis ve meslek
birlikleri ve odalarmin sivil toplum ku-
rulusu olma ozelligi yok edilmis du-
rumdadir. Tasaridaki mevcut durum
Bakanligimiza oda ya da birlik yonetimini
gorevden alma keyfiligi gibi bir yapti-
rm ongoriilmektedir. Zaten bu husus-
lar sug ise ceza yasalarmin ilgili hiikiim-
leri bunlarin miieyyidesini ortaya koy-
mustur. Secilmis insanlar bu sekilde
gorevden alinmasi uygun olmayacaktur.

11) Madde 30’da Disiplin Kurulu kara-
r1 sonucu uygulanacak para cezasinda
belirtilen asgari {icretin net mi yok-
sa briit mii oldugu hususu agiga
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kavusturulmalidir.

12) Madde 30’da meslek uygulamasimdan
siirekli alitkonulma cezas1 verilebilmesi
maddesinden; “oda bolgesinde iki defa
gecici olarak meslek uygulamasmdan
alikonulma  cezast almis  olanlar”
ctimlesinden sanki farkli oda bolgelerinde
almmus gegici alikonulma cezalari stirekli
alikonulma cezast verilebilmesi icin
yeterli degildir anlami ¢ikmaktadir. Bu
maddenin yeniden incelenmesi uygun
olacaktir.

13) 30. Maddede tebligata ragmen 15
giin iginde cevap vermeyen kisinin
savunma hakkindan vazge¢mis sayilmasi
demokratik ~ gelmemistir. ~ Kanunen
savunma makami cevap vermez ise
miinkir yani belirtilen iddiay1 reddediyor
sayilir. Savunma bir haktir, boyle bir
hakkinda hak duistirticii siireye tabi olma-
st mimkun degildir. Ayrica Anayasaya
aykiridir ve demokratik bir kurum ve
kurulus isleyisinde kabul edilemez bir
hiikiim oldugu distintilmektedir.

14) 31. Maddede c¢ikartilacak yonetme-
liklerde Bakanlhigm uygun goriisii sart
kosulmustur. Bilindigi gibi, Bakanliklar
politik yerlerdir ve tilkemizdeki hii-
kiimetler ve bakanliklarin uygulamalar
oldukga sik degismektedir. Bu nedenle,
maddeden “uygun” kelimesinin cikar-
tilarak, maddenin “Bakanhk goriisi
almarak” sekline getirilmesi uygulama-
daki sikintilar1 ortadan kaldiracaktir.
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“Tiirk Psikologlar Dernegi;
diger meslek orgiitleri, dernekler
ve sivil toplum kuruluglari ile
isbirligine énem vermektedir”
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TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI VE TURKIYE
PSIKIYATRI DERNEGI ISBIRLIGI PROTOKOLU
14 OCAK 2008

N
‘flp?»
24 -
> >
‘(

06-19-051

1976 8.9'

Bu protokol; Tiirk Psikologlar Dernegi ve Tiirkiye Psikiyatri Dernegi arasinda top-
lum ruh saghgmin korunmas: ve gelistirilmesi gibi ortak alanlarda isbirligi ve
ortak hareket etme konusundaki duyarhligi ve isbirligini arttirmak amaciy-
la hazirlanmis bir “isbirligi protokolii” dtir.

Kapsam:

Madde-1: Her iki dernegin, Tiirkiye’de ruh saghgi hizmetlerinin iyilestirilmesi,
meslek gruplarmin gorev ve yetkilerinin diizenlenmesi konularinda gerekli yasal
diizenlemelerin gergeklestirilmesi ve hayata gegirilmesi icin isbirligi yapmasi;

Madde-2: Toplumun genelini ilgilendiren ve ruh saghgiyla iliskili olaylar ve
yasanan gelismeler konusunda toplumu bilgilendirmek, giindem olustur-
mak, toplum ruh saglig1 acisindan olumlu gelisme saglayacak, olumsuz gelismeleri
onleyecek ortak ¢aba ve eylemlerde bulunulmasi;

Madde-3: Her iki dernek {iyelerinin mesleki gelisimine katki saglayacak ortak
egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve yurttiilmesinde isbirligi ve esgiidim sag-
lanmasi;

Madde-4: Her iki dernegin bilimsel etkinliklerine (Kongre, sempozyum gibi) diger
dernegin {tiyelerinin katilmasin kolaylastirici, tesvik edici 6nlemler alinmasi, bu tiir
toplantilarda derneklerin goriislerini iletebilecekleri olanaklar sunulmasi;

Madde-5: Tiirkiye’de ruh saghgi alanina katki saglayacak bilimsel arastirmalar ve
kamuya yararh faaliyetler kapsamindaki projelerin ortaklik iginde ytrtitiilmesinin
ozendirilmesi.

>CE -

Dr. Psk. Sedat Isikli Prof. Dr. Cengiz Kilig
Tiirk Psikologlar Dernegi Ttirkiye Psikiyatri Dernegi
Genel Sekreteri Genel Sekreteri
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AFETLERDE PSIKOSOSYAL
HIiZMETLER BIRLiGIi PROTOKOLU

Bu protokol; Tiirkiye Kizilay Dernegi,
Tiirk Psikologlar Dernegi, Sosyal Hizmet
Uzmanlar1 Dernegi, Tiirkiye Psikiyatri
Dernegi, Cocuk ve Genglik Ruh Saglig:
Dernegi ve Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi arasinda Psikososyal
Hizmetler konusunda afetlerde ve ola-
gan donemde psikososyal hizmetlerin
gelistirilmesi yontinde karsilikli hak ve
sorumluluklar1 belirlemek {izere hazir-
lanmis, “Afetlerde Psikososyal Hizmetler
Birligi Protokolii” diir.

Kapsam

Madde 1. Bu protokol, afetlerin psikosos-
yal etkilerinin azaltilmasi konusunda afet
oncesi, siras1 ve sonrasinda ytritiilecek
psikososyal faaliyetler ile ilgili isbirliginin
yapilmasi saglanarak, ulusal boyutta
psikososyal anlamda ortak bir mtidahale
mantig1 gelistirerek, ulusal ve uluslararas:
alanda meydana gelen afetlere daha etkili
miidahale edebilmek amaciyla isbirligi
konularmmi, calisma esas ve usullerini
icermektedir.

Amag

Madde 2. Bu protokol, afet miidahale
calismalar1 iginde yer alan Psikososyal
Hizmetlerin gerek afetzedelerin ihti-
yaglarinin karsilanmasinda, gerekse afet-
lerde psikososyal miidahale faaliyetle-
rinde yer alan kurum/kuruluslarca
problem yasanmasini engellemek ve
mevcut kaynaklarin ortaya c¢ikan ih-
tiyaclarda etkili bir sekilde kullanilmasi-
m saglayarak, normal doénemde de
psikososyal calismalarin  gelistirilmesi
amactyla protokole taraf olan tim
kurumlarin misyon ve stratejilerine uygun
olarak miistereken gerceklestirilmesine
taraflarin sorumluluklarmi ve isbirligi
ile ilgili esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3. Bu protokolde;

TKD, Tirkiye Kizilay Dernegi'ni;

TPD, Tiirk Psikologlar Dernegi'ni

SHUD, Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Der-
negi'ni

TPSD, Tiirkiye Psikiyatri Dernegini
CERSD, Cocuk ve Genglik Ruh Saghigi
Dernegini

TPDR-DER, Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi'ni ifade eder.

Afet terimi bu protokolde; dogal (dep-
rem, yangin, sel vb.) ve insan eliyle
yaratilan (terdr saldirilari, miilteci ve
siginmact akinlari, kazalar, savaslar
vb.) gibi kitleleri etkileyen olagantistii
durumlar1 kapsamaktadir.

Afetlerde Psikososyal Hizmetler Birligi
(APHB) - Union of Disaster Psychosocial
Services (UDPS); Bu isbirligi protokolii-
ne taraf olan Turk Sivil Toplum
Kuruluslarinin Psikososyal alanda kur-
mus olduklar1 ulusal birligi tanimlar.

Genel Sekreterya: Afetlerde Psikososyal
Hizmetler Birligi (APHB)nin ¢alisma-
larinin  organizasyonu ve koordinas-
yonunda sorumlu olan, bu isbirligi
protokoliine taraf olan Sivil Toplum
Kuruluslarinin  temsilcilerinden olusan
Sekreteryay1 tanimlar.

Yiuritme Kurulu: Afetlerde Psikososyal
Hizmetler Birligi (APHB) nin normal ve
acil donemdeki psikososyal ¢alismalarini
planlayan ve ytiriiten kurulu tanimlar.

Yetki ve Sorumluluklar

Madde 4. Afetlerde Psikososyal Hizmetler
Birligi Genel Sekreteryas;
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a) Isbirliginde yer alan her kurum en az
iki temsilci ile Genel Sekreteryada yer
alir.

b) Olagan durumlarda ilgili kurumlarin
onerisiyle, GenelSekretaryanintemsilcileri
kurumlararasi iletisimden sorumludur.

¢) Afet sirasi-sonrasinda Kizilay'm hare-
kete gecirmesi ile bu temsilciler toplanti,
haberlesme, yazisma vb. konulardan
sorumludur.

d) Afet durumunda resmi kurumlarda ga-
lisanlarin izinlerinin alinmasi konusun-
daki yazigmalar1 yapar.

e) Iletisimde zaman etkin kullanabilmek
icin bu temsilcilerin dahil oldugu bir e-
grup kurulur.

f) Sekreterya gorevlileri, isbirliginde yer
alan kurumlarin katilacagi ve olagan
durumlarda dort ayda bir yapilacak
Yirtitme Kurulu toplantisiin organi-
zasyonunu yapar.

g) YurtutmeKurulununtoplantilariniGenel
Sekreterya diizenler ve raporlandirir.

h) Bu protokole taraf olan kurumlardan
birinin onerisi dogrultusunda Genel
Sekreterya toplanabilir.

Madde 5. Afetlerde Psikososyal Hizmet-
ler Birligi Yiirtitme Kurulu;

a) Isbirligine tiye kurumlarin travma ko-
misyonu ve psikososyal destek birimi
calisanlarindan veya bdyle bir komisyon
ya da birimin olmadig1 kurumlarda,
Yonetim Kurullarinin  gorevlendirdigi
kisilerden olusur.

b) Afetlere iliskin psikososyal yardim ca-
lismalarmin planlanmasindan ve yfiri-
ttilmesinden sorumludur.

¢) Olagan durumlarda 4 ayda bir topla-
nir.

d) Her kurumun 1 oy hakki vardir.

Madde 6. Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Der-
negi;

a) Afetle ilgili materyal hazirlig1 ve egitim
destegi
b) Afetin hemen ardindan afet bolgesinde

kaynaklarin dogru kullanilarak gercek
ihtiyag sahiplerine verilmesi konusundaki
calismalarin yurtitilmesi

c) Afet bolgesinde toplum organizasyo-
nunun saglanarak Kizilay'in yardim
calismalarimi yiritttigii kamplarda nor-
mal hayata dontis stirecinde calismalar
yapilmasi

d) Kizilay'mn insan kapasitesini arttirmak
amaciyla, sosyal hizmet uzmanlarindan
olusan bir goniillii grubun egitilmesi ve
bu grubun olasi afet durumlari i¢in hazir
tutulmasi

e) Afetlerle ilgili arastirmalara katki

f) Olagan durumlarda stajyer yonlendir-
me

g) Psikososyal destek birimi ¢alisanlarina
egitim destegi

h) Kongre, seminer, sempozyum hazirlig
1) Yaym, arastirma vb. ¢alismalar gorev-
lerini y{irttiir.

Madde 7. Tiirk Psikologlar Dernegi;

a) Afetle ilgili materyal hazirlig1 ve egitim
destegi

b) Afet sirasinda durum degerlendirmesi
ve hizmet modellerinin gelistirilmesi

¢) Kizilay'm insan kapasitesini arttirmak
amaciyla, psikologlardan olusan bir
goniilli  grubun egitilmesi ve bu grubun
olast afet durumlari i¢in hazir tutulmasi
d) Afet bolgesinde calismalarin yiirtitul-
mesi

e) Afetlerle ilgili arastirmalara katki

f) Olagan durumlarda stajyer yonlen-
dirme

g) Psikososyal destek birimi ¢alisanlarina
egitim destegi

h) Kongre, seminer, sempozyum hazirlig
1) Yayin, arastirma vb. calismalar gorevle-
rini ytiriitiir.

Madde 8. Tiirkiye Psikiyatri Dernegi;

a) Afetle ilgili materyal hazirlig1 ve egitim
destegi

b) Afet sirasinda durum degerlendirmesi
ve hizmet modellerinin gelistirilmesi
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¢) Kizilay’'m insan kapasitesini arttirmak
amactyla, gontillt gruplarinin egitilmesi
d) Afet bolgesinde calismalarin yiirtitiil-
mesi

e) Afetlerle ilgili arastirmalara katk:

f) Psikososyal destek birimi ¢alisanlarina
egitim destegi

g) Kongre, seminer, sempozyum hazirlig
h) Yayin, arastirma vb. calismalar gorev-
lerini yiiritiir.

Madde 9. Tiirkiye Kizilay Dernegi;

a) Afetle ilgili materyal hazirlig1 ve egitim
destegi

b) Afet sirasinda durum degerlendirmesi
ve hizmet modellerinin gelistirilmesi

¢) Basinla iliskilerin ytirtitiilmesi

d) Isbirligi ve bu protokoleiliskin hukuksal
danismanlhigin yapilmasi

e) Afet bolgesinde calismalarin yiirtitiil-
mesi

f) Afetlerle ilgili arastirmalara katki

g) Kongre, seminer, sempozyum hazirlig:
h) Yayin, arastirma vb. calismalar

1) Afet miidahale faaliyetlerinde Kizilay’in
isbirligi protokolii taraflarindan personel
talep ettigi durumlarda hizmetin yii-
ritiilmesi igin gerekli malzemeler ve
personelin operasyon ile ilgili ihtiyaglar
Kizilay tarafindancariusullergercevesinde
karsilanir. Personel talep edildigi takdir-
de, talep edilen personel Kizilay'in ilgili
yonetmelikleri cercevesinde hareket et-
mekle ytktimltidiir.

Madde 10. Cocuk ve Genglik Ruh Saglig
Dernegi;

a) Afetle ilgili materyal hazirlig1 ve egitim
destegi

b) Afet sirasinda durum degerlendirmesi
ve hizmet modellerinin gelistirilmesi

¢) Kizilay’mn insan kapasitesini artirmak
amaciyla psikiyatrlardan olusan bir
goniillii grubun egitilmesi ve bu grubun
olast afet durumlari i¢in hazir tutulmasi
d) Psikososyal Destek Birimi calisanlarina
egitim destegi

e) Afet bolgesinde calismalarm ytrtitiil-
mesi

f) Afetlerle ilgili arastirmalara katki

g) Kongre, seminer, sempozyum hazirlig
h) Yayin, arastirma vb. calismalar gorev-
lerini y{irttiir.

Madde 11. Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Derneg;;

a) Afetle ilgili materyal hazirlig1 ve egitim
destegi

b) Afet sirasinda durum degerlendirmesi
ve hizmet modellerinin gelistirilmesi

¢) Kizilay'mn insan kapasitesini artirmak
amactyla Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uzmanlarindan olusan bir goniilli
grubun egitilmesi ve bu grubun olas: afet
durumlar1 i¢in hazir tutulmast

d) Afet bolgesinde calismalarin yiirtitiil-
mesi

e) Afetlerle ilgili arastirmalara katki sag-
lanmasi

f) Kongre, seminer, sempozyum hazirhig:
g) Yayin, arastirma vb. calismalarda bu-
lunulmasi gorevlerini ytiriitiir.

Diger Hususlar

Madde 12. Protokole taraf olan kurum/
kurulusglarin ortak yiiriitecekleri faali-
yetlerde ortaya g¢ikacak mali ihtiyaglarin
finansmani1 konusunda, Kizilay’in Yone-
tim Kurulu kabul ettigi takdirde Kizilay
gerekli mali vecibeleri {stlenir. Kizilay
Yonetim Kurulu kabul etmedigi takdirde;
mali durumlar1 uygun olan katiimc
derneklere, finansman konusunda katki-
da bulunmalar1 cagrist yapilir. Diger
Dernekler de katkida bulunamayacakla-
rim1 belirtirler ise bahse konu projenin
Afetlerde Psikososyal Hizmetler Birligi
tarafindan gerceklestirilmesi askrya almir
ya da iptal edilir.

Madde 13. Bu protokole taraf olan
dernekler, kendi mesleki etik ilkeleri ve
evrensel etik ilkeleri ile baghdirlar.
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Madde 14. Bu isbirligi protokolii imza-
landig1 tarihten itibaren 1 yil igin
gecerlidir. Stirenin bitiminden 3 ay once
taraflardan biri Protokoliin iptaline ilis-
kin yazili bir tebligatta bulunmadig:
takdirde ayni kosullarda yenilenmis
sayilacaktir.

Madde 15. Protokol taraflarinca gorev-
lendirilmis personeller, afet bolgelerinde
kaldiklar1 siire icerisinde ortak belirlenen
is programi cercevesinde gerekli odev
ve sorumluluklar1 yerine getirirler ve
Kizilay’in kendi personeli icin gegerli olan
ustillere tabi olurlar.

Madde 16. 16 Maddeden olusan bu pro-
tokol taraflarca imzalandiktan sonra yii-
rirliige girer.
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TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI
“RUH SAGLIGI PLATFORMU”NA UYEDIR

Ruh Saglig1 Platformu Uyesi Dernekler

Tiirk Psikologlar Dernegi

Turkiye Psikiyatri Dernegi

Turk Noropsikiyatri Dernegi

Ttirkiye Sinir ve Ruh Saglig1 Dernegi

Cocuk ve Genglik Ruh Sagligi Dernegi

Pratisyen Hekimlik Dernegi

Halk Sagligi Uzmanlar: Dernegi

Turk Tabipleri Birligi

Istanbul Tabip Odas1

Psikiyatri Hemsireleri Dernegi

Ttuirkiye Sizofreni Dernekleri Federasyonu
Sizofreni Dostlar1 Dernegi, Istanbul

[stanbul Diinya Sizofreni Dernegi

[stanbul Sizofreni Goniilliileri Dayanisma Dernegi
[zmir Sizofreni Dayanisma Dernegi

Sizofreni Hastalar1 ve Yakinlar: Dernegi, Ankara
Cinsel Egitim Tedavi Arastirma Dernegi

Manisa Sizofreniyle Yasam Dernegi









TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI
Adres: Mesrutiyet Cad. 22/12 06640 Kizilay/Ankara
Web Sitesi: www.psikolog.org.tr
E-Posta: bilgi@psikolog.org.tr
Tel: (312) 425 6765
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