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PSiKOLOGLAR VE PSiKOLOGLAR ODASI VE BiRLiGi KURULMASI
HAKKINDAKi
KANUN TASARISI

Genel H, iikiim-ler

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, psikologluk meslegine ve psikologlar odalari ile birliginin
kurulmasina, tegkilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarimin se¢imlerine dair esas ve
usulleri diizenlemektir.

Tanmimlar
Madde 2- Bu Kanunda gegen,;

a) Oda, Psikologlar Odasim,

b) Birlik, Tiirk Psikologlar Birligini,

c) Bakanlik, Saglik Bakanligini,

d) Psikolojik hizmet, psikologlar tarafindan psikolojinin deneysel, gelisim, psikometri,
sosyal, klinik, endiistri ve diger uygulamali alanlarinda verilen hizmetleri,

e) Psikolog, (iiniversitelerin Edebiyat veya Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Psikoloji
Boliimlerinde 4 yillik lisans egitimini tamamlayarak lisans diplomas: alanlar1 ifade
eder :

Psikolog Unvani ve Bu Unvani Kullanma Sartlart

Madde 3. Psikolog tinvanini, {iniversitelerin psikoloji boliimlerinde en az dort yillik bir
yiiksek 6grenimi tamamlayarak psikolojide lisans diplomas: alanlar kullanabilir. Yabanci
tilkelerdeki yiiksek ©gretim kurumlarindan psikolojide lisans diplomas: alanlar da,
ogrenimlerinin  denkligi yetkili kurumlarca onaylanmak sartiyla, bu {invam
kullanabilirler. Uzman psikolog ve Doktor psikolog iinvanlari da psikoloji boliimlerinde
agilan ve psikoloji boliimlerinin bagli oldugu enstitiilerce yiiriitiilen lisansiistii egtimi
tamamlandiktan sonra alinan derecelere uygun olarak kullanilabilir.

Uzmanhk Egitimi 7 _

Madde 4- Psikologlar, deneysel, sosyal, psikometri, gelisim, klinik, endiistri ve diger
uygulamali psikoloji alanlarindaki lisanstistii egitimlerini tamamlayarak uzman psikolog
ya da doktor psikolog olarak ¢aligabilirler. Lisansiistii egitim iiniversitelerin psikoloji
béliimlerinin bagli oldugu enstitiilerde yiiriitiiliir ve ilk asamada “bilim uzmanhig”
(master) daha sonraki agamada ise “doktora” egitiminden olusur.
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Serbest Meslek Icra Edebilmenin Sartlart

Madde 5. Serbest meslek icra edecek psikologlarin, serbest meslek icra edecekleri alanda
en az bir yiiksek lisans programini tamamlayarak Uzman Psikolog iinvanini kazanmig ve
Psikologlar Odasi’na kayitli olmalar1 gerekir. Klinik psikoloji alaninda serbest meskek
icrasi igin ise, bu alanda alinacak yliksek lisans derecesine ek olarak Tiirk Psikologlar
Birligi’nin belirleyecegi 6zel kogullarin yerine getirilmis olmasi garti aranir. Klinik
psikologlar ilag tedavisi ya da diger organik miidahalelerde bulunamazlar. Psikologlarin
gérev, yetki, sorumluluk ve meslegi icra etme kosullar, ilgili bakanliklar ve Tiirk
Psikologlar Birligi tarafindan hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir. Psikologlar ancak
derece aldiklar1 uzmanlik alaninda serbest meslek icra edebilirler.

Meslek Unvanlarimin Haksiz Kullanilmas:

Madde 6. Kanunen kullanma yetkisi olmayanlarin, Psikolog, Uzman Psikolog ve Doktor
Psikolog iinvanlarin1 kullanmalari ve psikolojik hizmet vermeleri yasaktir. Odalar,
yukanidaki fikraya aykinn davranmiglan 6grendiklerinde, Cumbhuriyet bagsavciliklarina
bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet bagsavciliklarinca yapilacak tahkikatin
sonucu odaya ve ilgililere bildirilir.

Odalar

Odalarin Kurulusg Ama?lari, Nitelikleri ve Faaliyet Sinirt

Madde 7- Odalar, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca psikologlarin miigterek ihtiyaglarin
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, bu meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve psikolojik hizmet talep
edenler ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksad: ile kurulan tiizel kigilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslaridir.

Odalarin Kurulusu

Madde 8- Sinirlan iginde odalara kayitli en az yliz psikolog bulunan her ilde bir oda
kurulur. Yeter sayida psikolog bulunmayan illerdeki psikologlarin hangi illerdeki
psikologlar ile birlestirilerek yeni bir oda kurulacagi ve merkezinin hangi il olacag: veya
bu gibi illerdeki psikologlarin hangi ildeki odaya baglanacag iilkenin cografi ve ulagim
durumu ile psikologlarin toplu olarak bulunduklar: iller gézoniine alinarak Birlik Merkez
Yonetim Kurulunun onerisi tizerine Birlik Genel Kurulunca kararlagtinlir. Odalar,
merkezlerinin bulundugu ilin adim tagir. Yeni kurulacak odalarin kurucu iiyeleri Birlik
Merkez Y6netim Kurulunca atanir. Yeni kurulan odalar en geg ii¢ ay iginde organlarinin
se¢imini yaparlar. Bu se¢im, odanin kuruldugu yilin bu Kanunda yazili ayinda yapilmig
sayilir ve kanuni siireler buna gore hesaplanir. Odalar, kuruluslarim1 Birlik Merkez
Y6netim Kurulu araciligiyla Bakanliga bildirmekle tiizelkisilik kazamirlar.



Odalarin Organlan
Madde 9- Odalarin organlan sunlardir :

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,
c¢) Oda Disiplin Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

Odalar, ihtiyaca gore faaliyet alanlan igindeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler. Oda
temsilcilerinin atanma usulleri ile gorev, yetki ve sorumluluklann bir yonetmelikle
diizenlenir.

Oda Genel Kurulunun Olusumu

Madde 10- Oda Genel Kurulu, odanm en yiiksek karar orgami olup, odaya kayith
psikologlardan olusur.

Oda Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 11- Oda Genel Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Oda Yonetim Kurulunun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile
Oda Denetleme Kurulunun raporunu goriismek ve bu kurullarn ibra edilip
edilmemesine karar vermek,

b) Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini biitgesini gdriisiip
karar baglamak. :

c) Oda Yonetim, d151p]m ve denetleme kurullarmm asil ve yedek yeleri 11e Buhk Genel
Kurul delegelerlm segmek,

d) Oda igin gerekli tagmmazlarm satn almmasi veya mevcut tagmmazlarn satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Giindemindeki diger konular goriigiip karara baglamak,

f) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Odalar, iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurul toplantilarma katilmak tizere, gizli oyla,

iiye sayisi ikiyiize kadar olanlar bes, begyiize kadar olanlar yedi, besyiizden fazla olanlar
onar asil ve yedek delege segerler.

Oda Genel Kurulunun Toplantilart

Madde 12- Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan aymda olagan; Yénetim Kurulu veya
“iiyelerin beste birinin yazh istedi iizerine olaganiistii olarak oda merkezinde toplanir. Oda -
Genel Kurulu toplantiya Oda Yénetim Kurulu tarafindan gagnlir. Oda Yénetim Kurulu,
liyelerin beste birinin yazih istegi tizerine genel kurulu toplantiya gagirmazsa, olaganiistii
toplant: isteyen iiyelerden birinin yazili bagvurusu iizerine Birlik Merkez Yonetim Kurulu
Oda Genel Kurulunu toplantiya ¢aginr. Toplantilarm giinii, yeri, saati ve giindemi toplant:
tarihinden en az yirmi giin 6nce mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir
mektupla iiyelere bildirili. Bu ilan ve mektupta, gogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplant1 yapilamazsa yapilacak ikinci toplantiun giinii, saati ve giindemi de belirtilir. Oda




Genel Kurulu iiye tamsayismm salt goguntugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tiye
sayist; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar1 asil iiyelerinin toplammm iki katmdan
asagl olamaz. Oda Genel Kurul toplantilan ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilr.
Uyeler Oda Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlan karsisma imza koyarak toplant:
yerine girerler. Toplanti Oda Yénetim Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir kurul
tiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiyr yonetmek iizere bir divan bagkani, bir
~bagkanvekili ve iki katip iiye segilir. Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen
giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak, iiye tamsayisinin beste birinin imzas: ile teklif
edilen konular goriigmesiz olarak giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan tiyelerin
beste birinin imzasi ile de gindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir. Genel Kurul
toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarm salt gogunlugu ile ahmir. Toplantiy1 divan bagkam
yonetir, katipler toplanti tutanagm diizenler ve bagkanla birlikte imzalar.

Oda Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 13- Oda Yonetim Kurulu iki yillik bir dénem igin genel kurulca iiyeleri arasmdan
secilen iigyiiz liyeye kadar bes; ligyiizden fazla iiyesi olan odalar i¢in dokuz iiyeden olugur.
Asil iiyeler kadar da yedek iiye segilir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur. Oda
Yonetim Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna gore segilme yeterligine sahip olmak
sarttur.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev Béliimii ve Odanin Temsili

Madde 14- Oda Yoénetim Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla
bir bagkan, bir bagkanvekili, bir genel sekreter ve bir de sayman segerler. Oda Yénetim
Kurulu bagkani, oday: temsil ve yonetim kuruluna bagkanhk eder; odanm mali islerinden
ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasmdan saymanla birlikte; diger defterler ve
yazigmalarla ilgili olarak da genel sekreterle birlikte orumludur. Bagkanmn yoklugunda
kendisine bagkanvekili vekillik eder.

Oda Yénetim Kurulunun Gérevleri
Madde 15- Oda Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu giindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Odanin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini biitgesini hazirlaylp Genel Kurula
sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasmi istemek,

¢) Birlik ve Oda Genel Kurul kararlarm uygulamak,

d) Psikologlar ile ilgili mevzuatn ve meslek kurallarmin geregi glbl uygulanmasma
yardimci olmak.

e) Psikologlarm, psikolojik hizmet talep edenler ve psikologlar arasmda aracilik yapmayi
meslek edinenlerle isbirligi yapmasmi, Birlik Merkez Yénetim Kurulunca gekli
belirlenmis érnege uymayan tabelalarin kullanilmasm ve her tiirli aragla veya kisiyle
reklam yapilmasmi, meslekdaglar arasmda gayrimesru menfaat saglanmasini 6nlemek,

f) Faaliyet bélgelerinde ve belli uzmanlik alanlarmda uygulanacak asgari psikolojik hizmet
iicret tarife tekliflerini diizenleyip, Birlik Merkez Yo6netim Kuruluna géndermek,



g) Meslek gruplannin birbirleriyle ve psikolojik hizmetlerden dogrudan ya da dolayh
bigimde yararlananlarla dustiigi ihtilafi uzlagtirmaya veya hakem usuliine bagvurarak
¢oziime kavusturmaya gahsmak,

h) Meslek mensuplarmin daha yiiksek bir mesleki kiiltiir diizeyine ulagabilmeleri igin
gerekli tegebbiislerde bulunmak,

i) Meslek mensuplanm bélgeleri iginde meslekleriyle ilgili sorunlar iizerinde inceleme ve
aragtirma yapmaya tegvik ederek, bunlardan ¢ikan sonuglan ilgili kurum ve kuruluglara
iletmek, ‘ , ' . - '

j) Psikologluk mesleginin onurunu, genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler nezdinde
savunmak,

k) Ihtiyaca gore, faaliyet alam ig¢indeki il ve ilgelerde yonetmelikle gosterilecek esaslar
dairesinde faaliyette bulunmak tizere temsilcilikler kurulmasina karar vermek,

) Oda iiyeleri hakkinda disiplin cezasi uygulamasmi gerektiren veya sug teskil eden
fiillerin 6grenilmesi halinde inceleme yaparak sonucu disiplin kuruluna tevdi etmek,

m)Uyelerin meslek kayitlarimi tutmak; onur tiyeligi i¢in Birlik Merkez Yonetim Kuruluna
oneride bulunmak,

n) Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamalan belgeye dayah olarak
yaparak gelir ve harcamalari noter tasdikli defterlere islemek,

0) Oda admna tasmir ve tagmmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her
tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda oda basgkanmna veya bir yonetim
kurulu tiyesine yetki vermek,

p) Oda Genel Kurul toplanti tutanaklarmm bir 6megini Birlik Merkez Yénetim Kuruluna
gondermek,

r) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

" Oda Yonetim Kurulunun Toplantilan:

Madde 16- Oda Yénetim Kurulu ayda bir defa Oda merkezinde olagan olarak veya
baskanin belgeye dayal ¢agnsi iizerine olaganiistii olarak da toplanir. Toplantilar oda
Yonetim Kurulu iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarm
salt gogunlugu ile almir; oylarda esitlik halinde bagkamn bulundugu taraf {istiin tutulur.
Gegerli bir mazereti olmaksizin iist iiste ii¢ olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay iginde
yapilan toplantilarm yarisma her ne sebeple olursa olsun katimayanlarm iiyelikleri
kendiliginden diiser ve yerlerine sirastyla en fazla oy olan yedek iiyeler ¢agrilir. Yonetim
Kurulu iiyelerine, toplantilara katildiklan siireler igin galistiklarn kurumca izin verilir.

Oda Disiplin Kurulunun Olugumu

Madde 17- Oda Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yillik bir dénem igin oda iyeleri
arasindan segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olugur. Disiplin Kuruluna segilebilmek igin
bu Kanuna gore genel segilme yeterligi yanmda Tiirkiye’de en az on yil bilfiil psikolog
olarak galismis olmak sarttir. Hizmet siiresi bakimmdan yeterli sayida aday bulunmazsa
sirastyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir. Disiplin Kurulu asil iiyeleri ilk toplantida
gizli oyla kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr segerler.



Oda Disiplin Kurulunun Gorev ve T op[antﬂan

Madde 18- Oda Disiplin Kurulunun gérevi, oda Yoénetim Kurulunun disiplin kovugturmasi
agilmasma dair karar tizerine inceleme yaparak disiplinli ilgili kararlar ve cezalari vermek,
Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir. Oda Disiplin Kurulu, toplantiya, yonetim
kurulu tarafindan, asil iiyelere toplant1 tarthinden en az ti¢ hafta énceden taahhiitlii mektup
gonderilmek suretiyle ¢agrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak
tiyelerin toplantidan bir hafta 6nce durumlarm belirtmeleri iizerine yerleri yedek iiyelerle
doldurulur. Mazereti olmaksizmn iist iste iki toplantiya katilmayan asil tiyelerin tyelikleri
diiger, yerlerine sirastyla en fazla oy alan yedek iiye getirilir. Disiplin Kurulu toplantilarinda
Disiplin Kurulu bagkam bulunmazsa, katilanlar arasindan o toplantiy1 yonetmek tizere bir
basgkan segilir. Segim gergeklesmezse kurula toplantiya katlanlarm en yaghst bagkanlik
eder. Oda Disiplin Kurulu iiye tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir. Hazir bulunanlarn

salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde bagkanm bulundugu taraf iistiin
tutulur.

Oda Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 19- Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulunca iki yillik bir dénem i¢in oda tiyeleri
arasindan segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olugur. Denetleme Kuruluna segilebilmek igin
bu Kanuna gore segilme yeterligine sahip olmak sarttir. Denetleme Kurulu iiyeleri ik
toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan segerler.

Oda Denetleme Kurulunun Gérevleri

Madde 20- Denetleme Kurulu iiyeleri gerek birlikte ve gerekse ayn ayr odanm iglem ve
hesaplarm incelemekle gorevlidirler; oy haklan olmaksizm Yénetim Kurulu toplantilarma
katilabilirler. Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gordiigi aksakliklari en geg on giin
i¢inde Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglarim da bir rapor halinde oda Genel
Kuruluna sunar. Denetleme Kurulu yilda en az bir defa kendi baskanlaninm bagkanhginda
toplanarak kurul halinde denetlemede bulunurlar.

Odaya Kayit Zorunlugu

Madde 21- Bir oda smurlan iginde meslegini serbest olarak icra etmeye baglayan
psikologlar bir ay iginde o il veya bolge odasma iiye olmak ve iiyelik gorevlerini yerine
getirmekle yiikiimliidiirler. Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve
kuruluslan ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde gahsan psikologlar ile
herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyenler istedikleri takdirde odalara iye olabilirler.
Ozel kanunlarda iiye olamayacaklarina dair hiikim bulunanlardan mesleklerini serbest
olarak icra edenler, mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimindan bu Kanun
hiikiimlerine tabidirler. Ugiincii fikra hiikiimleri digmda kalan psikologlar odalara
kaydolmadiklar takdirde meslek ve sanatlarim serbest olarak icra edemezler.



Odalarin Gelirleri:
Madde 22- Odalarm gelirleri sunlardir:

a) Odaya kayit ticreti.
b) Uye aidat.
c) Psikologlara temin edilecek basih belgelerden elde edilecek gelirler.
d) Gorevleri i¢ine giren onaylamalardan almacak iicretler.
e) Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler.
~ f) Disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalar.
g) Bagis ve yardimlar.
h) Cesitli gelirler.

Odaya kayit ticreti ile iiye aidatinm yilik miktan ve 6denecegi tarihler o yil o uzmanhk
alaninda uygulanan asgari psikolojik hizmet iicretinin ii¢ katmdan az, yirmi katmdan fazla
olmamak tiizere Birlik Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Birlik Genel Kurulunca

kararlagtirihr. Uyenin bir odadan baska bir odaya naklinde odaya kayit iicreti ve iiye aidati
yeniden alnmaz.

Tiirk Psikologlar Birligi

Madde 23- Biitiin psikologlar odalannmn katilacagn Tiirk Psikologlar Birligi kurulur.
Birligin merkezi Ankara’dir. Birlik bu Kanunda yazli esaslar uyarmnca psikologluk
meslegine mensup olanlarm miigterek ihtiyaglarmi kargilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, bu meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplannmn birbirleriyle ve psikolojik hizmet talep edenlerle olan iligkilerinde diirtistliigii
ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakin1 korumak maksad: ile kurulan
tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulugudur. Birlik, kurulug amaglan
ve Kanunda belirtilenler disinda higbir faaliyet gosteremez, kendisine Kanunla verilen
gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili olmayan toplant1 ve gosteri yiiriiyiisii diizenleyemez;
siyasetle ugrasamaz, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemez,
bunlara maddi yardim yapamaz, bunlardan yardim alamaz, onlarla siyasi iligki ve isbirligi
i¢ginde bulunamaz, milletvekili ve mahalli idarelerin segimlerinde herhangi bir aday veya
grubu destekleyemez.

Birligin Organlari
Madde 24- Birligin organlan sunlardur:

a) Birlik Genel Kurulu,
b) Birlik Merkez Y 6netim Kurulu,
¢) Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu,

~ d) Birlik Merkez Denetleme Kurulu.



Birlik Genel Kurulunun Olusumu

Madde 25- Birlik Genel Kurulu, oda genel kurullarmca segilen delegelerle tabii delege olan
Birlik merkez organlarmmn asil iiyeleri ve oda bagkanlarmdan olugur.

Birlik Genel Kurulunun Gérevleri
Madde 26- Birlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunun gegmis dénem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu
ile Merkez Denetleme Kurulunun raporunu goriismek, bu Kurullanin ibra edilip
edilmemesine karar vermek,

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini biitgesini karara
baglamak,

c) Birligin Merkez Yoénetim, Yiiksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurullarmin asil ve
yedek iiyelerini segmek,

d) Birligi ilgilendiren yonetmelik taslaklarmi ve mevecut yonetmelikler {izerindeki degisiklik
tekliflerini karara baglamak,

e) Birlik igin gerekli tagmmmazlann satm almmasi veya mevcut tagmmazlarin satilmasi
hususunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Yeni oda kurulmas: ile ilgili bagvurulan gorigiip karara baglamak,

g) Giindemindeki diger konulan goriigiip karara baglamak,

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birlik Genel Kurulunun Toplantilar:

Madde 27- Birlik Genel Kurulu iki yilda bir defa Ekim aymda olagan, Merkez Yonetim
Kurulu veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin begte ikisinin yazili istegi iizerine de
olaganiistii olarak Ankara’da toplanir. Birlik Genel Kurulu toplantiya Merkez Yo6netim
Kurulunca ¢agirilir. Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplant1 tarthinden en az
yirmi giin énce tiraji yiizbinin iizerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiithi bir
mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, gogunluk saglanamamas: nedeniyle
toplant1 yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantnin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.
Genel Kurul, delegelerin tamsayismin salt ¢goguntugu ile toplamir. Ik toplantida yeterli
¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
delege sayisi Merkez Yonetim, Yiiksek Disiplin ve Merkez Denetleme Kurullan asil
tiyeleri toplaminm iki katimdan az olamaz. Genel Kurul toplantilan ilanda belirtilen giin, yer
ve saatte yapilir. Delegeler Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlan
kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler. Toplanti Merkez Yonetim Kurulu Bagkam
veya gorevlendirecegi bir Kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiyr yonetmek
lizere bir Divan Baskanm, bir Bagkanvekili ve iki katip tiye segilir. Genel Kurul
toplantilarinda ¢nceden bildirilen giindemdeki konular goriigilir. Ancak Birlik Genel
Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzas: ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi
teklif edilebilir. Genel Kurul toplantilannda hazir bulunanlann salt ¢ogunlugu ile karar

verilir. Toplantiy1 Divan Bagkam yénetir, katipler toplanti tutanag@im diizenler ve Bagkanla
birlikte imzalar.



Birlik Genel Kurulunun Olugumu

Madde 25- Birlik Genel Kurulu, oda genel kurullarinca segilen delegelerle tabii delege olan
Birlik merkez organlarmin asil iiyeleri ve oda baskanlarindan olugur.

Birlik Genel Kurulunun Gérevleri
Madde 26- Birlik Genel Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkez Yonetim Kurulunun gegmis dénem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu
ile Merkez Denetleme Kurulunun raporunu goériismek, bu Kurullarin ibra edilip
edilmemesine karar vermek,

b) Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek donem tahmini biitgesini karara
baglamak,

c¢) Birligin Merkez Yénetim, Yiiksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurullarinmn asil ve
yedek tiyelerini segmek,

d) Birligi ilgilendiren yonetmelik taslaklanni ve mevcut yonetmelikler tizerindeki degisiklik
tekliflerini karara baglamak,

e) Birlik igin gerekli tagmmazlann satin almmasi veya mevcut tagmmazlarm satilmasi
hususunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

f) Yeni oda kurulmasi ile ilgili bagvurulan goriisiip karara baglamak,

g) Giindemindeki diger konular: goriigiip karara baglamak,

h) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Birlik Genel Kurulunun Toplantilar:

Madde 27- Birlik Genel Kurulu iki yilda bir defa Ekim aymmda olagan, Merkez Yonetlm
Kurulu veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin yazih istegi iizerine de
olaganiistii olarak Ankara’da toplamir. Birlik Genel Kurulu toplanttya Merkez Yo6netim
Kurulunca ¢agimlir. Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az
yirmi giin énce tiraji yiizbinin iizerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiithi bir
mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, gogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplant: yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantmm giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.
Genel Kurul, delegelerin tamsayismn salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeterli
gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
delege sayisi1 Merkez Yonetim, Yiiksek Disiplin ve Merkez Denetleme Kurullan asil
iiyeleri toplammin iki katindan az olamaz. Genel Kurul toplantilan ilanda belirtilen giin, yer
ve saatte yapilir. Delegeler Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlan
kargisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Toplanti Merkez Yonetim Kurulu Bagkam
veya gorevlendirecegi bir Kurul tiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiyr yonetmek
tizere bir Divan Bagkam, bir Bagkanvekili ve iki katip iye segili. Genel Kurul
toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular gorigiiliir. Ancak Birlik Genel
Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzast ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzast ile de giindeme yeni madde ilavesi
teklif edilebilir. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarm salt gogunlugu ile karar

verilir. Toplantiy1 Divan Bagkani yonetir, katipler toplant: tutanagini diizenler ve Bagkanla
birlikte imzalar.



Birlik Merkez Yéonetim Kurulunun Olusumu

Madde 28- Merkez Yoénetim Kurulu iki yillik bir donem igin Birlik Genel Kurulunca
delegeler arasindan segilen onbir iiyeden olugur. Aldiklan oy sirasma gore onbir de yedek
tiye belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur. Merkez Yoénetim Kuruluna
secilebilmek igin bu Kanunda belirtilen segilme yeterliginin yaninda, meslekte en az on yil
bilfiil galigmug olmak sarttur.

Birlik Merkez Kurulunun Gérev Boliimii ve Birligin Temsili

Madde 29- Merkez Yonetim Kurulu asil tiyeleri ilk toplantilarda kendi aralarinda gizli oyla
bir Genel Bagkan, bir Genel Baskanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman
segerler. Genel Bagkan Birligi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Birligin
mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlann tutulmasmdan Genel saymanla
birlikte, diger defter ve yazigmalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur.
Genel Bagkanin yoklugunda kendisine Genel Bagkanvekili vekillik eder.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 30- Birlik Merkez Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Birlik Genel Kurulunun giindemini hazirlayip Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

b) Birligin dénem bilangosunu, faaliyet raporu ile tahmini titgesini hazirlayp Birlik Genel
Kuruluna sunmak, bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasin istemek,

c¢) Birlik Genel Kurul kararlarmi1 uygulamak,

d) Kanuna, tiiziik ve yonetmeliklere uymayan odalan uyarmak, gerekirse sorumlularn
 Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk etmek,

e) Odalarca belli uzmanhk alanlan igin 6nerilen asgari psikolojik hizmet iicreti tarifeleri
hakkinda verecegi karan alanla ilgili bakanhigm onaymna sunmak,

f) Psikologlarin kullanacaklari tabela 6megini tespit etmek, bu émege uymayan tabelalarin
kullanimini ve ilan ve reklam yapilmasin dnlemek,

g) Birlik adina tagmir ve tagmmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her
tirlii ayni hak tesis etmek, kaldimak; bu konularda Genel Baskan veya bir Merkez
Yonetim Kurulu iiyesine yetki vermek,

h) Kanunun uygulanmasmna esas olacak tiziik ve yonetmelikleri gikarmak igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

I) Kanun ve diger mevzuatla verilen goérevleri yerine getirmek.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun Toplantilar:

Madde 31- Birlik Merkez Yonetim Kurulu ayda bir defa Birlik merkezinde olagan olarak
toplanir. Bagkanin belgeye dayali gagrsi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.
Toplantilar Merkez Yénetim Kurulu iiye tamsayisinm salt gogunlugu ile yapilir ve kararlar
hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile almir; oylarda egitlik halinde, Bagkanm bulundugu
taraf Ustlin tutulur. Gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste ¢ olagan toplantiya
katilmayan veya alt1 ay iginde yapilan toplantilarm yansma her ne sebeple olursa olsun
katilmayanlarmm tyelikleri kendiliginden diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek



iyeler ¢agriir. Merkez Yénetim Kurulu iiyelerine, toplantilara katildiklan siireler i¢in
¢abistiklart kurumca izin verilir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 32- Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir donem igin
Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindansegilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.
Birlik Yiiksek Disiplin Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna gére segilme yeterliginin
yamssira Tirkiye’de en az bilfiil onbes y1l psikolog olarak gahsmig olmak sarttir. Hizmet
stiresi bakimmdan yeterli sayida aday bulunamazsa sirasiyla daha az hizmeti olanlar da
aday olabilir. Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarda kendi aralarmdan
gizli oyla bir bagkan ve bir de raportor segerler.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun Gorev ve Toplantilari

Madde 33- Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun gérevi, oda disiplin kurullarmmn kararlarmna
karg1 yapilacak itirazlan incelemek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir. Yiiksek
Disiplin Kurulu toplanttya Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan, asil iiyelere toplanti
tarthinden en az bir ay once taahhiitli mektup gonderilmek suretiyle gagrilir. gegerli bir
mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak tiiyelerin toplanti tarihinden on giin 6nce
durumlanm belirtmeleri iizerine yerleri yedek iiyelerle doldurulur. Mazereti olmaksizin iist
liste 1ki toplantiya katilmayan asil iiyelerin tiyelikleri diiger, yerlerine sirastyla en fazla oy
alan yedek iiye getirilir. Yiiksek Disiplin Kurulu toplantilaninda bagkan bulunmazsa o
toplantiyr yonetmek iizere katilanlar arasmdan bir bagkan segilir. segim gergeklesmezse,
Kurula, toplantiya katilanlarm en yaghst bagkanlik eder. Yiiksek Disiplin Kurulu iiye
tamsayismm salt gogunlugu ile toplanir ve tam sayismm salt gogunlugu ile karar verir.
Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 34- Birlik Merkez Denetleme Kuruluy, iki yillik bir donem i¢in Birlik Genel Kurulu
delgeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Birlik Merkez Denetleme
Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanuna gore segilme yeterligine sahip ve meslekte en az
bilfil on yil galismis olmak sarttir. Hizmetin siresi bakimmdan yeterli sayida aday
bulunamazsa, sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir. Birlik Merkez Denetleme
Kurulu tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarmdan gizli oyla bir bagkan segerler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve T oplantilart

Madde 35- Birlik Merkez Denetleme Kurulu, iki yillik bir donem igin Birlik Genel Kurulu
delegeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Birlik Merkez Denetleme
Kuruluna segilebilmek i¢in bu Kanuna gore segilme yeterligine sahip ve meslekte en az
bilfill on yil galigmis olmak sarttir. Hizmetin siiresi bakimindan yeterli sayida aday
bulunamazsa, sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir. Birlik Merkez Denetleme
Kurulu iiyeleri ilk toplantilarida kedi aralarindan gizli oyla bir bagkan segerler.
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Birlikt Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Toplantilar:

Madde 35- Birlik Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayn ayn
Birlik Merkez Yénetim Kurulunun biitiin iglem ve hesaplarmi incelemekle gorevlidirler; oy
haklart olmaksizn Birlik Merkez Yonetim Kurulu toplantilarma . katilabilirler. Birlik
Merkez Denetleme Kurulu, islem ve hesaplarda gordiikleri aksakliklari en geg on giin
iginde Birlik Merkez Yonetim Kuruluna ve iki yillik ‘denetleme sonuglarini da bir rapor
halinde Birlik Genel Kuruluna sunar. Merkez Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa kendi
Bagkanlarmin bagkanliginda toplanarak Kurul halinde denetlemede bulunurlar.

Birligin Gelirleri

Madde 36- Birligin gelirleri sunlardur:

a) Odalarm briit gelirlerinin % 251,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c¢) Odalara saglanacak her tiirlii basih belge, defter ve benzerlerinden elde edilecek gelirler,
d) Bagslar ve yardimlar,

f) Cesitli gelirler.

Geliri giderini karsilamayan odalara Birlikge yardim yapiir. Bu yardimm miktan ve
odenme sekli Birlik Genel Kurulunca belirlenir.

Ortak Hiikiimler
Oda ve Birlik Organlarina Segilme Yeterligi

Madde 37- Bu Kanunda aksine hiikiim yoksa, Oda ve Birlik organlarma agagida yazili olan
meslek mensuplan segilemezler:

a) Tiirkiye’de psikolog olarak ¢alismaya hak kazanip da en az bes yil meslegni bilfiil icra
etmemis olanlar,

b) Oda ve Birlik Disiplin kurullarinca gegici olarak meslek uygulamasmdan alikonma
cezas1 almig olanlar,

¢) Kamu hizmetinden yasakllar,

d) Taksirli suglar harig, toplam alt: aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa olsun agir hapis
cezasma hiikiim giymis olanlar,

e) Affa ugramus olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hursizhik, sahtecilik,
inanc1 kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 suglardan biriyle veya Tiirk Ceza
Kanununun Ikinci Kitabmm Birinci Babmnda yazili suglardan veya bu suglarmn
islenmesini aleni olarak tahrik etmek suglanndan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci
maddesinin ikinci fikrasmda yazih smif, ik, din, mezhep veya bolge farkhihig gozeterek
kin ve diismanliga agik¢a tahrik etme suglarmdan mahkum olanlar veya Tiirk Ceza
Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve iiglincii fikralarnnda yazihi eylemlerle
aynt Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, dgiincii, dérdiincli ve besinci
fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemek suglarmdan mahkum
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olanlar. Segildikten sonra bu maddede yazili suglarin herhangi birinden mahkum
olanlarin kurul iiyelikleri, kendiliginden sona erer.

Odalar ve Birlik Organlarinin Segim Esaslari

Madde 38- Odalar ve Birligin organlarmmn bu Kanunda belirtilen segimleri yarg: gozetimi
altnda gizli oy ve agik tasnif esasma gore agagidaki sekilde gergeklestirilir: Segim
yapilacak Genel Kurul toplantilarmdan en az onbes giin 6nce segime katilacak liye veya
delegeleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu bagkam olan hakime
tevdi edilir. Ayrica toplantilarm giindemi, yeri, giinii, saati ile gogunluk olmadig takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar da belirtilir. Toplant: tarihlerinin, giindemde yer
alan konular da gozoniinde bulundurularak goriigmelerin bir cumartesi giinii akgamima
kadar sonuglanmasi ve miiteakip pazar giiniiniin dokuz-onyedi saatleri arasinda segimlerin
yapilmasiu saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden fazla ilge se¢im kurulu
bulunan yerlerde, gorevli hakim il segim kurulunca belirlenir. Hakim gerektiginde ilgili
kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlan tamamlattirdiktan sonra
se¢ime katilacak iiye veya delgeleri belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger hususlan
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar, gérevli ilge se¢im kurulu binasi
ile ilgili oda veya Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan edilir. Ilan
siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde
kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar ilgili
oda veya Birlige gonderilir. Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasmdan
bir bagkan ve iki iiyeden olusan bir segim sandik kurulu atar. Aym sekilde ayrca ii¢ yedek
iiye de belirler. Se¢im sandik kurulu bagkannm yoklugunda kurula en yash tiye bagkanlk
eder. Segim sandik kurulu, segimlerin Kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiriitiilmesi,
yonetimi ve oylarm tasnifi ile gérevli olup bu gérevleri segim ve tasnif iglemleri bitinceye

kadar araliksiz devam eder. Dértyiiz kisiden fazla iiyesi bulunan odalar veya birlikte her
dortyiiz kisi igin bir oy sandig1 bulunur ve her se¢im sandig igin ayn bir Kurul olusturulur,
Yiize kadar olan iiye fazlah@ sandik sayisinda nazara alnmaz. Segimlerde kullanilacak
arag ve geregler ilge segim kurulundan saglanir ve sandiklarm konacag yerler hakim
tarafindan belirlenir. Genel kurullarda yapilacak segimlerde toplantrya katilma hakki
olanlar imzah yaz ile aday olabilir veya gosterilebilir. Segimlerde aday olanlarm listeleri
organlara gore ayr1 ayr olmak iizere tek liste halinde veya her organ igin ayn listeler
halinde genel kurul bagkanlik divaninca adaylarin soyadi alfabetik sirasma gore siralanip
yeteri kadar gogaltilarak o segimde gorevli hakime miihiirlenmek iizere verilir. Listedeki
isimlerin yanma herhangi bir iinvan veya isaret konulmaz. Genel kurul toplantilarina
katilma hakki olanlan gosteren listede ad: bulunmayan itiye oy kullanamaz. Oylar, oy
verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluglarca verilmis kimlik kart1 ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsismdaki yerin imzalanmasmmdan sonra, oy verme
sirasimda sandik segim kurulu bagkam tarafindan verilen ilge seg¢im kurulu miihtirini
tastyan ve adaylan gosterir listedeki isimlerin kargisina segilecek organm asil iiyeleri kadar
isaretlenip ilge segim kurulu miihiiriinii tagtyan zarflara konularak kullaniir. Bunlarm
disimdaki kagitlara yazilan veya segilecek orgami olusturan iiye sayisindan fazla adaym
isaretlendigi oy pusulalan ile miihiirsiiz zarflardan gikan pusulalar gegersiz sayilir. Sayim
ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil iiyeliklere, digerleri de aldiklan oy sirasma gore
yedek iiyeliklerr. Oylarda esitlik halinde kura gekilir. Segim siiresinin sonunda segim
sonuglan tutanakla tespit edilip segim sandik kurulu bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanur.
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tutanaklarin bir 6rmegi seg¢im yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglan ilan edilir.
Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagm bir 6regi ile birlikte iig ay siire ile saklanmak
tizere ilge se¢im kurulu bagkanh@ma tevdi edilir. Se¢imin devamu sirasinda yapilan iglemler
ile tutanaklarm diizenlenmesinden itibaren iki giin iginde segim sonuglarma yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan aymi giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
siiresinin gegmesi ve itirazlarm karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukandaki
~ hiikiimlere gore kesin sonuglar ilan eder ve ilgili Oda veya Birlige bildirir. Hakim, segim
sonuglarmi etkileyecek 6lgiide usulsiizliik veya kanuna aykin uygulama nedeniyle

segimlerin iptaline karar verdigi takdirde bir aydan az ve iki aydan fazla bir siire iginde
olmamak tlizere, se¢imin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek ilgili Oda veya Birlige
bildirir. Belirlenen giinde yalmz segim yapilir ve segim islemleri bu madde ile Kanunun
ongordigi diger hitkiimlere gore yiiritilir. Gorevli hakim ve segim sandik kurulu bagkam
ile iiyelerine 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kiitikleri Hakkinda
Kanunda belirtilen esaslara gore ddenecek iicret ve diger se¢im giderleri ilgili oda veya
Birlik biitgesinden kargilanir. Segimler sirasmda se¢im sandik kurulu bagkani ve iiyelerine
karsi iglenen suglar devlet memurlarina kargi iglenmis gibi cezalandirihir. Segimlerin diizen
igerisinde ve saglikli bigimde yiiriitiilmesi amaciyla hakim ve segim sandik kurulunun aldig

tedbirlere uymayanlara eylemlerinin agirhgma gore bu Kanunda yazili disiplin cezalan
verilir.

Oda ve Birligin Denetimi, Organlarinin Gérevlerine Son Verilmesi

Madde 39- Bakanhk, Odalar ve Birligin organlan tizerinde idari ve mali yonden gozetim
ve denetim hakkina sahiptir. 7 ve 23 {incii maddelerde belirtilen yasaklara uymayan oda ve
Birligin - sorumlu organlarmin goérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
segilmesine Adalet Bakanhigmmn; Bakanhgm teklifine dayanarak veya dogrudan dogruya
istegl uyarmnca bulunduklann yer Cumbhuriyet bagsavcibfmmn agacagn dava iizerine, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve
dava en ge¢ u¢ ay iginde sonuglandirihr. Mahkemece ikinci fikrada yazih organlarm
gorevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica, gorevlerine son verilen organlart bu
Kanunda yazil usullere gore segecek organlar toplamak iizere Oda Yénetim Kurulu igin
Oda Genel Kurulu iiyeleri arasndan; Birlik Merkez Yonetim Kurulu ig¢in Birlik Genel
Kurulu delegeleri arasindan beg kisiyi de gérevlendirir. Segim, gérevlendirilen bu beg kisi
tarafindan bir ay siire iginde gorevlerine son verilen organlar gibi gérevl ve yetkili olup
ayn sekilde sorumludurlar. Bu fikra hitkmiine gore sgilecek yeni organlar eski organlarm
gorev siirelerini tamamlarlar. Bakanligin bu Kanun uyarmca oda veya Birlik organlarmm
karar ve iglemleri hakkindaki tasarruflarina oda veya Birligin organlan tarafindan uyulmas:
zorunludur. Bakanh@m tasarruflarii kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya
eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun zorunlu kildid
islemleri Bakanligin uyansma ragmen yerine getirmeyen oda veya Birlik organlan
hakkinda da yukandaki fikralar hiikiimleri uygulanir. Gorevlerine son verilen organ
tiyelerinin Kanunda yazili ceza sorumluluklan saklidir. Bu organlann yukandaki fikra
geregince goérevlerine son verilmesine neden olan tasarruflan hikiimsiizdir. Tirk
Devletinin varlik ve bagimsiziginin, tilkenin ve milletin bélinmez biitinligiintin, toplumun
huzurunun korunmasi ve Devletin Anayasada belirtilen temel niteliklerini tehdit edici
faaliyetlerin 6nlenmesi bakimmndan gecikmesinde sakinca hallerde mahallin en biiyiik milki
amiri oda veya Birligin sorumlu organlanm gegici olarak gorevden uzaklagtirabilir.
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Gorevden uzaklagtirma karan dayanaklan ile birlikte ti¢ giin i¢inde ikinci fikrada sozii
edilen mahkemeye bildirilir. Mahkeme, gérevden uzaklagtirma kararinm yerinde olup
olmadigmi dosya tizerinde inceleyerek bu konudaki kesin kararm: en ge¢ on giin iginde
verir. Mahkemece gorevden uzaklasimanm yerinde olduguna karar verilmesi halinde
ligiincii fikra hitkiimleri uygulanir.

Odalar ve Birligin Yurt Disinda Temsili

Madde 40- Odalar ve Birligi temsil etmek iizere uluslararast konferans ve kongre gibi
toplantilara katilma, Birligin teklifi ve Bakanhigm iznine baghdur.

Oda ve Birlik Organlarinin Segim Dénemi

Madde 41- Oda ve Birlik organlanmmn se¢imi iki yilda bir yapihr. Se¢im doénemi
tamamlanmadan degisen organ, eski organm miiddetini tamamlar.

Cegitli Hiikiimler

Onur Uyeligi

Madde 42- Psikoloji alaninda yaptig1 gahgmalar ve yayimladigy eserler dolayisiyla tilke ve
diinya ¢apmnda iine kavusmus veya meslegine, odalara veya Birlige maddi ve manevi .
yardimda bulunmus kimselere; Birlk Merkez Yénetim Kurulunun, oda yonetim
kurullannmn teklifine dayanarak veya dogrudan dogruya istegi uyarmca, Birlik Genel
Kurulunun karan ile onur iiyeligi payesi verilebilir. Onur iiyeli§i payesi verilebilmek igin
psikolog olmak sart degildir. Onur iiyeleri oy hakki olmaksizin oda veya Birlik Genel
Kurul toplantilarina katilabilirler.

Secimle Ilgili Toplantilara Katilma ve Oy Kullanma Zorunlulugu

Madde 43- Oda veya Birlik Genel Kurullannm segimle ilgili toplantilarina iiyelerin veya
Birlik Genel Kurulu delegelerinin katilmalari ve oy kullanmalar1 zorunlu olup gegerli bir
mazereti olmaksizin bu toplantilara katilmayan veya katilsa bile oy kullanmayanlar, oda
baskanlan tarafindan o delegenin uzmanlk alanmmda o yil uygulanan asgari psikolojik
hizmet ticreti kadar para cezasi ile cezalandirirlar. Bu durumdaki Birlik Genel Kurulu
delegeleri de iki donem gegmedikge Birlik Genel Kurulu delegeliklerine segilemezler.

Asgari Psikolojik Hizmet Ucretlerinin Tespiti

Madde 44- Oda yonetim kurullan her yil Arahk ay1 iginde, psikologlarin kendi uzmanlik
alanlarma gére uygulayacaklan psikolojik hizmet icretlerinin asgari haddini gésteren birer
tarife hazirlayarak Birlik Merkez Yénetim Kuruluna génderirler Birlik Merkez Yo6netim
Kurulu, oda yénetim kurullarmin tekliflerini de gozoniinde bulundurarak muhtelif odalan
igine alacak gruplan tespit eder ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Bakanhga
gonderir. Bakanlik bu tarifeyi aynen ya da gerekli gordiigii degisiklikleri yaparak onaylar.
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Tarifeler Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girer. Yeni bir tarife yiiriirliige girinceye
kadar eski tarife hiikiimleri devam eder.

Organlarda Gorev Alanlara Odenecek Ucret ve Benzeri Giderler

Madde 45- Oda veya Birlik organlarinda gorev alacaklara her ne nam altinda olursa olsun,
verilecek ddeneklerin cins ve miktarn odalarda oda genel kurullarinca, Birlikte ise Birlik
Genel Kurulunca kararlagtirilir. ' ,

Ikinci Gorev Yasag ve Bildirim Zorunlulugu

Madde 46- Ozel kurum ve isyerlerinde gorevli psikologlarm bu gérevlerini bagka bir yerde
de yapmalan kayith bulunduklan oda yonetim kurulunca kabul edilmedikge, her ne suretle
olursa olsun, diger bir kurum veya igyerinde psikolog gorevi alamazlar. Kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu iktisadi tegebbiislerine ait kadrolarda ¢ahsan psikologlara,
kurumlarimca verilecek ikinci gérevler bu hiikkmiin diigiindadir. Oda yonetim kurullari,
ikinci gérev konusunda basvurulan ig hacmi, ikinci goérevlerin psikologlar arasmmda adil
sekilde dagitilmasi, hizmetin iyi yapilmasi ve benzeri hususlan da gézoniinde bulundurarak
inceler ve gerekgeli olarak karara baglar. Gerek psikologlar ve gerekse bunlan istthdam
eden biitiin 6zel kurum ve igyerleri tayin, nakil, isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en
geg bir ay iginde bulunduklan yerin odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Psikologlar Sicili

Madde 47- Birlikge Tiirkiye'de psikolog olarak gahsmaya hak kazananlarmn bir sicili
tutulur. ‘Her psikologun kayith oldugu odada, Birlikge gonderilen - dmege gore
diizenlenecek bir sicil ciizdan1 bulunur. bu ciizdan gizlidir; ancak hak sahibi veya vekalet
verecegi bir avukat tarafindan her zaman goriilebilir ve gerekli not alnabilir. Odadan odaya
nakil halinde, ciizdan, nakledilen oda baskanhgma gonderilir. Tiirkiye’deki tiniversiteler,
psikolog, Uzman Psikolog ve Doktor Psikologlarn listelerini her mezuniyet déneminden
sonra, odalar da iye kayitlan ve sicil ciizdanlarindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige
bildirirler.

Disiplin Cezalar:

Madde 48- Meslek vakar ve onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan fiil ve
hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak
uygulayan veyahut gorevin gerektirdigi giiveni sarsici davramglarda bulunan meslek
mensuplan hakkinda; fiil ve hareketin niteligi ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin
cezalan verilir. -

a) Uyarma; psikologa gorevinde ve davramglarinda daha dikkatli davranmast gerektiginin
yaz ile bildirilmesidir.

b) Kinama; psikologa gérevinde ve davramglarmda kusurlu sayildigmm yaz ile
bildirilmesidir.

¢) Para cezasi; bolgesinde ve uzmanlik alaninda o yil uygulanan asgari psikolojik hizmet
iicretinin on katindan az, elli katindan fazla olmamak iizere verilecek para cezalandr.

d) Serbest meslek uygulamasmdan alikonma; Oda bolgesinde bir aydan alti aya kadar
serbest meslek uygulamasindan ahkonmadir.
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e) Serbest meslek uygulamasindan siirekli alilkonma; Oda bolgesinde iki defa serbest
meslek uygulamasindan alikonma cezasi alanlanin oda bélgesi iginde serbest meslek
uygulamasmndan siirekli olarak ahkonmasidir. Cezai takibat ve hiikiim tesisi disiplin
sorusturmasi yapilmasma ve disiplin cezasi uygulanmasma engel degildir. Meslek
mensubu hakkinda savunma almmadan disiplin cezasi verilemez. Tebligata ragmen
onbes giin iginde savunmasmi yapmayanlar savunma hakkinda vazgegmis sayirlar.
" Disiplin cezalan kesinlesme tarahinden itibaren uygulanir. Disiplin cezalarimi gerektiren

- fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalan; bir derece agw veya hafif disiplin
cezalarmm uygulanaca haller; disiplin kovusturmas: yapilmasi konusunda karar
verecek merci; disiplin cezalarmi vermeye yetkili merciler; disiplin cezalarma kars:
yapilacak itirazim usul ve sartlan; disiplin kurullarinin gahgma usul ve esaslan; disiplinle
ilgili diger islemler birlikte diizenlenecek bir yonetmelikle gdsterilir.

Ceza Hiikiimleri

Araci Kullanmak, Aracilik Yapmak ve Yetlisiz Meslek Icrast

Madde 49- Psikolojik hizmet talep edenlerle psikologlar arasmda herhangi bir menfaat
karsihginda aracihik yapanlar veya bu kigileri araci olarak kullanan psikologlar ii¢ aydan bir
yila kadar hapis ve bir milyon liradan ii¢ milyon liraya kadar agir para cezasi ile
cezalandirihirlar, Meslek diplomasmi herhangi bir menfaat karsihg psikologluk meslegini
uygulama yetkisine sahip olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya kendisine ait
olmayan diplomayi kullanarak menfaat saglayanlar veya yargi mercilerince ya da oda veya
Birlik Disiplin Kurullari tarafindan haklarinda, serbest meslek uygulamasmmdan gegici veya
siirekli allkonma cezasi verilenlerden serbest meslek uygulamasma devam edenler, fiilleri
daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde birinci fikra hiikiimleri uyarnca
cezalandinlirlar.

Yasaklara ve Bildirim Mecburiyetine Uymayanlar

Madde 50- Bu Kanunun 21 inci maddesinin dérdiincii fikrasi ile 46 nc1 maddesinin
birinci ve dérdiinci fikralarmdaki hiikiimlere uymayanlar yiizbin liradan tigylizbin liraya
kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

Yonetmelik

Madde 51- Kanunun uygulanmas igin gerekli gorilecek yonetmelikler, alanla ilgili
Bakanhgmn da goriisii almarak Tirk Psikologlar Birligi tarafindan gikarihr.

Gegici Maddeler

Gegici Madde 1- Bu kanunun yayimlanmasmdan énce kazamlmis olan iinvanlara iligkin
haklar saklidir; ancak serbest meslek icrasi igin bu kanun gergevesinde gerekli goriilen
sartlar tiim psikologlan kapsamaktadir.
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GENEL GEREKCE

T.C. Anayasasmin 135. maddesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari hakkmmda
bazi yeni diizenlemeler getirmis ve bu kuruluslan Anayasanm teminati altma almugtir.
Psikologlar, fertlerin ve dolayisiyla toplumun, genel ruh saghgmi, uyumunu, verimliligini,
insanlararasi iligkilerini ve potansiyelini geligtirme ve koruma agismdan sosyal biinyeyi
ilgilendiren 6nemli bir gorevi yerine getirmektedirler. Boyle 6nemli bir gérevi siirdiiren

kisilerin, Anayasanm belirttigi meslek kurulusunu da, gerek meslek, gerekse toplum

menfaatlerine en faydah ve isler sekilde olusturmalan gerekmektedir. Bu amagla hazirlanan
Tasanda, odalarda ve Birlikte gorev alacak iiyelerin, belli bir mesleki tecriibeye sahip
olmalann yanmnda toplumda saygmligi olan kisiler olmalan geregine dikkat edilmigtir.
Meslek odalan segimlerinde goriilen huzursuzluklan énlemek igin de, Anayasanm 135 inci
maddesinin birinci fikras: hitkmiine uygun olarak segimlerin hakim denetiminde yapilmasi
ongoriilmisgtiir. Anayasanin éngordiigii sartlar altinda psikologlarin odalara kayit olmalary,
odaya giris ve yillik aidatlan gibi hususlar diizenlenmis, meslek onuruna yakigmayan ve bu
hizmetlerden yararlananlara zarar veren davraniglarda bulunan psikologlara verilecek
cezalar da belirlenmigtir. Tasariyla ayrica, psikolog, uzman psikolog ve doktorah psikolog
olarak galisabilmek igin aranacak sartlar da diizenlenmistir (Klinik psikolog olarak serbest
meslek icra edecekler igin ayrica 6zel hiikiimler bulunmaktadir.)

Madde 1- Madde ile bu Kanunun amaci ve kapsamn belirtilmektedir. |
Madde 2- Maddede bu Kanunda gegen deyimlerin ne anlama geldigi belirtilmektedir.
Madde 3- Psikolog olarak gahsabilmek i¢in gerekli sartlar belirlenmektedir.

Madde 4- Psikologlarin, klinik, deneysel, psikofizyoloji, gelisim, psikometri, sosyal,
endiistri psikolojisi, adli psikoloji, gevre psikolojisi, gibi ya da psikolojinin uygulanabilecegi
diger alanlardaki uzmanlk egtimlerini tamamhyarak uzman psikolog olarak
alsabileceklerini hilkkme baglamakta, uzmanhk egitiminin ve bu egitim i¢in gerekli
programlarm ve mesleki stajlarin iiniversitelerin psikoloji boliimlerinde yiiriitiilmesini
ongormektedir.

Madde 5- Psikologlarm mesleklerini serbest olarak icra edebilmeleri igin gerekli sartlar
belirlenmektedir.

Madde 6- Psikolog iinvanmmn kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan
kullamilmasi halinde yapilacak iglemler belirtilmektedir.

Madde 7- Madde ile odalann kurulus amaglan, nitelikleri ve faaliyet smun
diizenlenmektedir.

Madde 8- Smurlan iginde odalara kayith en az yiiz psikolog bulunan her ilde bir oda
kurulmasi 6ngériilmekte ve yeter sayida psikolog bulunmayan illerde oda kurulmasmin

usulii belirlenmektedir. Ayrnica odalann, merkezlerinin bulundugn ilin adm tagimasi
ongorilmektedir.
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Madde 9- Odalarin organlan Oda Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve
Denetleme Kurulu olarak belirlenmektedir.

Madde 10- Oda genel kurulunun, odanmn en yiiksek karar orgam oldugu ve odaya kayith
psikologlardan olustugu belirtilmektedir.

Madde 11- Oda genel kurulunun gorevleri sayilmaktadir,
Madde 12- Genel kurulun toplantilan diizenlenmektedir.
Madde 13- Oda yoénetim kurulunun olusumu diizenlenmektedir.

Madde 14- Oda yonetim kurulunun goérev boliimii ve odanmn temsili gibi hususlar hitkkme
baglanmaktadir.

Madde 15- Oda yonetim kurulunun gorevleri sayilmaktadir.

Madde 16- Oda yonetim kurulunun toplantilan ile ilgil ihiikiimler getirilmektedir.
Madde 17- Oda disiplin kurulunun olugumu hitkme baglanmaktadur.

Madde 18- Oda disiplin kurulunun gérev ve toplantilan diizenlenmektedir.
Madde 19- Oda denetleme kurulunun olusumu diizenlenmektedir:

Madde 20- Denetleme kurulunun gérevleri belirlenmektedir.

Madde 21- Bir oda smirlan iginde sanatmi serbest olarak icra etmeye baglayan
psikologlarm bir ay iginde o il veya bolge odasma iiye olmak ve iiyelik gdrevlerini
yerine getirmekle yiikiimli olduklan belirtilerek odaya kayit zorunlugu ile ilgili diger
hiikiimler diizenlenmektedir.

Madde 22- Odalarm gelirleri sayilmaktadar.
Madde 23- Tiirk Psikologlar Birliginin kurulugu, amaglari ve nitelikleri belirtilmektedir.
Madde 24- Birligin organlan sayilmaktadir.

Madde 25- Birlik genel Kurulunun, oda genel kurullarinca segilen delegelerle tabii delege
olan Birlik merkez organlarmm asil iiyeleri ve oda bagkanlanindan olusacag hiikkme
baglanmaktadur.

Madde 26- Birlik Genel Kurulunun gérevleri sayilmaktadr.
Madde 27- Birlik Genel Kurulunun toplantilan diizenlenmektedir.
Madde 28- Merkez Yoénetim Kurulunun olusumu diizenlenmektedir.

Madde 29- Merkez Yonetim Kurulunun gorev boliimii ve birligin temsili hususlari hiikme
baglanmaktadur.

Madde 30- Birlik Merkez Yo6netim Kurulunun gorevleri sayilmaktadir.

Madde 31- Birlik Merkez Yonetim Kurulunun toplantilan diizenlenmektedir.

Madde 32- Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumu belirlenmektedir.

Madde 33- Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun gérev ve toplantilan diizenlenmektedir.
Madde 34- Birlik Merkez Denetleme Kurulunun olusumu belirtilmektedir.
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Madde 35- Birlikk merkez Denetleme Kurulu iiyelerinin goérev ve toplantilan
diizenlenmektedir.

Madde 36- Birligin gelirleri sayilmaktadir.

Madde 37- Oda ve Birlik organlarma segilme yasag: olanlar sayilmakta ve segildikten
sonra maddede yazili suglardan mahkum olanlarm kurul iyeliklerinin kendlhgmden sona
erecegi hiikkme baglanmaktad1r

Madde 38- Odalar ve Birligin organlarnm segi esaslart duzenlenmektedlr

Madde 39- Bakanhgm, odalar ve Birligin organlarn iizerinde idari ve mali yénden gozetim
ve denetim hakkina sahip oldugu belirtilerek, organlarm goérevlerine son verilmesine iligkin
usul hitkme baglanmaktadur.

Madde 40- Odalar ve Birligi temsil etmek iizere uluslararasi konferans ve kongre gibi
toplantilara katilmanm, Birligin teklifi ve Bakanhgm izninebagh oldugu belirtilmektedir.

Madde 41- Oda ve Birlik organlarmm se¢iminin iki yilda bir yapilmas: éngoriilmektedir.
Madde 42- Madde ile, onur iiyeligi verilmesine iligkin diizenleme yapilmaktadur.

Madde 43- Segimle ilgili toplantlara katlma ve oy kullanma zorunlulugu
diizenlenmektedir.

Madde 44- Asgari psikolojik hizmet {icretlerinin tespitine iligkin diizenleme yapilmaktadir.

Madde 45- Organlarda gorev alanlara 6denecek iicret ve benzeri giderler
diizenlenmektedir.

Madde 46- Ozel kurum ve isyerlerinde gorevli psikologlarm bu gérevlerini bagka bir yerde
de yapmalannin yasak oldugu belirtilerek buna iligkin istisnalar diizenlenmektedir.

Madde 47- Birlikge Tiirkiye’de psikolog olarak galismaya hak kazananlarm bir sicilinin
tutulmas: 6ngoriilmekte ve sicil clizdanlarna iligkin diizenleme yapilmaktadur.

Madde 48- Meslek vakar ve onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan fiil ve
hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak
uygulayan veyahut gorevin gerektirdigi giiveni sarsici davramglarda bulunan meslek
mensuplan hakkinda verilecek disiplin cezalan sayilmaktadr.

Madde 49- Araci kullanmak, aracihk yapmak ve yetkisiz meslek icrasi gibi suglan
isleyenler hakkida éngoriilen cezalar belirtilmektedir.

Madde 50- Yasaklara ve bildirim mecburiyeti ile ilgili miieyyideler hiikme baglanmaktadir.
Madde 51- Cikanlacak yonetmelikler hakkmdadir.
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